
 
 

 

 
～これが決め手！組織のモチベーションアップで組織活性化を図る～ 

経済環境や従業員の意識・価値観が大きく変化する中、社員のモチベーション低下によって、組織と

しての成果が上がらないことが課題となっているものの、組織活性化に向けて実際に何をすべきか悩ん

でいる企業や組織は少なくありません。 

本セミナーでは、モチベーションの基本的な理論を理解した上で、組織活性化に向けた具体策につい

て、豊富な事例を交えてわかりやすく解説いたします。 
 

日 程 平成２４年３月８日（木）１３：３０～１７：００ 

場 所 
名古屋商工会議所ビル ３Ｆ ｢第１会議室｣ 
（名古屋市中区栄２―１０―１９   地下鉄 東山･鶴舞線「伏見駅」⑤出口 徒歩５分） 

株式会社Ｙ’ｓオーダー 代表取締役  藤野 祐美 氏 

講 師 
オーストラリアＢＯＮＤ大学大学院経営学修士。ミノルタカメラ（現コニカミノルタ）、P&G 社人事部勤務を経て、ニュ

ートレコ社の日本法人立ち上げに参画。更に関連会社２社を立ち上げ、取締役に就任。アジア太平洋地域人事

統括として、組織・人材開発に従事。独立後、企業立ち上げからマネジメントまでの経験を基に、各種企業･団体･

大学等に組織開発･人材開発の分野にてコンサルティング活動を展開。著書に「上司取扱説明書～MBA 流ボス

マネの極意～（同友館）」、「自分たちのMBA」(共著:青山ライフ出版)がある。 

内 容 

 

1.社員のモチベーションと組織 
1）モチベーションと企業業績の関係 

2）ますます注目される社員モチベーション 

3）そもそも社員のモチベーションとは 

4）モチベーションの仕組みを知る 
 
2.モチベーション向上のために 
1）なぜ、我が社の社員はモチベーションが上がらないのか？ 

2）社員のモチベーション傾向 

3）モチベーション向上のために ～外部からできること、本人がすべきこと～
 
3.組織活性化のために 
1）何が違う？活性化している組織とは 

2）モチベーションマネジメントがもたらす組織活性化 

3）組織活性化の具体策 ～制度から風土・文化まで～ 
 

【申込要領】 ・参加費：１人 ５，０００円（非会員の方は、１人 ７，５００円）消費税込 

・申込先：「愛知県経営者協会」名古屋市中区栄 2-10-19  Tel 052‐221‐1931 

ホームページからもお申し込みができます。http://www.aikeikyo.com/ 

・振込先：三菱東京ＵＦＪ銀行鶴舞支店  （普）0587192 ｢愛知県経営者協会｣ 

※３月５日（月）以降の参加取消は、参加費を申し受けますので、ご了承願います。 
  

モチベーション向上セミナー  参加申込書（H24.３.８開催） 

会社名 

 

連絡先 

 

請求書 

 
 
 

ＴＥＬ （    ）    － 

 

必要  不要  （○で囲んで下さい）

部 署

 

役 職

 

氏 名

 

※参加証は発行いたしません。当日直接会場へお越し下さい。 
※ご提供いただいた個人情報は、本セミナー並びに本会からの情報提供をさせていただく場合のみに使用し、同意なく目
的以外の利用を行うことはありません。 
※インフルエンザ等の疾病の影響によって延期・中止する場合があります。あらかじめご了承ください。 

⇒お申し込みは、このまま切り離さず FAX（052-221-1935）へ、お送り下さい。 


