
　企業を取り巻く内外の環境は、不透明感を増しており、決して楽観で

きません。これから始まる労使の交渉・協議は、賃金、その他の労働条件、

さらには前提となる経済・経営の現状と見通しなども含めた幅広い問題

について、互いに認識を共有する重要な機会となります。

　今回のフォーラムでは、労使双方の講演者に労使交渉・協議に臨む考え

方を整理･説明していただくとともに、特別講演では、学習院大学 経済学部

教授 今野浩一郎 氏をお招きし、「多様な働き方を受け入れる賃金制度」を

テーマに、働く時間、場所等の制約を持った社員にも力を発揮してもらう

ための賃金制度の考え方についてお話しいただきます。

　本フォーラムがご参加いただく皆様の参考となれば幸いです。

「平成29年 春季労使交渉・協議に向けた労使の基本的な考え方」
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～変革の時代における労使の課題～

ごあいさつ

愛知県経営者協会 副会長

中村　捷二

平成29年2月8日（水） 
日 時 場 所13：30～17：00

名鉄グランドホテル 11階「柏の間」
名古屋市中村区名駅1-2-4 TEL（052）582-2211
名古屋駅前 名鉄バスターミナル上階
会場へお越しの際には、公共交通機関をご利用下さい。

（無料駐車場は、ご準備しておりません。）

開会挨拶

愛知県経営者協会　副会長　中村　捷二 〈中部ガス（株）代表取締役会長〉

【特別講演】

「多様な働き方を受け入れる賃金制度」（仮題）

学習院大学　経済学部　教授　今野　浩一郎 氏

【労働側 講演】

「春季労使交渉・協議への労働組合の主張点、取り組み方針」

電機連合　中央執行委員長　野中　孝泰 氏

【経営側 講演】

｢春季労使交渉・協議に臨む経営側の基本的な考え方｣

(一社)日本経済団体連合会　労働政策本部長　高橋　弘行 氏

〈中部ガス（株）代表取締役会長〉




