
⼈事制度改定セミナー
メンバーシップ型の課題を解決︕

お問い合わせ
・

お申込み

参加費用
申込方法

問い合わせ先

愛知経協会員︓7,700円 提携経協︓11,000円 その他︓15,400円（全て税込）

WEBサイト（ https://www.aikeikyo.com ）からお申込みください。

愛知県経営者協会 会員サービス部（052）-221-1931（担当︓⻄脇）

〜「パフォーマンスと処遇の不⼀致」を中⼼とした課題に対する⼈事制度の⾒直し⽅〜

「メンバーシップ型」の企業のうち72.4％が、「パフォーマンスと処遇の不⼀致」を課題と捉えています
（2021年愛知経協調査）。本セミナーは、 「パフォーマンスと処遇の不⼀致」を中⼼に現在の⼈事制度の課題や⾒
直しの選択肢、⽅向性の定め⽅を提示することで、⼈事部門の方が⾃社の⼈事制度⾒直しにどのように取
り組んでいけばよいか整理頂ける場となっております。ぜひご受講ください。

2024年 6月 24日（月） 13:45 – 16:45（受付︓13:30〜）日時

会場

定員

名古屋商工会議所ビル ３階 第4会議室
（名古屋市中区栄2-10-19）

先着 20 名様

内容

講師

その他 研修終了後、数日以内に請求書を発⾏します。請求書がお⼿元に届いてから、
振込⼿続きをお願いします。

（株）新経営サービス
⼈事戦略研究所 シニアコンサルタント

小田原 豪司 氏
企業の「目的達成のための⼈事制度構築」をモットーとし、
「現場で使える制度策定」に定評がある。多様な規模・業種での
⽀援を⾏っており、50社以上での制度改定⽀援実績がある。

１．「メンバーシップ型雇用と⼈事制度」におけるよくある課題
・ジョブ型雇用・メンバーシップ型雇用の特徴の再確認
・メンバーシップ型雇用から生まれがちなよくある問題とその原因

２．⼈事制度の⾒直しの選択肢・⾃社にあった方向性の定め方
・「パフォーマンスと処遇の不⼀致」の解消に向けて押さえるべき必須事項
・⼈事制度⾒直しの選択肢（導⼊のステップ・留意点）

３．適正評価の実現に向けた制度の整備
・いずれの選択肢でも必要となる適正評価の実現のためのコツ


