
 

 

 

      

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

第 

１ 

回 

テーマ 【基礎編】人事制度の基本と制度設計の仕方 
日時 2026 年９月９日(水)  ９時３０分～１６時３０分 

内容 

(1)人事制度とは何か？目的は？ 

(2)人事制度の歴史 

(3)人事制度のグランドデザイン 

(4)分類（資格・等級）制度のポイント 

(5)賃金(処遇)制度のポイント 

(6)評価⇒育成⇒処遇の設計ポイント 

(7)質疑・ディスカッション 

※第２回使用のｹｰｽｽﾀﾃﾞｨ（事前課題）説明        

第 

２ 

回 

テーマ 【演習・運用編】賃金制度を設計してみる ⇒ ｹｰｽｽﾀﾃﾞｨ A 社のケース   
日時 2026 年１０月８日(木)  ９時３０分～１６時３０分 

内容 

(1)社員数数十人の会社（架空の A 社）につ 

いて、賃金制度現状解析 

(2)現状の賃金テーブルについて改定案の作成 

(3)運用可能性をチェックする 

(4)定年再雇用の評価・処遇のポイント(新) 

※第 3 回使用のｹｰｽｽﾀﾃﾞｨ（事前課題）説明 

第 

３ 

回 

テーマ 【運用編】評価⇒育成⇒処遇のサイクル（人事制度）の運用の仕方 
日時 202６年１１月２０日(金)  ９時３０分～１６時３０分 

内容 

(1)人事評価の基本的な考え方 

(2)グループディスカッション 

(3)発表と全体合議 

(4)面談の進め方 

(5)面談実習 

(6)質疑応答 

場所 
名古屋商工会議所ビル 3 階 第 3 会議室（各回ともに） 

名古屋市営地下鉄 東山線・鶴舞線「伏見」駅 5番出口より徒歩 5分 
定員 

   １２名 
（先着順） 

申

込

概

要 

参加費用  全 3 回  24,200 円（第 3 回昼食会費、消費税込）          

※愛知県経営者協会会員限定、原則として同一人で 3 回受講ください。 

              ※企業における実務担当者を対象とする講座のため、コンサルティング業、士業の方の参加はご遠慮ください。 

申込方法  WEB サイトからお申込みください。⇒ https://www.aikeikyo.com 

申込期限 お申込みは 9 月 2 日(水) までにお願いします。 

その他  ・キャンセルは９月 3 日（木）までにご連絡ください。 

・第 3 回講義当日の昼食時間に、公式プログラムとして講師と参加者との交流を目的と

した昼食会を開催いたします。※第 1.2 回の昼食は各自ご用意ください。 

問合せ先 愛知県経営者協会 会員サービス部 （052）-221-1931（担当：坂口） 
 

人事制度（評価・育成・処遇） 
設計・運用担当養成講座 

～大幅な賃上げや初任給アップによる賃金体系の見直しにも対応～ 

●主な対象：①人事制度の設計、運用を担当されている方 
      ②人事制度の考え方、仕組みについて学び直しをしたい方 

【講師】株式会社シナジーパワー 代表取締役 長尾 基晴 氏   

(プロフィール) 
アイシン精機株式会社(現株式会社アイシン)人事部出身。人事部時代担当業務：就業管理、 
人事評価、異動・配置昇格・昇進、給与・賞与配分計算、人的資源管理、人事制度企画 等 
２００７年株式会社シナジーパワー設立。約１００社の人事制度設計・浸透定着研修を担当。    

                                              

近年、物価上昇対応や社員の採用・定着を目的とした大幅な賃上げや初任給アップが実施され、最低賃金についても引き上

げ傾向があり、これらは今後も続くと思われます。これらに対応し、かつ社内の人件費急騰抑制の方法についても詳しく解説

します。「人事制度の設計・運用の担当になった」「人事制度の見直しを検討している」「高齢者・定年再雇用者の処遇の見直し

を検討している」等、人事制度の基礎から制度設計・運用までを体系的に学びたい方は、この機会に是非ご参加ください。 

 

  
愛知経協会員限定！   

テーマ別研究会   

https://www.aikeikyo.com/

