
新卒採用セミナー
学生インサイトをふまえた新卒採用力の向上

採用責任者、採用担当者の方主な対象

新卒採用で「応募が集まらない」「内定を出しても辞退される」とお悩みではありませんか？
その原因は、最新の「学生インサイト（本音）」とのズレにあるかもしれません。現在、就職活動の主役にいるのは2003年生ま
れを中心とした世代。彼らは東日本大震災やコロナ禍を10代で経験し、タイパ（時間効率）と心理的安全性を強く求める
「地に足のついた現実主義」という特徴を持っています。

本セミナーでは、イマドキの学生のリアルな仕事観を徹底解剖！採用手法と共に自社ならではの強みの魅せ方を分かりやすく解
説します。またワークでは自社の魅力の言語化にくわえ、自社の魅力を求人票にどう表現していくか、についても訴求します。
自社に本当にマッチした人財を惹きつける「攻めの採用戦略」を学び、次世代の幹部候補・即戦力を獲得しましょう！

日時

参加
方法

講師

内容

申込
方法

2026年9月25日（金）13時30分～15時30分（15分前から入室可能です）

＜ZOOMウェビナー＞
・開催7日前を目安に、リマインドメールにてミーティング参加用URLをご案内いたします。
・セミナー開催日時に参加URLよりログインいただき、ご参加ください。

株式会社インディードリクルートパートナーズ エンタープライズ営業6部
マネジャー 藤川 弥生 氏

三重県出身、三重大学院教育学専攻卒
キャリアアドバイザーとして4000人と面談。現在は東海大手企業約200社の採用支援に従事。
約70社の組織長～役員/社長向けの面接力向上セミナー実施など豊富な経験を持つ。

１.外部環境を知る：採用市況感、変わりゆく個人（学生/社員）の価値観について
データに基づき市況感の変化、価値観についてわかりやすく説明します。

２.採用トレンドを知る：市況感にあった採用力向上の手法について
採用手法の特徴を整理、また学生から見たときの大手企業、中小企業それぞれの魅力をお伝えします。
3.ワーク①：自社の魅力を言語化する
自社の魅力は意外に気づいていないことが多いように感じます。改めて自社の魅力を言語化しましょう。
ワーク⓶：自社の魅力を求人票に反映する
自社の魅力をどう反映すると採用したい学生の目に留まるのか。ワークを通して一緒に考えましょう。

申込方法 WEBサイトからお申込みください。⇒https://www.aikeikyo.com
申込期限 ９月24日（木）まで
問合せ先 愛知県経営者協会 会員サービス部（052）-221-1931（担当：坂口）

〇その他詳細につきましては当会HPよりご確認ください。

WEBセミナー

https://www.aikeikyo.com/
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