
リーダー向け
『 対話力向上セミナー』

受講者同士の対話型ワークを通じて得た気づきを、

多様な部下と信頼関係構築や、個人とチーム双方の成長につなげます！

内容

2026年11月6日 金

場所：  名古屋商工会議所ビル 5F BC会議室
名古屋市営地下鉄東山線・鶴舞線
「伏見」駅 5番出口より徒歩 5分

1.多様性を力に変えるために～ DEIの基本と対話の土台～ 【 ワーク 】

・リーダーに求められるコミュニケーションとは？

2.コミュニケーションの全体像を理解する 【 チェックリスト 】

・自身のコミュニケーションの傾向を知る

3.個人のコミュニケーションスキルを磨く 【 ワーク 】

・「褒める」と「叱る」

4.チームのコミュニケーション力を鍛える 【 チェックリスト 】

・強いチームをつくる「報・連・相」のポイント

5.自己を尊重しながらも周りに働きかけられるアサーティブコミュニケーション

【 ケーススタディ 】【 ワーク 】

・チームメンバーと対話する

講師：株式会社ビジネスプラスサポート

竹内 真佐子 氏

女性管理職としての豊かな経験と、人材育成・コーチングの専門知識を活かし、企業・自治

体・金融機関など多様な組織で研修を行う。対話型研修を得意とし、受講者同士の対話を通

じて新たな気づきを促し、組織活性化や風通しの良い職場づくりを支援している。

以下のURLまたは QRコード からお申し込みください 。

[https://www.aikeikyo.com]

愛知県経営者協会 会員サービス部

052 -221 -1931 坂口

9：30～16:45
定員30名（先着）

参加費

愛知経協会員： 14,300 円 提携経協： 20,900 円 その他： 28,600 円（全て税込）

注意事項
・昼食は各自ご準備ください。
・申込期限は 10月30日（金）まで
※キャンセル連絡は 11月2日（月）までにお願いします。

それ以降のキャンセルは、参加費を申し受けますのでご了承ください 。

新任リーダーや部下の成長を促したい管理職の皆さま必見です！

https://www.aikeikyo.com/
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