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	管理職を「やりたい仕事」に変える！
	「管理職＝罰ゲーム」にしないための   人事戦略セミナー ～育成から役割と組織の見直しまで～
	今の上司が 辛そうだから？
	プライベートが 大事だから？
	やりがいを　感じない から？
	会社の期待が 伝わって いないから？
	待遇が 良くないから？
	責任ばかりで 実は裁量を 貰えない から？
	何でも屋に なりたくない から？
	Q.「なぜウチの若手は、管理職になりたがらないんだろう？」
	～こんな方におすすめです～ ・若手がキャリアアップに消極的で、原因と対策を考えたい。 ・管理職の疲弊が課題になっている。 ・管理職やその候補者に対する教育を見直したい。 ・トレンドに合わせた社員のキャリア設計について考えたい。 ～セミナーの内容・学べること～ 1.管理職登用の現状 ・管理職志向の低下とプレイヤー志向の高まり ・管理職不足と、それに対する企業の対応 2.なぜ若手は管理職になりたがらないのか？ ・「責任と報酬」のミスマッチ ・若手社員の価値観の変化 ・マネジメントの複雑化 3.企業が取組むべき対策 ・管理職の待遇や役割の見直し、負担軽減 ・管理職に対するケア、サポート、教育 ・候補者への動機付け


	2026年6月22日（月） 13:30-16:30 開催
	～講師紹介～ 株式会社みはらしデザイン 代表取締役　増山勝之氏 大学卒業後、機械商社の営業 職を経てリクルートへ転職。 社員採用領域における企画営 業職、リクルート代理店にお ける研修事業の事業企画・営 業職を経て独立。現在は各種 研修会社からの依頼による研修講師業務、および県内の中堅企業を対象にした組織開発・人材開発支援業務を行う。ライフワークとして通信制高校の学生に対するコミュニケーション訓練、進路・就職相談業務も行う。 ※国家資格キャリアコンサルタント、 　経営学修士


