
 

 

愛知県経営者協会会員各位 

 

 

新しい福利厚生制度「よりそうホットライン」の料金改定と加入のお願い 

 

拝啓 

薫風の候、貴社ますますご清祥のこととお慶び申し上げます。平素は格別のご高配を賜り、

厚く御礼申し上げます。 

昨年の4月に愛知県経営者協会様と連協協定を締結し記者会見をさせていただき早１年が

過ぎました。お陰様で多数の会員企業様に加入頂き相談対象の従業員数も２万人を超える規

模になりました。この間に「引きこもり」「家庭内暴力」「不登校問題」「介護問題」など多数の相

談を従業員の皆様から受けてお役に立つことが出来ました。 

ついてはこの度「よりそうホットライン」の利用料金表の値下げの改定をさせて頂くことになり

ました。要因ついては 

１点目は当初の１０００人当たりの相談発生件数の発生率が試算より少なかったことです。 

２点目はシステム開発の費用の減価償却費と運営費について損益分岐点を超える加入の目途

が立ったことです。 

本法人は非営利活動法人であり利益を求めておりませんので加入企業の皆様に還元するこ

とを理事会で決定いたしました。新しい料金表と社内広報用資料を添付いたしますのでご一

読のほどよろしくお願い申し上げます。 

企業にとって人的資本の強化は必須の事項であり「家庭内の社会問題」によりそう新しい福

利厚生制度は社員のウェルビーイングの実現に最も有効な政策だと思います。 

是非、この機会に加入のご検討いただければ幸いです。 

末尾になりました貴社の益々のご繁栄を祈念申し上げます。 

 

敬具 

 

２０２６年５月吉日 

一般社団法人中部サスティナビリティ＆ウェルビーイング推進センター 

代表理事  戸成司朗 



貴方は親の介護や育児・子育てに悩んでいませんか
会社は皆さんの６つの家庭内の問題に対応するために
ひととこころによりそうホットラインと契約いたしました
無料でそれぞれの専門家と直接相談できます
悩みから解放されて活き活きと活躍しましょう

家庭内の社会問題を
誰にも知られずに
外部の専門家に相談できるサイト
「よりそうホットライン」が
開設されました

の相談の専門サイトです

介護問題介護問題

産前産後育児問題産前産後育児問題 家庭内不和 暴力問題家庭内不和 暴力問題

引きこもり 社会復帰引きこもり 社会復帰

障害者支援問題障害者支援問題

不登校問題不登校問題

その悩み。
ひとりで抱えないで
スマホで相談。

その悩み。
ひとりで抱えないで
スマホで相談。

子供が不登校に
どうしたら・・・

家族の事を
誰かに
相談したい

育児中に
イライラ・・・
気持ちが不安定

母親が
認知症と診断され
途方に暮れてます
どうすれば・・・

https://yorisouhotline.com

事業部

は



相談した団体以外,誰にも

知られることはありません

IDコード・パスワード告知

会社は従業員に広報活動とともにID
コード・パスワードを告知します。

契約会社 従業員
会社別
IDコード

1 相談分野を選択

利用したい従業員と家族は「よりそう
ホットライン」のサイトの中の６つの分
野から自分が相談したい分野にニック
ネームと会社IDコードで入ります。

2 QRコード読み込み

画面にQRコードが表示されるので読み
込むと入力画面になります。

3

質問に答える

画面の質問に答えると担当のNPO法人
にLINEで連絡が届きます。

4

NPO法人

LINEで日程を調整

LINEにてNPO法人から相談の日程調整
が行われます。

5

NPO法人

結果アンケートに答える

その後アンケートがあり、相談で解決、
行政などの窓口紹介、具体的に対応する
団体等の紹介、その他の４つのいずれか
をクリックして答えます。

7LINE電話で相談

当日はNPO法人からLINE電話がかかり
60分以内で相談が行われます。1回で終
わらない場合は2回目の相談ができます。

6

NPO法人

60分

ご相談の流れ

育児休暇中ですが泣き声にイライラする等不安定になり相談したら
その時の対応や同じママさんたちのイベントを紹介されました。

中学生の子供が不登校になり、相談したら「無理強いしない事」や
受け入れてくれる施設の例を教えてくれました。

私の母親が認知症と診断され途方に暮れましたが相談したら
今後の対応や介護保険の概要など教えてくれて助かりました。

深刻な状況になる前に気軽に相談しましょう。
ひととこころによりそうホットラインは心の玄関です。

会 社 の 新 し い 福 利 厚 生 制 度



～100 人

～300 人

～1,000 人

～3,000 人

～5,000 人

～7,000 人

～10,000 人

7,000円

13,000円

25,000円

50,000円

75,000円

100,000円

125,000円

5,000円

10,000円

20,000円

40,000円

60,000円

80,000円

100,000円

「よりそうホットライン」の申し込みのご案内

よりそうホットライン料金表
（消費税別途）

10,001 人以上の会社は別途の見積もりになります。

対象従業員数 一般企業月額料金 経営者協会企業様

貴方の会社の従業員と家族から介護問題や不登校問題、産後育児問題など現在の社会が抱えて

いる問題で悩むことを無くして、従業員が活き活きと働けるための「新しい福利厚生制度」で

ある「よりそうホットライン」に加人をしましよう。

加人を検討されている企業の人事担当の方には、下記 URL から人っていただき「企業の皆様」

の問い合わせから

「ご相談」 　　「お見積り」　　「お問い合わせ」　　「その他」

を選んでご連絡いただければ当法人からご連絡させていただきます。

下記料金表が表記されておりますのでご参照お願い致します。

URL  https://yorisouhotline.com

一般社団法人中部サスティナビリティ＆ウェルビーイング推進センターと愛知県経営者協会は、
よリそうホットラインの加入促進に向けて連携協定を結んでおります。


