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愛知県経営者協会では、昭和 39 年から毎年、会員企業を対象に春季労使交渉における賃上げ状況を調査し

ている。調査結果は下記のとおりである。 

 

【調査要領】 

○調査時期    2023年 3月 1日～6月 14日 

○調査・集計対象 本会会員企業 876 社のうち、210 社（24％）を対象に、6 月 14 日までに回答のあっ

た 176社を集計した。 

【調査結果のポイント】 
過去の妥決推移（最終報） 

 妥結額（円） アップ率（％） 

1992年 11,867 4.91 

1993年 9,523 3.81 

1994年 7,440 2.91 
 

2019年 5,634 2.03 

2020年 5,114 1.81 

2021年 5,117 1.81 

2022年 5,533 1.96 

2023年 9,363 3.33 

 
● 妥結平均額 9,363円、アップ率は 3.33％となり、1993年以

来 30 年ぶりに 3％を上回った。個別企業における妥結金額

をみると 10000-11999 円が 25社と最も多く、妥結企業の約

4割にあたる 68社が 10,000円以上となった。   

   

● 規模別では、50～99 人では 5,785 円（2.21％）、100～299

人では 7,744円（2.90％）と前年妥結平均額を上回り、アッ

プ率は 2％を超えた。2％を超えたのは、比較可能な 2014年

以降初めてとなる。また、1000人以上では 10,782円（3.64％）と 10,000円を上回る妥

結額となった。規模別で比較すると、規模が小さくなるほど、妥結額、アップ率ともに

小さくなっている。 

 

● 定昇とベアの区別がある と回答した 151社のうち、ベースアップを回答した企業は、130

社(86.1％）で平均金額は5,491円となった。金額については、3000-3999円および4000-4999

円で妥結した企業が 17社で最も多かった。配分については、一律定額（53社）が最も多く、

一律以外では、初任給の引き上げ（32社）、若年層への重点配分（24社）が多かった。   

 

 

以上 

Ｐｒｅｓｓ Ｒｅｌｅａｓｅ 

賃上げ妥結平均額 9,363円 (アップ率 3.33％) 

前年比 +3,980 円 （+1.42ポイント） 

30年ぶりにアップ率 3％を上回る。 
※数字は妥結会社 176社のうち、金額不明の 25社を除いた 151社の単純平均 
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