
愛知県雇用セーフティネット対策訓練

実務に活かせ実務に活かせるICTビジネス科ビジネス科

募集期間　2024 年４月４日 ( 木 ) ～ 2024 年４月 26日 ( 金 )

６月開講

2024入校選考日 年 月20日５ 月

６６

愛知県経営者協会×愛知県共同開発デジタル人材育成コース

デジタル人材を育成するために、

愛知県経営者協会と愛知県が企業

ニーズに即して共同開発したカリ

キュラムです。

受講生募集受講生募集
受講料無料受講料無料

♦ IT サービス、情報セキュリティ、IT リテラシーで必要となる IT の基礎的な知識・能力を身に着けるとともに、企業の
   業務分析及び業務改善について学ぶコースです。

「企業の求める「企業の求めるデジタル人材とは」デジタル人材とは」

Word・Exel・PowerPoint といっ

た基本的なソフトウェアを活用でき

ることはもちろん、DX（デジタル

トランスフォーメーション）の促進

を提案・説明できる人材が求められ

ています。この訓練は上記のような

現場のニーズを反映したカリキュラ

ムになっています。

訓練実施施設　ヒューマンアカデミー名古屋駅前校訓練実施施設　ヒューマンアカデミー名古屋駅前校

♦ 自身のこれまでのキャリアに基づくスキルや経験と、訓練で身に付けた知識・能力の
   組み合わせによりキャリアビジョンを明確にします。

応募にあたってはあらかじ
め住所を管轄する公共職業
安定所（ハローワーク）へ
御相談ください。

訓練期間　2024 年６月４日 ( 火 ) ～ 2024 年９月 27日 ( 金 ) （４か月訓練）



 

 

 

コース番号 訓練科名 定員(最少開講人数) 訓練実施施設 レベル 

406X1 実務に活かせるＩＣＴビジネス科 20名( ４名 ) 
ヒューマンアカデミー 

名古屋駅前校 
初級 

●科の内容 

ＩＴサービス、情報セキュリティ、ＩＴリテラシーといったビジ

ネスで必要となるＩＣＴの基礎的な知識・能力を身に付け、幅広

い分野で役立つパソコンスキル取得を始め、企業の業務分析及び

業務改善を提案できるスキルを身につけることができます。 

 

●取得目標資格 

・ITパスポート 

・MOS(マイクロソフトオフィススペシャリスト)検定<Word／Excel> 

 

●就職先の主な職務 

各企業や団体等の内部システムの企画・開発業務やヘルプデスク

業務、営業事務、社内業務のデジタル化の推進・企画提案業務など 

 

●独自の就職支援内容 

・訓練期間中、関連するハローワーク求人票を教室内に掲示 

・就職部及びグループ派遣会社による求人紹介 

・キャリアアドバイザーによる受講中及び修了後の就職フォロー 

・企業による会社説明会、求人紹介の実施等 

 

●訓練に用いる主な設備等 

パソコン(WINDOWS10、OFFICE2019)、プロジェクター、プリンター、

インターネット 

○訓練実施施設所在地  

名古屋市中村区名駅五丁目４番14号 花車ビル北館６階 

○受講生の応募条件 

 特になし 

○適性検査の方法 

・筆記（国語・数学） ・面接 

※簡単な漢字の読み書き、計算問題など 

○適性検査の合否基準 

・筆記 50点 ・面接 50点 20点以上で合格 

○訓練時間 

 9:20～16:00 

○教科書代等自己負担額 

15,500円(税込) 

○説明会 

※予約必要 

4月10日(水)、4月15日(月)、4月19日(金)、4月25日(木) 

各11:00～ 約1時間 

○問い合わせ先 

ヒューマンアカデミー 名古屋駅前校 

TEL：0120-016-455（052-561-2372） 

 科目 科目の内容 時間数 

学 科 

オリエンテーション 入校に当たっての注意、修了後の就職サポートについて 6 

ITとビジネス 企業活動と財務諸表、データ利活用、ITサービスマネジメント、ｅ－ビジネス 24 

情報セキュリティ マルウェアとサイバー攻撃、情報セキュリティ管理 24 

コンピュータ概論 コンピュータの構成とハードウェア、OS とファイル管理 18 

業務分析 業務評価、業務プロセスとモデリング、業務プロセスの分析 24 

ネットワーク ネットワークの構成（有線LAN と無線LAN）、TCP/IP とネットワーク構成 24 

生成ＡＩ活用 生成ＡＩとは、生成ＡＩの活用と情報セキュリティ 18 

ビジネスマナーと 

コミュニケーション 
挨拶、電話・メール、報・連・相、コミュニケーション 30 

小 計 168 

実 技 

グループウエアの 

基礎と活用 

グループウェアの概要と活用メリット、スケジュール機能の活用 

ドキュメント共有機能の活用、Ｗｅｂ、会議ツールの活用 
18 

ビジネス文書(Word) 文書作成、書式設定、校閲、印刷設定 60 

表計算(Excel) 
データの入力、表作成、書式設定、印刷設定、数式と関数の入力 

グラフの作成、データの集計とデータベース 
66 

表計算応用 

（ExcelマクロとVBA） 
データの集計とデータベース、マクロとVBAプログラミング、アルゴリズム 36 

プレゼンテーション 

(PowerPoint) 
スライドの作成、アウトライン、アニメーションの設定、プレゼンテーション 21 

データベース データベース設計とデータの正規化、テーブルとクエリ 24 

総合演習 業務分析と対応案、プレゼンテーション、グループワーク 48 

小 計 273 

 合 計 441 

※ 訓練開始日に入校式、訓練最終日に修了式を実施します。 



 

 

募集要項 
１ 応募対象者 

○公共職業安定所に求職申込みをした方で、公共職業安定所長が適職に就くために訓練受講の必要性を認め、公共

職業安定所長から受講指示、受講推薦又は支援指示を受けることのできる方。  

○訓練を受講することにより、早期就職（訓練修了後３か月以内）を希望している方。（訓練修了時から３か月後ま

での就職状況を把握する調査があります。） 

＜注意事項＞ 

公共職業安定所長の受講指示、受講推薦又は支援指示を受けて公共職業訓練受講修了後 1 年以内の方は原則とし

て、受講できません。過去１年以内に公共職業訓練又は求職者支援訓練を正当な理由なく中途で辞められた方は

原則として、受講できません。 

◇ 雇用保険の受給資格のある方又は受給中の方で公共職業安定所長の受講指示を受けて入校された方には、雇用保険の失

業給付（基本手当、受講手当、通所手当）が支給されます。（受講指示には一定の要件があります。詳しくは、訓練申込

前に住所を管轄する公共職業安定所で御相談ください。） 

◇ 受講指示以外の方で、一定の要件を満たし、公共職業安定所長の支援指示を受けて入校された方には,職業訓練受講給付

金を受けることができる場合があります。（詳しくは、訓練申込前に住所を管轄する公共職業安定所で御相談ください。） 

２ 募集期間 

2024年４月４日(木)から４月26日(金)まで  
※募集期間内に応募者数が定員に満たない場合は、５月７日（火）まで継続募集を行う場合があります。 

３ 応募方法 

応募者の住所を管轄する公共職業安定所で職業相談を受け、適職に就くために訓練を受講することが必要と認められた方は、

公共職業安定所を経由して「入校願書」を提出してください。 

４ 託児サービスについて 

下記のいずれにも該当する場合は、託児サービスの利用が可能となります。 

➀ 小学校就学前の児童の保護者であって、職業訓練を受講することによって、当該児童を保育することができない場合。 

➁ 同居の親族や、その他の方が、当該児童を保育することができない場合。 

➂ 幼稚園、保育園等の保育施設に当該児童を預け入れていない方 

➃ 託児サービス提供施設の利用条件(受入可能人数、受入可能年齢等)に適合する場合。 

なお、次の点にも御注意ください。 

･開講後、途中から託児サービスを利用することはできません。ただし、やむを得ない理由がある場合については、受講開始後

においても託児サービスを利用できることがあります。（受講開始後に、託児の利用対象年齢に達する場合等） 

・入校選考日当日の託児サービスはありません。 
※託児希望者が、定員を上回る場合は、抽選により利用者を決定します。なお、施設に余裕がある場合は、予定より人数を増や

すこともあります。（利用の決定は、入校選考結果とともに通知します。） 
 
〈 託児サービス提供施設の概要 〉 

施 設 名 Flapping Kids 

所 在 地 
名古屋市千種区小松町六丁目11番地 

レスカール大久手103 

開設年月 平成25年11月 

管 理 者 hyb STYLE株式会社 村瀬裕美 

入所定員 18名 

職員人数 施設長：１名  保育士・スタッフ：５名 

【託児施設問い合わせ】電話：０５２－７４１－０５０１（担当：村瀬） 

５ 受講者決定方法 

入校するには、訓練実施施設が行う適性検査に合格する必要があります。 

適性検査の合格者が募集定員を超えた場合は、適性検査の合格者から抽選で受講者を決定します。 

（継続募集を行った訓練コースの適性検査の合格者数が、募集定員を超えた場合については、継続募集で応募した

適性検査の合格者から抽選で受講者を決定します。） 



 

 

６ 入校選考日時・場所 

2024年５月20日（月） 午前10時(予定) 
（応募者には入校選考の通知書を発送します。５月16日（木）正午までに通知書が届かない場合は、名古屋高等技術専門校（電

話:０５２－９１７－６７１３）にお問い合わせください。） 

選考場所は、訓練実施施設が指定する会場です。（入校選考の通知書に記載します。） 

選考日に発熱等風邪の症状がある方は、選考を受けることができません。（入校日までの日数が短いため、選考の振替ができま

せん。）日頃から体調管理をお願いします。 

７ 合否通知 

2024年５月24日（金）に入校選考の受検者へ入校選考結果通知書を発送します。 
通知書が５月30日（木）正午までに届かない場合は、名古屋高等技術専門校にお問い合わせください。 

８ 訓練期間 

４か月訓練：2024年６月４日(火)から2024年９月27日(金)まで 

９ 修了認定 

学科及び実技の訓練時間のそれぞれ８割以上を受講し、かつ、修了試験の結果などにより能力習得を確認できた方を該当訓練コ

ースの修了者と認め、修了証書を交付します。修了試験の時期・内容等は、各訓練科を実施する訓練実施施設で異なります。 

10 訓練受講に係る留意事項 

欠席等により、学科及び実技の訓練時間のそれぞれ８割以上の受講が不可能な方については、訓練修了の見込みがない

ため、受講を打ち切らせていただきます。（病気欠席等理由を問いません。）また、他の受講者の受講に支障となる

行為や迷惑となる行為、講師や訓練実施施設の職員の指示に従わない等により訓練実施施設の規律を乱す行為であ

ると認められる場合、当該行為を行った方の受講を打ち切らせていただきます。 

11 訓練実施施設等 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12 その他 

◇ 受講料は無料ですが、テキスト等については実費が必要です。 

◇ 収集した個人情報については、訓練に関する目的以外には使用しません。 

◇ 応募者が最少開講人数を下回った場合は、訓練を中止する場合があります。 

◇ 就職支援の一環として、訓練実施施設がキャリア・コンサルティングを行

うとともに、キャリアコンサルタント等によるジョブ・カードの作成支援

を行います。 
 

 

訓練分野 営業・販売・事務 

コース番号 406X1 

訓練科名 実務に活かせる ICTビジネス科 

訓練実施施設 ヒューマンアカデミー 名古屋駅前校 

住 所 
名古屋市中村区名駅五丁目4番14号  
花車ビル北館6階 

最寄り駅等 地下鉄 国際センター駅 

電 話 ０１２０－０１６－４５５ 

説明会日時 

日程…4月10日(水)、4月15日(月)、
4月19日(金)、4月25日(木) 

時間…11 時から 約 1時間  ※要予約 

※説明会の参加は任意ですが、訓練の内容や訓練

実施施設の内容を知るための絶好の機会です。 

是非、御参加ください。 

託児サービス利用申 

込書のダウンロード 

はこちら 
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