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置
い
て
き
た
点
で
す
。
健
康
診
断
は
疾
病
の
早
期
発
見
、
ス
ト
レ

ス
チ
ェ
ッ
ク
は
高
ス
ト
レ
ス
者
の
抽
出
を
目
的
と
し
て
い
ま
す
。

こ
れ
ら
は
重
要
な
取
り
組
み
で
は
あ
り
ま
す
が
、
い
ず
れ
も
「
異

常
が
起
き
た
後
」
あ
る
い
は
「
異
常
の
兆
候
が
見
え
た
段
階
」
で

の
対
応
で
す
。
日
々
の
疲
労
を
ど
う
回
復
さ
せ
る
か
と
い
う
視
点

は
、
十
分
に
組
み
込
ま
れ
て
い
ま
せ
ん
。

　第
二
に
、
「
回
復
の
質
」
に
対
す
る
理
解
が
不
足
し
て
い
る
点

が
挙
げ
ら
れ
ま
す
。
単
に
休
憩
時
間
を
設
け
た
り
、
休
暇
取
得
を

促
進
し
た
り
す
る
だ
け
で
は
、
必
ず
し
も
回
復
に
つ
な
が
る
と
は

限
り
ま
せ
ん
。
例
え
ば
、
休
憩
時
間
中
も
ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
で
業

務
連
絡
を
確
認
し
て
い
た
り
、
頭
の
中
で
仕
事
の
こ
と
を
考
え
続

け
て
い
た
り
す
る
状
態
で
は
、
神
経
は
休
ま
り
ま
せ
ん
。
つ
ま

り
、
身
体
が
止
ま
っ
て
い
て
も
、
脳
が
働
き
続
け
て
い
れ
ば
回
復

は
進
ま
な
い
の
で
す
。
こ
こ
で
重
要
に
な
る
の
が
、
「
仕
事
内
容

か
ら
の
デ
タ
ッ
チ
メ
ン
ト
（
心
理
的
切
り
離
し
）
」
と
い
う
概
念

で
す
。
仕
事
か
ら
物
理
的
に
離
れ
る
だ
け
で
な
く
、
心
理
的
に
も

業
務
か
ら
距
離
を
置
く
こ
と
が
、
回
復
に
は
不
可
欠
で
す
。
し
か

し
現
代
の
働
き
方
で
は
、
常
時
接
続
の
環
境
が
そ
れ
を
阻
害
し
て

い
ま
す
。
メ
ー
ル
や
チ
ャ
ッ
ト
の
通
知
、
オ
ン
ラ
イ
ン
ツ
ー
ル
に

よ
る
即
時
対
応
の
文
化
が
、
無
意
識
の
う
ち
に
デ
タ
ッ
チ
メ
ン
ト

を
難
し
く
し
て
い
る
の
で
す
。

　第
三
に
、
「
や
り
が
い
」
や
「
責
任
感
」
が
逆
に
リ
ス
ク
と

な
る
ケ
ー
ス
で
す
。
意
欲
の
高
い
社
員
ほ
ど
、
「
休
む
こ
と

＝
怠
け
る
こ
と
」
と
捉
え
や
す
く
、
疲
労
を
自
覚
し
て
も
無

理
を
続
け
て
し
ま
う
傾
向
が
あ
り
ま
す
。
そ
の
結
果
、
疲
労

が
顕
在
化
し
た
と
き
に
は
す
で
に
状
態
が
悪
化
し
て
お
り
、

回
復
に
長
い
時
間
を
要
す
る
ケ
ー
ス
も
少
な
く
あ
り
ま
せ

ん
。
さ
ら
に
、
施
策
の
多
く
が
「
個
人
任
せ
」
に
な
っ
て
い

る
点
も
課
題
で
す
。
運
動
機
会
や
福
利
厚
生
制
度
が
用
意
さ

に
達
し
、
そ
の
う
ち
疲
労
に
起
因
す
る
も
の
は
15
兆

円
と
41
・
１
％
を
も
占
め
て
い
ま
す
（
図
２
）
。
こ

れ
を
、
従
業
員
１
人
あ
た
り
に
換
算
す
る
と
年
間
の

経
済
損
失
額
は
約
23
万
円
に
な
り
決
し
て
無
視
で
き

る
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　ま
た
さ
ら
に
、
疲
労
は
メ
ン
タ
ル
不
調
の
リ
ス
ク

を
高
め
ま
す
。
慢
性
的
な
疲
労
状
態
は
、
自
律
神
経

の
乱
れ
や
ス
ト
レ
ス
耐
性
の
低
下
を
引
き
起
こ
し
、

休
職
や
長
期
離
脱
に
つ
な
が
る
可
能
性
が
あ
り
ま

す
。
そ
の
結
果
、
代
替
要
員
の
確
保
や
業
務
再
配

分
、
復
職
支
援
と
い
っ
た
コ
ス
ト
が
さ
ら
に
発
生
し

ま
す
。
そ
の
上
、
疲
労
は
離
職
や
転
職
の
要
因
に
も

な
り
ま
す
。

　近
年
は
働
き
や
す
さ
や
コ
ン
デ
ィ
シ
ョ
ン
を
重
視

す
る
人
材
が
増
え
て
お
り
、
「
疲
れ
る
職
場
」
は

選
ば
れ
に
く
く
な
っ
て
い
ま
す
。
特
に
優
秀
な
人

材
ほ
ど
環
境
を
選
ぶ
傾
向
が
あ
り
、
疲
労
管
理
が

不
十
分
な
企
業
は
人
材
流
出
の
リ
ス
ク
も
高
ま
り

ま
す
。
反
面
、
疲
労
が
適
切
に
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
さ

れ
て
い
る
企
業
で
は
、
集
中
力
や
創
造
性
が
高
ま

り
、
生
産
性
の
向
上
に
つ
な
が
り
ま
す
。
ま
た
、

心
理
的
安
全
性
が
高
ま
り
、
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト

や
働
き
が
い
の
向
上
に
も
寄
与
し
ま
す
。
つ
ま

り
、
疲
労
の
問
題
は
単
な
る
コ
ス
ト
で
は
な
く
、

企
業
価
値
そ
の
も
の
を
左
右
す
る
重
要
な
経
営
課

題
と
考
え
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　多
く
の
企
業
で
は
、
健
康
診
断
や
ス
ト
レ
ス

チ
ェ
ッ
ク
、
運
動
機
会
の
提
供
な
ど
、
さ
ま
ざ
ま
な

健
康
施
策
が
導
入
さ
れ
て
い
ま
す
。
し
か
し
、
そ
れ

に
も
か
か
わ
ら
ず
、
疲
労
や
メ
ン
タ
ル
不
調
の
問
題

は
依
然
と
し
て
解
消
さ
れ
て
い
ま
せ
ん
。
そ
の
背
景

に
は
、
従
来
の
施
策
が
持
つ
構
造
的
な
限
界
が
あ
り

ま
す
。

　第
一
に
、
従
来
の
健
康
施
策
は
「
管
理
」
に
重
き
を

は
、
脳
は
休
ま
り
ま
せ
ん
。
身
体
が
職
場
を
離
れ
て
い
て
も
、

神
経
が
働
き
続
け
て
い
れ
ば
回
復
は
進
ま
な
い
の
で
す
。
そ
の

た
め
企
業
と
し
て
は
、
業
務
時
間
外
の
連
絡
を
抑
制
す
る
、
通

知
環
境
を
見
直
す
な
ど
、
「
心
理
的
に
仕
事
か
ら
離
れ
ら
れ
る

ま
す
。
そ
の
状
態
を
リ
セ
ッ
ト
す
る
た
め
に
は
、
「
今
い
る
環

境
」
か
ら
一
度
離
れ
る
こ
と
が
有
効
で
す
。
例
え
ば
、
場
所
を

変
え
る
、
外
に
出
る
、
自
然
に
触
れ
る
、
作
業
内
容
を
切
り
替

え
る
と
い
っ
た
行
動
が
、
認
知
的
な
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
を
も
た
ら

し
ま
す
。
昼
休
憩
に
外
へ
出
る
、
会
議
室
を
変
え
る
、
短
時
間

の
散
歩
を
取
り
入
れ
る
と
い
っ
た
小
さ
な
変
化
で
も
、
回
復
効

果
は
大
き
く
変
わ
り
ま
す
。
こ
の
「
転
換
型
」
は
、
単
な
る
気

分
転
換
で
は
な
く
、
脳
の
働
き
を
リ
セ
ッ
ト
す
る
重
要
な
休
養

手
段
で
す
。
環
境
が
変
わ
る
こ
と
で
刺
激
が
変
化
し
、
神
経
の

過
緊
張
が
緩
和
さ
れ
ま
す
。
企
業
に
お
い
て
は
、
リ
フ
レ
ッ

シ
ュ
し
や
す
い
空
間
設
計
や
、
移
動
し
や
す
い
導
線
づ
く
り
、

外
出
を
促
す
文
化
な
ど
が
、
こ
の
社
会
的
休
養
を
支
え
る
要
素

と
な
り
ま
す
。

　こ
れ
ら
三
つ
の
側
面
を
分
け
て
理
解
し
つ
つ
、
実
際
に
は
組

み
合
わ
せ
て
活
用
す
る
こ
と
が
重
要
で
す
。
例
え
ば
、
「
昼
休

み
に
外
を
歩
き
な
が
ら
同
僚
と
会
話
す
る
」
と
い
う
行
動
は
、

運
動
型
（
生
理
的
）
＋
転
換
型
（
社
会
的
）
＋
親
交
型
（
心
理

的
）
と
い
う
複
合
的
な
休
養
に
な
り
ま
す
。
こ
の
よ
う
に
、
休

養
は
単
独
で
は
な
く
、
組
み
合
わ
せ
る
こ
と
で
効
果
が
高
ま
り

ま
す
。
休
養
と
は
、
単
な
る
休
み
で
は
な
く
、
「
次
の
仕
事
や

作
業
の
た
め
に
回
復
を
設
計
す
る
行
為
」
で
す
。
こ
れ
か
ら
の

組
織
に
求
め
ら
れ
る
の
は
、
休
養
を
個
人
や
偶
然
に
任
せ
る
の

で
は
な
く
、
意
図
的
に
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
す
る
視
点
な
の
で
す
。

　休
養
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
を
実
効
性
の
あ
る
も
の
に
す
る
た
め
に

は
、
理
念
だ
け
で
な
く
具
体
的
な
施
策
へ
の
落
と
し
込
み
が
不

可
欠
で
す
。
そ
こ
で
、
実
践
的
な
ア
プ
ロ
ー
チ
を
い
く
つ
か
示

　近
年
、
日
本
企
業
に
お
い
て
「
疲
労
」
は
重
要
な

経
営
課
題
と
な
っ
て
い
ま
す
。
か
つ
て
は
一
時
的
な

身
体
の
疲
れ
と
し
て
捉
え
ら
れ
て
い
た
疲
労
で
す

が
、
現
在
で
は
慢
性
的
か
つ
複
雑
な
形
で
現
れ
、
個

人
の
健
康
だ
け
で
な
く
組
織
全
体
の
パ
フ
ォ
ー
マ
ン

を
指
し
ま
す
。
プ
レ
ゼ
ン
テ
ィ
ズ
ム
の
課
題
は
、
見

え
に
く
い
点
に
あ
り
ま
す
。
欠
勤
で
あ
れ
ば
明
確
に

把
握
で
き
ま
す
が
、
出
勤
し
て
い
る
状
態
で
の
パ

フ
ォ
ー
マ
ン
ス
低
下
は
可
視
化
さ
れ
に
く
く
、
見
過

ご
さ
れ
が
ち
で
す
。
し
か
し
、
業
務
効
率
の
低
下
、

判
断
ミ
ス
の
増
加
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
質
の

低
下
な
ど
を
通
じ
て
、
実
際
に
は
組
織
全
体
に
大
き

な
影
響
を
及
ぼ
し
て
い
ま
す
。
日
本
に
お
い
て
は
、

プ
レ
ゼ
ン
テ
ィ
ズ
ム
に
よ
る
経
済
損
失
は
、
37
兆
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ス
や
持
続
性
に
影
響
を
与
え
て
き
て
い
ま
す
。
実

際
、
我
々
は
日
本
で
働
く
人
の
約
８
割
が
日
常
的
に

疲
労
を
感
じ
て
い
る
と
い
う
結
果
を
報
告
し
（
図

１
）
、
疲
れ
て
い
る
こ
と
が
〝
当
た
り
前
〞
に
な
っ

て
い
る
現
状
に
警
鐘
を
鳴
ら
し
て
い
ま
す
。
多
く
の

働
く
人
が
疲
労
を
抱
え
た
ま
ま
業
務
に
あ
た
っ
て
い

る
状
況
は
、
も
は
や
個
人
の
問
題
で
は
な
く
、
社
会

全
体
の
構
造
的
な
課
題
で
あ
る
と
い
え
ま
す
。

　そ
こ
で
、
そ
の
背
景
を
考
え
て
い
く
と
働
き
方
と

そ
の
環
境
の
大
き
な
変
化
が
あ
り
ま
す
。
デ
ジ
タ
ル

機
器
や
オ
ン
ラ
イ
ン
ツ
ー
ル
の
普
及
に
よ
り
、
時
間

や
場
所
に
縛
ら
れ
な
い
働
き
方
が
可
能
に
な
り
ま
し

た
。
し
か
し
、
そ
の
一
方
で
、
仕
事
と
休
養
の
境
界

は
曖
昧
に
な
り
、
常
に
業
務
と
つ
な
が
っ
て
い
る
常

時
接
続
状
態
が
生
ま
れ
て
い
ま
す
。
メ
ー
ル
や

チ
ャ
ッ
ト
の
通
知
、
オ
ン
ラ
イ
ン
会
議
の
連
続
、
情

報
の
過
剰
な
流
入
は
、
知
ら
ず
知
ら
ず
の
う
ち
に
神

経
を
緊
張
さ
せ
て
い
る
こ
と
に
気
づ
か
さ
れ
ま
す
。

　こ
こ
で
重
要
な
の
は
、
現
代
の
疲
労
の
多
く
が

「
見
え
に
く
い
」
と
い
う
点
で
す
。
肉
体
労
働
中
心

の
時
代
で
あ
れ
ば
、
疲
労
は
身
体
の
だ
る
さ
と
し
て

自
覚
さ
れ
や
す
い
も
の
で
し
た
。
し
か
し
現
在
は
、

意
思
決
定
、
対
人
対
応
、
集
中
作
業
と
い
っ
た
認
知

的
・
心
理
的
負
荷
が
中
心
と
な
っ
て
い
ま
す
。
そ
の

た
め
、
「
だ
る
い
」
「
眠
い
」
と
い
っ
た
従
来
の
サ

イ
ン
で
は
捉
え
き
れ
な
い
疲
労
が
増
え
て
い
ま
す
。

例
え
ば
、
集
中
力
の
低
下
、
判
断
ミ
ス
の
増
加
、
イ

ラ
イ
ラ
、
意
欲
の
減
退
と
い
っ
た
変
化
は
、
す
べ
て

疲
労
の
サ
イ
ン
で
あ
る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。
し
か

し
こ
れ
ら
は
本
人
の
能
力
や
性
格
の
問
題
と
し
て
扱

わ
れ
や
す
く
、
疲
労
と
し
て
認
識
さ
れ
に
く
い
傾
向

が
あ
り
ま
す
。
そ
の
結
果
、
適
切
な
対
処
が
遅
れ
、

状
態
が
悪
化
し
て
し
ま
う
の
で
す
。
特
に
、
管
理
職

や
人
事
労
務
担
当
者
、
産
業
保
健
ス
タ
ッ
フ
と
い
っ

た
「
人
を
支
え
る
立
場
」
に
あ
る
人
ほ
ど
、
こ
の
見

え
な
い
疲
労
を
抱
え
や
す
い
傾
向
が
あ
り
ま
す
。
責

任
感
や
使
命
感
が
強
い
ほ
ど
、
自
身
の
疲
労
を
後
回

し
に
し
や
す
く
、
気
づ
か
な
い
う
ち
に
負
担
が
大
き

く
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。
さ
ら
に
、
「
や
り
が
い
」

や
「
達
成
感
」
な
ど
が
疲
労
感
を
覆
い
隠
す
こ
と
も

あ
り
ま
す
。
一
時
的
に
疲
労
感
を
感
じ
な
く
な
る
こ

と
で
、
無
理
を
続
け
て
し
ま
い
、
あ
る
時
点
で
急
激

に
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
が
低
下
し
ダ
ウ
ン
し
た
り
、
イ

ン
シ
デ
ン
ト
な
ど
が
発
生
す
る
リ
ス
ク
に
も
繋
が
り

ま
す
。
こ
の
よ
う
に
、
現
代
の
疲
労
は
「
多
く
の
人

が
抱
え
て
い
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
自
覚
し
に
く

く
、
見
え
に
く
い
」
と
い
う
特
徴
を
持
っ
て
い
ま

す
。
だ
か
ら
こ
そ
、
個
人
任
せ
の
対
策
で
は
不
十
分

で
あ
り
、
組
織
と
し
て
の
理
解
と
対
応
が
求
め
ら
れ

る
の
で
す
。

　疲
労
は
個
人
の
問
題
で
は
な
く
、
企
業
経
営
に
直

接
影
響
を
与
え
る
重
要
な
要
素
で
す
。
そ
の
代
表
的

な
概
念
が
「
プ
レ
ゼ
ン
テ
ィ
ズ
ム
」
で
す
。
こ
れ

は
、
社
員
が
出
勤
し
て
い
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
本

来
の
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
を
発
揮
で
き
て
い
な
い
状
態

①
日
本
企
業
に
広
が
る
「
見
え
な
い
疲
労
」

②
疲
労
が
企
業
に
与
え
る
経
済
損
失

し
て
い
き
ま
す
。

　
ま
ず
第
一
に
、
昼
休
憩
の
質
の
向
上
で
す
。
多
く
の
職
場
で

は
昼
休
憩
が
形
式
的
に
存
在
し
て
い
ま
す
が
、
そ
の
使
い
方
は

個
人
に
委
ね
ら
れ
て
い
ま
す
。
し
か
し
、
デ
ス
ク
で
食
事
を
と

り
な
が
ら
業
務
を
続
け
る
よ
う
な
状
態
で
は
、
回
復
は
期
待
で

き
ま
せ
ん
。
外
出
や
散
歩
、
短
時
間
の
仮
眠
な
ど
、
「
業
務
か

ら
離
れ
る
行
動
」
を
組
織
と
し
て
推
奨
す
る
こ
と
が
重
要
で

す
。
昼
の
過
ご
し
方
を
変
え
る
だ
け
で
も
、
午
後
の
集
中
力
や

判
断
力
は
大
き
く
改
善
し
ま
す
。
第
二
に
、
業
務
設
計
の
見
直

し
で
す
。
会
議
が
連
続
す
る
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
や
、
タ
ス
ク
が
過

密
に
詰
め
込
ま
れ
た
働
き
方
は
、
脳
の
回
復
を
妨
げ
ま
す
。
意

図
的
に
「
余
白
」
を
設
け
る
こ
と
で
、
集
中
と
回
復
の
リ
ズ
ム

を
生
み
出
す
こ
と
が
で
き
ま
す
。
例
え
ば
、
会
議
と
会
議
の
間

に
短
い
休
憩
を
設
け
る
、
一
定
時
間
ご
と
に
立
ち
上
が
り
身
体

を
軽
微
に
動
か
す
こ
と
を
推
奨
す
る
な
ど
の
工
夫
が
考
え
ら
れ

ま
す
。
第
三
に
、
人
事
・
産
業
保
健
部
門
と
の
連
携
強
化
で

す
。
保
健
師
や
産
業
医
と
連
携
し
、
社
員
の
状
態
を
把
握
し
な

が
ら
、
個
別
支
援
と
組
織
施
策
を
組
み
合
わ
せ
る
こ
と
で
、
よ

り
効
果
的
な
対
応
が
可
能
に
な
り
ま
す
。
疲
労
の
見
え
る
化
や

簡
易
的
な
セ
ル
フ
チ
ェ
ッ
ク
ツ
ー
ル
の
導
入
も
有
効
で
す
。
第

四
に
、
心
理
的
安
全
性
の
確
保
で
す
。
ど
れ
だ
け
制
度
を
整
え

て
も
、
「
休
み
た
い
」
と
言
え
な
い
環
境
で
は
機
能
し
ま
せ

ん
。
休
む
こ
と
が
評
価
さ
れ
る
文
化
、
無
理
を
し
な
い
こ
と
が

尊
重
さ
れ
る
風
土
を
醸
成
す
る
こ
と
が
不
可
欠
で
す
。
そ
の
た

め
に
は
、
管
理
職
自
身
が
適
切
に
休
む
姿
勢
を
示
す
こ
と
が
重

要
で
す
。
こ
れ
ら
の
施
策
は
特
別
な
投
資
を
必
要
と
す
る
も
の

で
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、
組
織
の
意
識
と
設
計
に
よ
っ
て
大
き
な

差
が
生
ま
れ
ま
す
。
日
常
の
中
に
回
復
を
組
み
込
む
こ
と
が
、

持
続
的
な
生
産
性
向
上
の
鍵
と
な
り
ま
す
。

れ
て
い
て
も
、
そ
れ
を
活
用
す
る
か
ど
う
か
は
本
人
に
委
ね

ら
れ
て
い
ま
す
。
し
か
し
、
疲
労
状
態
に
あ
る
人
ほ
ど
、
新

し
い
行
動
を
起
こ
す
余
力
が
な
い
と
い
う
現
実
が
あ
り
ま

す
。
こ
の
よ
う
に
、
従
来
の
健
康
施
策
は
「
機
会
提
供
」
に

と
ど
ま
り
、
「
回
復
の
設
計
」
に
は
踏
み
込
め
て
い
ま
せ

ん
。
こ
れ
か
ら
の
企
業
に
求
め
ら
れ
る
の
は
、
疲
労
を
前
提

と
し
た
上
で
、
ど
の
よ
う
に
回
復
を
組
み
込
む
か
と
い
う
視

点
で
す
。
す
な
わ
ち
、
「
休
養
を
設
計
す
る
」
と
い
う
新
た

な
経
営
テ
ー
マ
へ
の
転
換
が
必
要
な
の
で
す
。

　
休
養
を
効
果
的
に
機
能
さ
せ
る
た
め
に
は
、
「
な
ん
と
な
く

休
む
」
の
で
は
な
く
、
構
造
的
に
捉
え
る
こ
と
が
重
要
で
す
。

そ
の
基
本
と
な
る
の
が
、
休
養
を
生
理
的
・
心
理
的
・
社
会
的

と
い
う
三
つ
の
側
面
か
ら
整
理
す
る
考
え
方
で
す
。
従
来
、
休

養
と
い
う
と
「
睡
眠
」
や
「
休
憩
」
と
い
っ
た
一
面
的
な
理
解

に
と
ど
ま
り
が
ち
で
し
た
。
し
か
し
現
代
の
疲
労
は
、
身
体
だ

け
で
な
く
、
思
考
や
感
情
、
さ
ら
に
は
人
間
関
係
や
環
境
か
ら

も
生
じ
て
い
ま
す
。
そ
の
た
め
、
休
養
回
復
も
ま
た
多
面
的
に

設
計
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
休
養
学
で
は
、
こ
の
三
側
面
に

加
え
「
休
養
の
７
タ
イ
プ
（
図
３
）
」
を
提
唱
し
て
い
ま
す
。

　
ま
ず
生
理
的
休
養
と
は
、
身
体
そ
の
も
の
の
機
能
回
復
を
目

的
と
し
た
休
養
で
す
。
さ
ら
に
こ
れ
を
細
分
化
し
た
、
「
休
息

型
」
「
運
動
型
」
「
栄
養
型
」
の
３
タ
イ
プ
が
該
当
し
ま
す
。

ま
ず
「
休
息
型
」
は
、
睡
眠
や
休
憩
に
よ
っ
て
身
体
を
直
接
的

に
休
ま
せ
る
行
為
で
す
。
疲
労
回
復
の
中
心
的
な
役
割
を
担

い
、
細
胞
修
復
や
免
疫
機
能
の
維
持
な
ど
、
生
命
維
持
に
不
可

欠
な
働
き
を
支
え
て
い
ま
す
。
次
に
「
運
動
型
」
は
、
一
見
す

る
と
疲
れ
る
行
為
の
よ
う
に
思
わ
れ
ま
す
が
、
軽
度
な
身
体
活

動
は
血
流
を
促
進
し
、
酸
素
や
栄
養
を
各
所
へ
供
給
し
老
廃
物

の
回
収
を
行
い
、
そ
の
結
果
と
し
て
回
復
を
助
け
ま
す
。
長
時

間
の
デ
ス
ク
ワ
ー
ク
な
ど
か
ら
身
体
の
状
態
を
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ

す
る
こ
と
に
有
効
で
す
。
そ
し
て
「
栄
養
型
」
は
、
油
の
多
め

な
ス
タ
ミ
ナ
食
や
食
べ
過
ぎ
、
不
規
則
な
食
事
は
消
化
器
に
負

担
を
か
け
る
た
め
、
「
胃
腸
を
休
ま
せ
る
」
と
い
う
視
点
で
腹

八
分
目
や
短
時
間
の
フ
ァ
ス
テ
ィ
ン
グ
も
重
要
で
す
。
企
業
に

お
い
て
は
、
こ
れ
ら
を
個
人
任
せ
に
せ
ず
、
勤
務
間
イ
ン
タ
ー

バ
ル
の
確
保
や
休
憩
の
取
得
の
理
解
、
食
の
質
や
量
の
ア
ド
バ

イ
ス
、
軽
い
運
動
を
促
す
導
線
設
計
な
ど
、
環
境
と
し
て
支
援

す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

　
そ
し
て
心
理
的
休
養
と
は
、
思
考
や
感
情
の
負
荷
を
軽
減

し
、
脳
の
働
き
を
回
復
さ
せ
る
た
め
の
休
養
で
す
。
現
代
の
仕

事
は
、
判
断
や
対
人
対
応
、
情
報
処
理
と
い
っ
た
「
脳
の
活

動
」
が
中
心
で
あ
り
、
心
理
的
疲
労
の
比
重
が
高
ま
っ
て
い
ま

す
。
こ
の
心
理
的
休
養
に
は
、
「
親
交
型
」
「
娯
楽
型
」
、
そ

し
て
「
造
形
・
想
像
型
」
が
含
ま
れ
ま
す
。
「
娯
楽
型
」
や

「
造
形
・
想
像
型
」
は
、
音
楽
、
映
画
、
推
し
活
、
読
書
、
創

作
活
動
な
ど
、
仕
事
の
タ
ス
ク
や
作
業
、
責
任
か
ら
離
れ
て
没

頭
で
き
る
時
間
を
通
じ
て
、
脳
の
緊
張
を
解
き
ほ
ぐ
し
ま
す
。

そ
し
て
「
親
交
型
」
は
、
信
頼
で
き
る
人
と
の
交
流
に
よ
っ
て

得
ら
れ
る
安
心
感
や
支
え
で
す
。
家
族
や
友
人
と
の
会
話
、
職

場
で
の
雑
談
な
ど
は
、
心
理
的
な
緊
張
を
和
ら
げ
、
感
情
の
回

復
を
促
し
ま
す
。
人
と
の
つ
な
が
り
は
、
単
な
る
社
会
的
行
為

で
は
な
く
、
心
の
回
復
に
直
接
作
用
す
る
重
要
な
要
素
で
す
。

こ
れ
ら
の
心
理
的
休
養
で
重
要
な
の
が
「
デ
タ
ッ
チ
メ
ン
ト

（
心
理
的
切
り
離
し
）
」
で
す
。
仕
事
が
終
わ
っ
た
後
、
ま
た

昼
休
憩
に
お
い
て
も
業
務
の
こ
と
を
考
え
続
け
て
い
る
状
態
で

状
態
」
を
設
計
す
る
こ
と
も
重
要
に
な
り
ま
す
。

　
最
後
に
社
会
的
休
養
と
は
、
主
に
環
境
や
役
割
、
文
脈
の
切

り
替
え
（
転
換
）
に
よ
っ
て
得
ら
れ
る
回
復
で
す
。
長
時
間
同

じ
場
所
で
同
じ
作
業
を
続
け
て
い
る
と
、
脳
や
神
経
は
疲
弊
し

　
休
養
を
適
切
に
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
す
る
こ
と
は
、
単
な
る
健
康

対
策
の
枠
を
超
え
、
企
業
価
値
そ
の
も
の
を
高
め
る
取
り
組
み

で
す
。
こ
れ
ま
で
多
く
の
企
業
で
は
、
「
ど
れ
だ
け
長
く
働
け

る
か
」
「
ど
れ
だ
け
多
く
の
業
務
を
こ
な
せ
る
か
」
が
評
価
の

中
心
に
あ
り
ま
し
た
。
し
か
し
現
在
は
、
働
く
時
間
の
長
さ
で

は
な
く
、
「
ど
れ
だ
け
良
い
状
態
で
働
け
る
か
」
が
問
わ
れ
る

時
代
へ
と
移
行
し
て
い
ま
す
。
そ
の
前
提
と
な
る
の
が
、
疲
労

を
適
切
に
回
復
さ
せ
る
仕
組
み
の
構
築
で
す
。
ま
ず
、
休
養
が

も
た
ら
す
最
も
直
接
的
な
効
果
は
、
業
務
の
質
の
向
上
で
す
。

疲
労
が
軽
減
さ
れ
る
こ
と
で
、
集
中
力
や
注
意
力
が
高
ま
り
、

判
断
の
精
度
も
向
上
し
ま
す
。
こ
れ
は
単
に
作
業
ス
ピ
ー
ド
が

上
が
る
と
い
う
こ
と
で
は
な
く
、
ミ
ス
の
減
少
や
意
思
決
定
の

質
の
向
上
と
い
っ
た
、
組
織
全
体
の
成
果
に
直
結
す
る
変
化
で

す
。
特
に
、
対
人
対
応
や
判
断
業
務
が
多
い
職
場
に
お
い
て

は
、
こ
の
差
が
顕
著
に
表
れ
ま
す
。
疲
れ
た
状
態
で
の
対
応

は
、
わ
ず
か
な
判
断
の
ズ
レ
や
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
行
き

違
い
を
生
み
や
す
く
、
そ
れ
が
組
織
の
信
頼
や
成
果
に
影
響
を

及
ぼ
し
ま
す
。

　
ま
た
、
休
養
が
適
切
に
取
ら
れ
て
い
る
環
境
で
は
、
社
員
の

エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
が
高
ま
る
傾
向
が
あ
り
ま
す
。
自
分
の
コ
ン

デ
ィ
シ
ョ
ン
が
尊
重
さ
れ
て
い
る
と
感
じ
る
こ
と
で
、
仕
事
へ
の

納
得
感
や
主
体
性
が
生
ま
れ
、
や
り
が
い
や
働
き
が
い
を
感
じ
や

す
く
な
り
ま
す
。
こ
れ
は
単
な
る
満
足
度
の
向
上
に
と
ど
ま
ら

ず
、
自
発
的
な
行
動
や
創
意
工
夫
の
増
加
に
つ
な
が
り
、
組
織
全

体
の
活
力
を
底
上
げ
し
ま
す
。
結
果
と
し
て
、
離
職
や
転
職
の
抑

制
に
も
寄
与
し
、
安
定
し
た
組
織
運
営
が
可
能
と
な
り
ま
す
。

　
さ
ら
に
、
近
年
注
目
さ
れ
て
い
る
「
健
康
経
営
」
の
観
点
か

ら
見
て
も
、
休
養
は
中
核
的
な
要
素
で
す
。
健
康
経
営
と
は
、

社
員
の
健
康
を
経
営
資
源
と
し
て
捉
え
、
戦
略
的
に
投
資
し
て

い
く
考
え
方
で
す
が
、
そ
の
基
盤
と
な
る
の
が
日
々
の
回
復
の

質
で
す
。
ど
れ
ほ
ど
優
れ
た
人
材
で
あ
っ
て
も
、
疲
労
が
蓄
積

し
た
状
態
で
は
本
来
の
能
力
を
発
揮
す
る
こ
と
は
で
き
ま
せ

ん
。
逆
に
、
適
切
に
回
復
で
き
る
環
境
が
整
っ
て
い
れ
ば
、
持

続
的
に
高
い
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
を
発
揮
す
る
こ
と
が
可
能
に
な

り
ま
す
。
ま
た
、
休
養
を
重
視
す
る
企
業
姿
勢
は
、
対
外
的
な

評
価
に
も
影
響
を
与
え
ま
す
。
働
き
や
す
さ
や
従
業
員
の
ウ
ェ

ル
ビ
ー
イ
ン
グ
を
重
視
す
る
企
業
は
、
採
用
市
場
に
お
い
て
も

魅
力
的
に
映
り
、
優
秀
な
人
材
の
確
保
に
つ
な
が
り
ま
す
。
加

え
て
、
取
引
先
や
顧
客
に
対
し
て
も
、
持
続
可
能
で
信
頼
性
の

高
い
組
織
と
し
て
の
印
象
を
与
え
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
こ
う

し
た
無
形
の
価
値
は
、
長
期
的
に
見
れ
ば
企
業
競
争
力
の
大
き

な
差
と
な
っ
て
表
れ
ま
す
。

　
こ
れ
ま
で
の
時
代
は
、
疲
労
を
あ
る
程
度
前
提
と
し
無
理
を
押

し
て
働
く
こ
と
が
当
た
り
前
と
さ
れ
て
き
ま
し
た
。
し
か
し
、
そ

の
結
果
と
し
て
生
じ
る
生
産
性
の
低
下
や
メ
ン
タ
ル
不
調
、
人
材

流
出
と
い
っ
た
問
題
が
顕
在
化
し
、
従
来
の
働
き
方
の
限
界
が
明

ら
か
に
な
っ
て
い
ま
す
。
こ
れ
か
ら
の
企
業
に
求
め
ら
れ
る
の

は
、
「
疲
労
を
い
か
に
抑
え
る
か
」
で
は
な
く
、
「
疲
労
を
前
提

に
い
か
に
回
復
さ
せ
る
か
」
と
い
う
視
点
で
す
。
休
養
を
戦
略
的

に
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
し
、
社
員
が
常
に
一
定
の
コ
ン
デ
ィ
シ
ョ
ン
を

保
て
る
環
境
を
整
え
る
こ
と
が
、
持
続
的
な
成
長
の
基
盤
と
な
り

ま
す
。
休
養
は
決
し
て
コ
ス
ト
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
む
し
ろ
、
将

来
の
成
果
を
生
み
出
す
た
め
の
重
要
な
投
資
で
す
。
こ
の
視
点
を

持
つ
こ
と
が
で
き
る
か
ど
う
か
が
、
こ
れ
か
ら
の
企
業
経
営
に
お

い
て
大
き
な
分
岐
点
と
な
る
で
し
ょ
う
。

疲労をマネジメントする企業が成長する
～休養を経営戦略に組み込む時代へ～

図1．日本の疲労状況　出典：（一社）日本リカバリー協会「リカバリー白書2025」
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置
い
て
き
た
点
で
す
。
健
康
診
断
は
疾
病
の
早
期
発
見
、
ス
ト
レ

ス
チ
ェ
ッ
ク
は
高
ス
ト
レ
ス
者
の
抽
出
を
目
的
と
し
て
い
ま
す
。

こ
れ
ら
は
重
要
な
取
り
組
み
で
は
あ
り
ま
す
が
、
い
ず
れ
も
「
異

常
が
起
き
た
後
」
あ
る
い
は
「
異
常
の
兆
候
が
見
え
た
段
階
」
で

の
対
応
で
す
。
日
々
の
疲
労
を
ど
う
回
復
さ
せ
る
か
と
い
う
視
点

は
、
十
分
に
組
み
込
ま
れ
て
い
ま
せ
ん
。

　第
二
に
、
「
回
復
の
質
」
に
対
す
る
理
解
が
不
足
し
て
い
る
点

が
挙
げ
ら
れ
ま
す
。
単
に
休
憩
時
間
を
設
け
た
り
、
休
暇
取
得
を

促
進
し
た
り
す
る
だ
け
で
は
、
必
ず
し
も
回
復
に
つ
な
が
る
と
は

限
り
ま
せ
ん
。
例
え
ば
、
休
憩
時
間
中
も
ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
で
業

務
連
絡
を
確
認
し
て
い
た
り
、
頭
の
中
で
仕
事
の
こ
と
を
考
え
続

け
て
い
た
り
す
る
状
態
で
は
、
神
経
は
休
ま
り
ま
せ
ん
。
つ
ま

り
、
身
体
が
止
ま
っ
て
い
て
も
、
脳
が
働
き
続
け
て
い
れ
ば
回
復

は
進
ま
な
い
の
で
す
。
こ
こ
で
重
要
に
な
る
の
が
、
「
仕
事
内
容

か
ら
の
デ
タ
ッ
チ
メ
ン
ト
（
心
理
的
切
り
離
し
）
」
と
い
う
概
念

で
す
。
仕
事
か
ら
物
理
的
に
離
れ
る
だ
け
で
な
く
、
心
理
的
に
も

業
務
か
ら
距
離
を
置
く
こ
と
が
、
回
復
に
は
不
可
欠
で
す
。
し
か

し
現
代
の
働
き
方
で
は
、
常
時
接
続
の
環
境
が
そ
れ
を
阻
害
し
て

い
ま
す
。
メ
ー
ル
や
チ
ャ
ッ
ト
の
通
知
、
オ
ン
ラ
イ
ン
ツ
ー
ル
に

よ
る
即
時
対
応
の
文
化
が
、
無
意
識
の
う
ち
に
デ
タ
ッ
チ
メ
ン
ト

を
難
し
く
し
て
い
る
の
で
す
。

　第
三
に
、
「
や
り
が
い
」
や
「
責
任
感
」
が
逆
に
リ
ス
ク
と

な
る
ケ
ー
ス
で
す
。
意
欲
の
高
い
社
員
ほ
ど
、
「
休
む
こ
と

＝
怠
け
る
こ
と
」
と
捉
え
や
す
く
、
疲
労
を
自
覚
し
て
も
無

理
を
続
け
て
し
ま
う
傾
向
が
あ
り
ま
す
。
そ
の
結
果
、
疲
労

が
顕
在
化
し
た
と
き
に
は
す
で
に
状
態
が
悪
化
し
て
お
り
、

回
復
に
長
い
時
間
を
要
す
る
ケ
ー
ス
も
少
な
く
あ
り
ま
せ

ん
。
さ
ら
に
、
施
策
の
多
く
が
「
個
人
任
せ
」
に
な
っ
て
い

る
点
も
課
題
で
す
。
運
動
機
会
や
福
利
厚
生
制
度
が
用
意
さ

に
達
し
、
そ
の
う
ち
疲
労
に
起
因
す
る
も
の
は
15
兆

円
と
41
・
１
％
を
も
占
め
て
い
ま
す
（
図
２
）
。
こ

れ
を
、
従
業
員
１
人
あ
た
り
に
換
算
す
る
と
年
間
の

経
済
損
失
額
は
約
23
万
円
に
な
り
決
し
て
無
視
で
き

る
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　ま
た
さ
ら
に
、
疲
労
は
メ
ン
タ
ル
不
調
の
リ
ス
ク

を
高
め
ま
す
。
慢
性
的
な
疲
労
状
態
は
、
自
律
神
経

の
乱
れ
や
ス
ト
レ
ス
耐
性
の
低
下
を
引
き
起
こ
し
、

休
職
や
長
期
離
脱
に
つ
な
が
る
可
能
性
が
あ
り
ま

す
。
そ
の
結
果
、
代
替
要
員
の
確
保
や
業
務
再
配

分
、
復
職
支
援
と
い
っ
た
コ
ス
ト
が
さ
ら
に
発
生
し

ま
す
。
そ
の
上
、
疲
労
は
離
職
や
転
職
の
要
因
に
も

な
り
ま
す
。

　近
年
は
働
き
や
す
さ
や
コ
ン
デ
ィ
シ
ョ
ン
を
重
視

す
る
人
材
が
増
え
て
お
り
、
「
疲
れ
る
職
場
」
は

選
ば
れ
に
く
く
な
っ
て
い
ま
す
。
特
に
優
秀
な
人

材
ほ
ど
環
境
を
選
ぶ
傾
向
が
あ
り
、
疲
労
管
理
が

不
十
分
な
企
業
は
人
材
流
出
の
リ
ス
ク
も
高
ま
り

ま
す
。
反
面
、
疲
労
が
適
切
に
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
さ

れ
て
い
る
企
業
で
は
、
集
中
力
や
創
造
性
が
高
ま

り
、
生
産
性
の
向
上
に
つ
な
が
り
ま
す
。
ま
た
、

心
理
的
安
全
性
が
高
ま
り
、
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト

や
働
き
が
い
の
向
上
に
も
寄
与
し
ま
す
。
つ
ま

り
、
疲
労
の
問
題
は
単
な
る
コ
ス
ト
で
は
な
く
、

企
業
価
値
そ
の
も
の
を
左
右
す
る
重
要
な
経
営
課

題
と
考
え
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　多
く
の
企
業
で
は
、
健
康
診
断
や
ス
ト
レ
ス

チ
ェ
ッ
ク
、
運
動
機
会
の
提
供
な
ど
、
さ
ま
ざ
ま
な

健
康
施
策
が
導
入
さ
れ
て
い
ま
す
。
し
か
し
、
そ
れ

に
も
か
か
わ
ら
ず
、
疲
労
や
メ
ン
タ
ル
不
調
の
問
題

は
依
然
と
し
て
解
消
さ
れ
て
い
ま
せ
ん
。
そ
の
背
景

に
は
、
従
来
の
施
策
が
持
つ
構
造
的
な
限
界
が
あ
り

ま
す
。

　第
一
に
、
従
来
の
健
康
施
策
は
「
管
理
」
に
重
き
を

は
、
脳
は
休
ま
り
ま
せ
ん
。
身
体
が
職
場
を
離
れ
て
い
て
も
、

神
経
が
働
き
続
け
て
い
れ
ば
回
復
は
進
ま
な
い
の
で
す
。
そ
の

た
め
企
業
と
し
て
は
、
業
務
時
間
外
の
連
絡
を
抑
制
す
る
、
通

知
環
境
を
見
直
す
な
ど
、
「
心
理
的
に
仕
事
か
ら
離
れ
ら
れ
る

ま
す
。
そ
の
状
態
を
リ
セ
ッ
ト
す
る
た
め
に
は
、
「
今
い
る
環

境
」
か
ら
一
度
離
れ
る
こ
と
が
有
効
で
す
。
例
え
ば
、
場
所
を

変
え
る
、
外
に
出
る
、
自
然
に
触
れ
る
、
作
業
内
容
を
切
り
替

え
る
と
い
っ
た
行
動
が
、
認
知
的
な
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
を
も
た
ら

し
ま
す
。
昼
休
憩
に
外
へ
出
る
、
会
議
室
を
変
え
る
、
短
時
間

の
散
歩
を
取
り
入
れ
る
と
い
っ
た
小
さ
な
変
化
で
も
、
回
復
効

果
は
大
き
く
変
わ
り
ま
す
。
こ
の
「
転
換
型
」
は
、
単
な
る
気

分
転
換
で
は
な
く
、
脳
の
働
き
を
リ
セ
ッ
ト
す
る
重
要
な
休
養

手
段
で
す
。
環
境
が
変
わ
る
こ
と
で
刺
激
が
変
化
し
、
神
経
の

過
緊
張
が
緩
和
さ
れ
ま
す
。
企
業
に
お
い
て
は
、
リ
フ
レ
ッ

シ
ュ
し
や
す
い
空
間
設
計
や
、
移
動
し
や
す
い
導
線
づ
く
り
、

外
出
を
促
す
文
化
な
ど
が
、
こ
の
社
会
的
休
養
を
支
え
る
要
素

と
な
り
ま
す
。

　こ
れ
ら
三
つ
の
側
面
を
分
け
て
理
解
し
つ
つ
、
実
際
に
は
組

み
合
わ
せ
て
活
用
す
る
こ
と
が
重
要
で
す
。
例
え
ば
、
「
昼
休

み
に
外
を
歩
き
な
が
ら
同
僚
と
会
話
す
る
」
と
い
う
行
動
は
、

運
動
型
（
生
理
的
）
＋
転
換
型
（
社
会
的
）
＋
親
交
型
（
心
理

的
）
と
い
う
複
合
的
な
休
養
に
な
り
ま
す
。
こ
の
よ
う
に
、
休

養
は
単
独
で
は
な
く
、
組
み
合
わ
せ
る
こ
と
で
効
果
が
高
ま
り

ま
す
。
休
養
と
は
、
単
な
る
休
み
で
は
な
く
、
「
次
の
仕
事
や

作
業
の
た
め
に
回
復
を
設
計
す
る
行
為
」
で
す
。
こ
れ
か
ら
の

組
織
に
求
め
ら
れ
る
の
は
、
休
養
を
個
人
や
偶
然
に
任
せ
る
の

で
は
な
く
、
意
図
的
に
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
す
る
視
点
な
の
で
す
。

　休
養
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
を
実
効
性
の
あ
る
も
の
に
す
る
た
め
に

は
、
理
念
だ
け
で
な
く
具
体
的
な
施
策
へ
の
落
と
し
込
み
が
不

可
欠
で
す
。
そ
こ
で
、
実
践
的
な
ア
プ
ロ
ー
チ
を
い
く
つ
か
示

　近
年
、
日
本
企
業
に
お
い
て
「
疲
労
」
は
重
要
な

経
営
課
題
と
な
っ
て
い
ま
す
。
か
つ
て
は
一
時
的
な

身
体
の
疲
れ
と
し
て
捉
え
ら
れ
て
い
た
疲
労
で
す

が
、
現
在
で
は
慢
性
的
か
つ
複
雑
な
形
で
現
れ
、
個

人
の
健
康
だ
け
で
な
く
組
織
全
体
の
パ
フ
ォ
ー
マ
ン

を
指
し
ま
す
。
プ
レ
ゼ
ン
テ
ィ
ズ
ム
の
課
題
は
、
見

え
に
く
い
点
に
あ
り
ま
す
。
欠
勤
で
あ
れ
ば
明
確
に

把
握
で
き
ま
す
が
、
出
勤
し
て
い
る
状
態
で
の
パ

フ
ォ
ー
マ
ン
ス
低
下
は
可
視
化
さ
れ
に
く
く
、
見
過

ご
さ
れ
が
ち
で
す
。
し
か
し
、
業
務
効
率
の
低
下
、

判
断
ミ
ス
の
増
加
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
質
の

低
下
な
ど
を
通
じ
て
、
実
際
に
は
組
織
全
体
に
大
き

な
影
響
を
及
ぼ
し
て
い
ま
す
。
日
本
に
お
い
て
は
、

プ
レ
ゼ
ン
テ
ィ
ズ
ム
に
よ
る
経
済
損
失
は
、
37
兆
円

ス
や
持
続
性
に
影
響
を
与
え
て
き
て
い
ま
す
。
実

際
、
我
々
は
日
本
で
働
く
人
の
約
８
割
が
日
常
的
に

疲
労
を
感
じ
て
い
る
と
い
う
結
果
を
報
告
し
（
図

１
）
、
疲
れ
て
い
る
こ
と
が
〝
当
た
り
前
〞
に
な
っ

て
い
る
現
状
に
警
鐘
を
鳴
ら
し
て
い
ま
す
。
多
く
の

働
く
人
が
疲
労
を
抱
え
た
ま
ま
業
務
に
あ
た
っ
て
い

る
状
況
は
、
も
は
や
個
人
の
問
題
で
は
な
く
、
社
会

全
体
の
構
造
的
な
課
題
で
あ
る
と
い
え
ま
す
。

　そ
こ
で
、
そ
の
背
景
を
考
え
て
い
く
と
働
き
方
と

そ
の
環
境
の
大
き
な
変
化
が
あ
り
ま
す
。
デ
ジ
タ
ル

機
器
や
オ
ン
ラ
イ
ン
ツ
ー
ル
の
普
及
に
よ
り
、
時
間

や
場
所
に
縛
ら
れ
な
い
働
き
方
が
可
能
に
な
り
ま
し

た
。
し
か
し
、
そ
の
一
方
で
、
仕
事
と
休
養
の
境
界

は
曖
昧
に
な
り
、
常
に
業
務
と
つ
な
が
っ
て
い
る
常

時
接
続
状
態
が
生
ま
れ
て
い
ま
す
。
メ
ー
ル
や

チ
ャ
ッ
ト
の
通
知
、
オ
ン
ラ
イ
ン
会
議
の
連
続
、
情

報
の
過
剰
な
流
入
は
、
知
ら
ず
知
ら
ず
の
う
ち
に
神

経
を
緊
張
さ
せ
て
い
る
こ
と
に
気
づ
か
さ
れ
ま
す
。

　こ
こ
で
重
要
な
の
は
、
現
代
の
疲
労
の
多
く
が

「
見
え
に
く
い
」
と
い
う
点
で
す
。
肉
体
労
働
中
心

の
時
代
で
あ
れ
ば
、
疲
労
は
身
体
の
だ
る
さ
と
し
て

自
覚
さ
れ
や
す
い
も
の
で
し
た
。
し
か
し
現
在
は
、

意
思
決
定
、
対
人
対
応
、
集
中
作
業
と
い
っ
た
認
知

的
・
心
理
的
負
荷
が
中
心
と
な
っ
て
い
ま
す
。
そ
の

た
め
、
「
だ
る
い
」
「
眠
い
」
と
い
っ
た
従
来
の
サ

イ
ン
で
は
捉
え
き
れ
な
い
疲
労
が
増
え
て
い
ま
す
。

例
え
ば
、
集
中
力
の
低
下
、
判
断
ミ
ス
の
増
加
、
イ

ラ
イ
ラ
、
意
欲
の
減
退
と
い
っ
た
変
化
は
、
す
べ
て

疲
労
の
サ
イ
ン
で
あ
る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。
し
か

し
こ
れ
ら
は
本
人
の
能
力
や
性
格
の
問
題
と
し
て
扱

わ
れ
や
す
く
、
疲
労
と
し
て
認
識
さ
れ
に
く
い
傾
向

が
あ
り
ま
す
。
そ
の
結
果
、
適
切
な
対
処
が
遅
れ
、

状
態
が
悪
化
し
て
し
ま
う
の
で
す
。
特
に
、
管
理
職

や
人
事
労
務
担
当
者
、
産
業
保
健
ス
タ
ッ
フ
と
い
っ

た
「
人
を
支
え
る
立
場
」
に
あ
る
人
ほ
ど
、
こ
の
見

え
な
い
疲
労
を
抱
え
や
す
い
傾
向
が
あ
り
ま
す
。
責

任
感
や
使
命
感
が
強
い
ほ
ど
、
自
身
の
疲
労
を
後
回

し
に
し
や
す
く
、
気
づ
か
な
い
う
ち
に
負
担
が
大
き

く
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。
さ
ら
に
、
「
や
り
が
い
」

や
「
達
成
感
」
な
ど
が
疲
労
感
を
覆
い
隠
す
こ
と
も

あ
り
ま
す
。
一
時
的
に
疲
労
感
を
感
じ
な
く
な
る
こ

と
で
、
無
理
を
続
け
て
し
ま
い
、
あ
る
時
点
で
急
激

に
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
が
低
下
し
ダ
ウ
ン
し
た
り
、
イ

ン
シ
デ
ン
ト
な
ど
が
発
生
す
る
リ
ス
ク
に
も
繋
が
り

ま
す
。
こ
の
よ
う
に
、
現
代
の
疲
労
は
「
多
く
の
人

が
抱
え
て
い
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
自
覚
し
に
く

く
、
見
え
に
く
い
」
と
い
う
特
徴
を
持
っ
て
い
ま

す
。
だ
か
ら
こ
そ
、
個
人
任
せ
の
対
策
で
は
不
十
分

で
あ
り
、
組
織
と
し
て
の
理
解
と
対
応
が
求
め
ら
れ

る
の
で
す
。

　疲
労
は
個
人
の
問
題
で
は
な
く
、
企
業
経
営
に
直

接
影
響
を
与
え
る
重
要
な
要
素
で
す
。
そ
の
代
表
的

な
概
念
が
「
プ
レ
ゼ
ン
テ
ィ
ズ
ム
」
で
す
。
こ
れ

は
、
社
員
が
出
勤
し
て
い
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
本

来
の
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
を
発
揮
で
き
て
い
な
い
状
態

①
日
本
企
業
に
広
が
る
「
見
え
な
い
疲
労
」

②
疲
労
が
企
業
に
与
え
る
経
済
損
失

し
て
い
き
ま
す
。

　
ま
ず
第
一
に
、
昼
休
憩
の
質
の
向
上
で
す
。
多
く
の
職
場
で

は
昼
休
憩
が
形
式
的
に
存
在
し
て
い
ま
す
が
、
そ
の
使
い
方
は

個
人
に
委
ね
ら
れ
て
い
ま
す
。
し
か
し
、
デ
ス
ク
で
食
事
を
と

り
な
が
ら
業
務
を
続
け
る
よ
う
な
状
態
で
は
、
回
復
は
期
待
で

き
ま
せ
ん
。
外
出
や
散
歩
、
短
時
間
の
仮
眠
な
ど
、
「
業
務
か

ら
離
れ
る
行
動
」
を
組
織
と
し
て
推
奨
す
る
こ
と
が
重
要
で

す
。
昼
の
過
ご
し
方
を
変
え
る
だ
け
で
も
、
午
後
の
集
中
力
や

判
断
力
は
大
き
く
改
善
し
ま
す
。
第
二
に
、
業
務
設
計
の
見
直

し
で
す
。
会
議
が
連
続
す
る
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
や
、
タ
ス
ク
が
過

密
に
詰
め
込
ま
れ
た
働
き
方
は
、
脳
の
回
復
を
妨
げ
ま
す
。
意

図
的
に
「
余
白
」
を
設
け
る
こ
と
で
、
集
中
と
回
復
の
リ
ズ
ム

を
生
み
出
す
こ
と
が
で
き
ま
す
。
例
え
ば
、
会
議
と
会
議
の
間

に
短
い
休
憩
を
設
け
る
、
一
定
時
間
ご
と
に
立
ち
上
が
り
身
体

を
軽
微
に
動
か
す
こ
と
を
推
奨
す
る
な
ど
の
工
夫
が
考
え
ら
れ

ま
す
。
第
三
に
、
人
事
・
産
業
保
健
部
門
と
の
連
携
強
化
で

す
。
保
健
師
や
産
業
医
と
連
携
し
、
社
員
の
状
態
を
把
握
し
な

が
ら
、
個
別
支
援
と
組
織
施
策
を
組
み
合
わ
せ
る
こ
と
で
、
よ

り
効
果
的
な
対
応
が
可
能
に
な
り
ま
す
。
疲
労
の
見
え
る
化
や

簡
易
的
な
セ
ル
フ
チ
ェ
ッ
ク
ツ
ー
ル
の
導
入
も
有
効
で
す
。
第

四
に
、
心
理
的
安
全
性
の
確
保
で
す
。
ど
れ
だ
け
制
度
を
整
え

て
も
、
「
休
み
た
い
」
と
言
え
な
い
環
境
で
は
機
能
し
ま
せ

ん
。
休
む
こ
と
が
評
価
さ
れ
る
文
化
、
無
理
を
し
な
い
こ
と
が

尊
重
さ
れ
る
風
土
を
醸
成
す
る
こ
と
が
不
可
欠
で
す
。
そ
の
た

め
に
は
、
管
理
職
自
身
が
適
切
に
休
む
姿
勢
を
示
す
こ
と
が
重

要
で
す
。
こ
れ
ら
の
施
策
は
特
別
な
投
資
を
必
要
と
す
る
も
の

で
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、
組
織
の
意
識
と
設
計
に
よ
っ
て
大
き
な

差
が
生
ま
れ
ま
す
。
日
常
の
中
に
回
復
を
組
み
込
む
こ
と
が
、

持
続
的
な
生
産
性
向
上
の
鍵
と
な
り
ま
す
。

れ
て
い
て
も
、
そ
れ
を
活
用
す
る
か
ど
う
か
は
本
人
に
委
ね

ら
れ
て
い
ま
す
。
し
か
し
、
疲
労
状
態
に
あ
る
人
ほ
ど
、
新

し
い
行
動
を
起
こ
す
余
力
が
な
い
と
い
う
現
実
が
あ
り
ま

す
。
こ
の
よ
う
に
、
従
来
の
健
康
施
策
は
「
機
会
提
供
」
に

と
ど
ま
り
、
「
回
復
の
設
計
」
に
は
踏
み
込
め
て
い
ま
せ

ん
。
こ
れ
か
ら
の
企
業
に
求
め
ら
れ
る
の
は
、
疲
労
を
前
提

と
し
た
上
で
、
ど
の
よ
う
に
回
復
を
組
み
込
む
か
と
い
う
視

点
で
す
。
す
な
わ
ち
、
「
休
養
を
設
計
す
る
」
と
い
う
新
た

な
経
営
テ
ー
マ
へ
の
転
換
が
必
要
な
の
で
す
。

　
休
養
を
効
果
的
に
機
能
さ
せ
る
た
め
に
は
、
「
な
ん
と
な
く

休
む
」
の
で
は
な
く
、
構
造
的
に
捉
え
る
こ
と
が
重
要
で
す
。

そ
の
基
本
と
な
る
の
が
、
休
養
を
生
理
的
・
心
理
的
・
社
会
的

と
い
う
三
つ
の
側
面
か
ら
整
理
す
る
考
え
方
で
す
。
従
来
、
休

養
と
い
う
と
「
睡
眠
」
や
「
休
憩
」
と
い
っ
た
一
面
的
な
理
解

に
と
ど
ま
り
が
ち
で
し
た
。
し
か
し
現
代
の
疲
労
は
、
身
体
だ

け
で
な
く
、
思
考
や
感
情
、
さ
ら
に
は
人
間
関
係
や
環
境
か
ら

も
生
じ
て
い
ま
す
。
そ
の
た
め
、
休
養
回
復
も
ま
た
多
面
的
に

設
計
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
休
養
学
で
は
、
こ
の
三
側
面
に

加
え
「
休
養
の
７
タ
イ
プ
（
図
３
）
」
を
提
唱
し
て
い
ま
す
。

　
ま
ず
生
理
的
休
養
と
は
、
身
体
そ
の
も
の
の
機
能
回
復
を
目

的
と
し
た
休
養
で
す
。
さ
ら
に
こ
れ
を
細
分
化
し
た
、
「
休
息

型
」
「
運
動
型
」
「
栄
養
型
」
の
３
タ
イ
プ
が
該
当
し
ま
す
。

ま
ず
「
休
息
型
」
は
、
睡
眠
や
休
憩
に
よ
っ
て
身
体
を
直
接
的

に
休
ま
せ
る
行
為
で
す
。
疲
労
回
復
の
中
心
的
な
役
割
を
担

い
、
細
胞
修
復
や
免
疫
機
能
の
維
持
な
ど
、
生
命
維
持
に
不
可

欠
な
働
き
を
支
え
て
い
ま
す
。
次
に
「
運
動
型
」
は
、
一
見
す

る
と
疲
れ
る
行
為
の
よ
う
に
思
わ
れ
ま
す
が
、
軽
度
な
身
体
活

動
は
血
流
を
促
進
し
、
酸
素
や
栄
養
を
各
所
へ
供
給
し
老
廃
物

の
回
収
を
行
い
、
そ
の
結
果
と
し
て
回
復
を
助
け
ま
す
。
長
時

間
の
デ
ス
ク
ワ
ー
ク
な
ど
か
ら
身
体
の
状
態
を
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ

す
る
こ
と
に
有
効
で
す
。
そ
し
て
「
栄
養
型
」
は
、
油
の
多
め

な
ス
タ
ミ
ナ
食
や
食
べ
過
ぎ
、
不
規
則
な
食
事
は
消
化
器
に
負

担
を
か
け
る
た
め
、
「
胃
腸
を
休
ま
せ
る
」
と
い
う
視
点
で
腹

八
分
目
や
短
時
間
の
フ
ァ
ス
テ
ィ
ン
グ
も
重
要
で
す
。
企
業
に

お
い
て
は
、
こ
れ
ら
を
個
人
任
せ
に
せ
ず
、
勤
務
間
イ
ン
タ
ー

バ
ル
の
確
保
や
休
憩
の
取
得
の
理
解
、
食
の
質
や
量
の
ア
ド
バ

イ
ス
、
軽
い
運
動
を
促
す
導
線
設
計
な
ど
、
環
境
と
し
て
支
援

す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

　
そ
し
て
心
理
的
休
養
と
は
、
思
考
や
感
情
の
負
荷
を
軽
減

し
、
脳
の
働
き
を
回
復
さ
せ
る
た
め
の
休
養
で
す
。
現
代
の
仕

事
は
、
判
断
や
対
人
対
応
、
情
報
処
理
と
い
っ
た
「
脳
の
活

動
」
が
中
心
で
あ
り
、
心
理
的
疲
労
の
比
重
が
高
ま
っ
て
い
ま

す
。
こ
の
心
理
的
休
養
に
は
、
「
親
交
型
」
「
娯
楽
型
」
、
そ

し
て
「
造
形
・
想
像
型
」
が
含
ま
れ
ま
す
。
「
娯
楽
型
」
や

「
造
形
・
想
像
型
」
は
、
音
楽
、
映
画
、
推
し
活
、
読
書
、
創

作
活
動
な
ど
、
仕
事
の
タ
ス
ク
や
作
業
、
責
任
か
ら
離
れ
て
没

頭
で
き
る
時
間
を
通
じ
て
、
脳
の
緊
張
を
解
き
ほ
ぐ
し
ま
す
。

そ
し
て
「
親
交
型
」
は
、
信
頼
で
き
る
人
と
の
交
流
に
よ
っ
て

得
ら
れ
る
安
心
感
や
支
え
で
す
。
家
族
や
友
人
と
の
会
話
、
職

場
で
の
雑
談
な
ど
は
、
心
理
的
な
緊
張
を
和
ら
げ
、
感
情
の
回

復
を
促
し
ま
す
。
人
と
の
つ
な
が
り
は
、
単
な
る
社
会
的
行
為

で
は
な
く
、
心
の
回
復
に
直
接
作
用
す
る
重
要
な
要
素
で
す
。

こ
れ
ら
の
心
理
的
休
養
で
重
要
な
の
が
「
デ
タ
ッ
チ
メ
ン
ト

（
心
理
的
切
り
離
し
）
」
で
す
。
仕
事
が
終
わ
っ
た
後
、
ま
た

昼
休
憩
に
お
い
て
も
業
務
の
こ
と
を
考
え
続
け
て
い
る
状
態
で

状
態
」
を
設
計
す
る
こ
と
も
重
要
に
な
り
ま
す
。

　
最
後
に
社
会
的
休
養
と
は
、
主
に
環
境
や
役
割
、
文
脈
の
切

り
替
え
（
転
換
）
に
よ
っ
て
得
ら
れ
る
回
復
で
す
。
長
時
間
同

じ
場
所
で
同
じ
作
業
を
続
け
て
い
る
と
、
脳
や
神
経
は
疲
弊
し

　
休
養
を
適
切
に
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
す
る
こ
と
は
、
単
な
る
健
康

対
策
の
枠
を
超
え
、
企
業
価
値
そ
の
も
の
を
高
め
る
取
り
組
み

で
す
。
こ
れ
ま
で
多
く
の
企
業
で
は
、
「
ど
れ
だ
け
長
く
働
け

る
か
」
「
ど
れ
だ
け
多
く
の
業
務
を
こ
な
せ
る
か
」
が
評
価
の

中
心
に
あ
り
ま
し
た
。
し
か
し
現
在
は
、
働
く
時
間
の
長
さ
で

は
な
く
、
「
ど
れ
だ
け
良
い
状
態
で
働
け
る
か
」
が
問
わ
れ
る

時
代
へ
と
移
行
し
て
い
ま
す
。
そ
の
前
提
と
な
る
の
が
、
疲
労

を
適
切
に
回
復
さ
せ
る
仕
組
み
の
構
築
で
す
。
ま
ず
、
休
養
が

も
た
ら
す
最
も
直
接
的
な
効
果
は
、
業
務
の
質
の
向
上
で
す
。

疲
労
が
軽
減
さ
れ
る
こ
と
で
、
集
中
力
や
注
意
力
が
高
ま
り
、

判
断
の
精
度
も
向
上
し
ま
す
。
こ
れ
は
単
に
作
業
ス
ピ
ー
ド
が

上
が
る
と
い
う
こ
と
で
は
な
く
、
ミ
ス
の
減
少
や
意
思
決
定
の

質
の
向
上
と
い
っ
た
、
組
織
全
体
の
成
果
に
直
結
す
る
変
化
で

す
。
特
に
、
対
人
対
応
や
判
断
業
務
が
多
い
職
場
に
お
い
て

は
、
こ
の
差
が
顕
著
に
表
れ
ま
す
。
疲
れ
た
状
態
で
の
対
応

は
、
わ
ず
か
な
判
断
の
ズ
レ
や
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
行
き

違
い
を
生
み
や
す
く
、
そ
れ
が
組
織
の
信
頼
や
成
果
に
影
響
を

及
ぼ
し
ま
す
。

　
ま
た
、
休
養
が
適
切
に
取
ら
れ
て
い
る
環
境
で
は
、
社
員
の

エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
が
高
ま
る
傾
向
が
あ
り
ま
す
。
自
分
の
コ
ン

デ
ィ
シ
ョ
ン
が
尊
重
さ
れ
て
い
る
と
感
じ
る
こ
と
で
、
仕
事
へ
の

納
得
感
や
主
体
性
が
生
ま
れ
、
や
り
が
い
や
働
き
が
い
を
感
じ
や

す
く
な
り
ま
す
。
こ
れ
は
単
な
る
満
足
度
の
向
上
に
と
ど
ま
ら

ず
、
自
発
的
な
行
動
や
創
意
工
夫
の
増
加
に
つ
な
が
り
、
組
織
全

体
の
活
力
を
底
上
げ
し
ま
す
。
結
果
と
し
て
、
離
職
や
転
職
の
抑

制
に
も
寄
与
し
、
安
定
し
た
組
織
運
営
が
可
能
と
な
り
ま
す
。

　
さ
ら
に
、
近
年
注
目
さ
れ
て
い
る
「
健
康
経
営
」
の
観
点
か

ら
見
て
も
、
休
養
は
中
核
的
な
要
素
で
す
。
健
康
経
営
と
は
、

社
員
の
健
康
を
経
営
資
源
と
し
て
捉
え
、
戦
略
的
に
投
資
し
て

い
く
考
え
方
で
す
が
、
そ
の
基
盤
と
な
る
の
が
日
々
の
回
復
の

質
で
す
。
ど
れ
ほ
ど
優
れ
た
人
材
で
あ
っ
て
も
、
疲
労
が
蓄
積

し
た
状
態
で
は
本
来
の
能
力
を
発
揮
す
る
こ
と
は
で
き
ま
せ

ん
。
逆
に
、
適
切
に
回
復
で
き
る
環
境
が
整
っ
て
い
れ
ば
、
持

続
的
に
高
い
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
を
発
揮
す
る
こ
と
が
可
能
に
な

り
ま
す
。
ま
た
、
休
養
を
重
視
す
る
企
業
姿
勢
は
、
対
外
的
な

評
価
に
も
影
響
を
与
え
ま
す
。
働
き
や
す
さ
や
従
業
員
の
ウ
ェ

ル
ビ
ー
イ
ン
グ
を
重
視
す
る
企
業
は
、
採
用
市
場
に
お
い
て
も

魅
力
的
に
映
り
、
優
秀
な
人
材
の
確
保
に
つ
な
が
り
ま
す
。
加

え
て
、
取
引
先
や
顧
客
に
対
し
て
も
、
持
続
可
能
で
信
頼
性
の

高
い
組
織
と
し
て
の
印
象
を
与
え
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
こ
う

し
た
無
形
の
価
値
は
、
長
期
的
に
見
れ
ば
企
業
競
争
力
の
大
き

な
差
と
な
っ
て
表
れ
ま
す
。

　
こ
れ
ま
で
の
時
代
は
、
疲
労
を
あ
る
程
度
前
提
と
し
無
理
を
押

し
て
働
く
こ
と
が
当
た
り
前
と
さ
れ
て
き
ま
し
た
。
し
か
し
、
そ

の
結
果
と
し
て
生
じ
る
生
産
性
の
低
下
や
メ
ン
タ
ル
不
調
、
人
材

流
出
と
い
っ
た
問
題
が
顕
在
化
し
、
従
来
の
働
き
方
の
限
界
が
明

ら
か
に
な
っ
て
い
ま
す
。
こ
れ
か
ら
の
企
業
に
求
め
ら
れ
る
の

は
、
「
疲
労
を
い
か
に
抑
え
る
か
」
で
は
な
く
、
「
疲
労
を
前
提

に
い
か
に
回
復
さ
せ
る
か
」
と
い
う
視
点
で
す
。
休
養
を
戦
略
的

に
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
し
、
社
員
が
常
に
一
定
の
コ
ン
デ
ィ
シ
ョ
ン
を

保
て
る
環
境
を
整
え
る
こ
と
が
、
持
続
的
な
成
長
の
基
盤
と
な
り

ま
す
。
休
養
は
決
し
て
コ
ス
ト
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
む
し
ろ
、
将

来
の
成
果
を
生
み
出
す
た
め
の
重
要
な
投
資
で
す
。
こ
の
視
点
を

持
つ
こ
と
が
で
き
る
か
ど
う
か
が
、
こ
れ
か
ら
の
企
業
経
営
に
お

い
て
大
き
な
分
岐
点
と
な
る
で
し
ょ
う
。

疲労をマネジメントする企業が成長する
～休養を経営戦略に組み込む時代へ～
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Top Article  置
い
て
き
た
点
で
す
。
健
康
診
断
は
疾
病
の
早
期
発
見
、
ス
ト
レ

ス
チ
ェ
ッ
ク
は
高
ス
ト
レ
ス
者
の
抽
出
を
目
的
と
し
て
い
ま
す
。

こ
れ
ら
は
重
要
な
取
り
組
み
で
は
あ
り
ま
す
が
、
い
ず
れ
も
「
異

常
が
起
き
た
後
」
あ
る
い
は
「
異
常
の
兆
候
が
見
え
た
段
階
」
で

の
対
応
で
す
。
日
々
の
疲
労
を
ど
う
回
復
さ
せ
る
か
と
い
う
視
点

は
、
十
分
に
組
み
込
ま
れ
て
い
ま
せ
ん
。

　
第
二
に
、
「
回
復
の
質
」
に
対
す
る
理
解
が
不
足
し
て
い
る
点

が
挙
げ
ら
れ
ま
す
。
単
に
休
憩
時
間
を
設
け
た
り
、
休
暇
取
得
を

促
進
し
た
り
す
る
だ
け
で
は
、
必
ず
し
も
回
復
に
つ
な
が
る
と
は

限
り
ま
せ
ん
。
例
え
ば
、
休
憩
時
間
中
も
ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
で
業

務
連
絡
を
確
認
し
て
い
た
り
、
頭
の
中
で
仕
事
の
こ
と
を
考
え
続

け
て
い
た
り
す
る
状
態
で
は
、
神
経
は
休
ま
り
ま
せ
ん
。
つ
ま

り
、
身
体
が
止
ま
っ
て
い
て
も
、
脳
が
働
き
続
け
て
い
れ
ば
回
復

は
進
ま
な
い
の
で
す
。
こ
こ
で
重
要
に
な
る
の
が
、
「
仕
事
内
容

か
ら
の
デ
タ
ッ
チ
メ
ン
ト
（
心
理
的
切
り
離
し
）
」
と
い
う
概
念

で
す
。
仕
事
か
ら
物
理
的
に
離
れ
る
だ
け
で
な
く
、
心
理
的
に
も

業
務
か
ら
距
離
を
置
く
こ
と
が
、
回
復
に
は
不
可
欠
で
す
。
し
か

し
現
代
の
働
き
方
で
は
、
常
時
接
続
の
環
境
が
そ
れ
を
阻
害
し
て

い
ま
す
。
メ
ー
ル
や
チ
ャ
ッ
ト
の
通
知
、
オ
ン
ラ
イ
ン
ツ
ー
ル
に

よ
る
即
時
対
応
の
文
化
が
、
無
意
識
の
う
ち
に
デ
タ
ッ
チ
メ
ン
ト

を
難
し
く
し
て
い
る
の
で
す
。

　
第
三
に
、
「
や
り
が
い
」
や
「
責
任
感
」
が
逆
に
リ
ス
ク
と

な
る
ケ
ー
ス
で
す
。
意
欲
の
高
い
社
員
ほ
ど
、
「
休
む
こ
と

＝
怠
け
る
こ
と
」
と
捉
え
や
す
く
、
疲
労
を
自
覚
し
て
も
無

理
を
続
け
て
し
ま
う
傾
向
が
あ
り
ま
す
。
そ
の
結
果
、
疲
労

が
顕
在
化
し
た
と
き
に
は
す
で
に
状
態
が
悪
化
し
て
お
り
、

回
復
に
長
い
時
間
を
要
す
る
ケ
ー
ス
も
少
な
く
あ
り
ま
せ

ん
。
さ
ら
に
、
施
策
の
多
く
が
「
個
人
任
せ
」
に
な
っ
て
い

る
点
も
課
題
で
す
。
運
動
機
会
や
福
利
厚
生
制
度
が
用
意
さ

に
達
し
、
そ
の
う
ち
疲
労
に
起
因
す
る
も
の
は
15
兆

円
と
41
・
１
％
を
も
占
め
て
い
ま
す
（
図
２
）
。
こ

れ
を
、
従
業
員
１
人
あ
た
り
に
換
算
す
る
と
年
間
の

経
済
損
失
額
は
約
23
万
円
に
な
り
決
し
て
無
視
で
き

る
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　
ま
た
さ
ら
に
、
疲
労
は
メ
ン
タ
ル
不
調
の
リ
ス
ク

を
高
め
ま
す
。
慢
性
的
な
疲
労
状
態
は
、
自
律
神
経

の
乱
れ
や
ス
ト
レ
ス
耐
性
の
低
下
を
引
き
起
こ
し
、

休
職
や
長
期
離
脱
に
つ
な
が
る
可
能
性
が
あ
り
ま

す
。
そ
の
結
果
、
代
替
要
員
の
確
保
や
業
務
再
配

分
、
復
職
支
援
と
い
っ
た
コ
ス
ト
が
さ
ら
に
発
生
し

ま
す
。
そ
の
上
、
疲
労
は
離
職
や
転
職
の
要
因
に
も

な
り
ま
す
。

　
近
年
は
働
き
や
す
さ
や
コ
ン
デ
ィ
シ
ョ
ン
を
重
視

す
る
人
材
が
増
え
て
お
り
、
「
疲
れ
る
職
場
」
は

選
ば
れ
に
く
く
な
っ
て
い
ま
す
。
特
に
優
秀
な
人

材
ほ
ど
環
境
を
選
ぶ
傾
向
が
あ
り
、
疲
労
管
理
が

不
十
分
な
企
業
は
人
材
流
出
の
リ
ス
ク
も
高
ま
り

ま
す
。
反
面
、
疲
労
が
適
切
に
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
さ

れ
て
い
る
企
業
で
は
、
集
中
力
や
創
造
性
が
高
ま

り
、
生
産
性
の
向
上
に
つ
な
が
り
ま
す
。
ま
た
、

心
理
的
安
全
性
が
高
ま
り
、
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト

や
働
き
が
い
の
向
上
に
も
寄
与
し
ま
す
。
つ
ま

り
、
疲
労
の
問
題
は
単
な
る
コ
ス
ト
で
は
な
く
、

企
業
価
値
そ
の
も
の
を
左
右
す
る
重
要
な
経
営
課

題
と
考
え
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　
多
く
の
企
業
で
は
、
健
康
診
断
や
ス
ト
レ
ス

チ
ェ
ッ
ク
、
運
動
機
会
の
提
供
な
ど
、
さ
ま
ざ
ま
な

健
康
施
策
が
導
入
さ
れ
て
い
ま
す
。
し
か
し
、
そ
れ

に
も
か
か
わ
ら
ず
、
疲
労
や
メ
ン
タ
ル
不
調
の
問
題

は
依
然
と
し
て
解
消
さ
れ
て
い
ま
せ
ん
。
そ
の
背
景

に
は
、
従
来
の
施
策
が
持
つ
構
造
的
な
限
界
が
あ
り

ま
す
。

　
第
一
に
、
従
来
の
健
康
施
策
は
「
管
理
」
に
重
き
を

は
、
脳
は
休
ま
り
ま
せ
ん
。
身
体
が
職
場
を
離
れ
て
い
て
も
、

神
経
が
働
き
続
け
て
い
れ
ば
回
復
は
進
ま
な
い
の
で
す
。
そ
の

た
め
企
業
と
し
て
は
、
業
務
時
間
外
の
連
絡
を
抑
制
す
る
、
通

知
環
境
を
見
直
す
な
ど
、
「
心
理
的
に
仕
事
か
ら
離
れ
ら
れ
る

ま
す
。
そ
の
状
態
を
リ
セ
ッ
ト
す
る
た
め
に
は
、
「
今
い
る
環

境
」
か
ら
一
度
離
れ
る
こ
と
が
有
効
で
す
。
例
え
ば
、
場
所
を

変
え
る
、
外
に
出
る
、
自
然
に
触
れ
る
、
作
業
内
容
を
切
り
替

え
る
と
い
っ
た
行
動
が
、
認
知
的
な
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
を
も
た
ら

し
ま
す
。
昼
休
憩
に
外
へ
出
る
、
会
議
室
を
変
え
る
、
短
時
間

の
散
歩
を
取
り
入
れ
る
と
い
っ
た
小
さ
な
変
化
で
も
、
回
復
効

果
は
大
き
く
変
わ
り
ま
す
。
こ
の
「
転
換
型
」
は
、
単
な
る
気

分
転
換
で
は
な
く
、
脳
の
働
き
を
リ
セ
ッ
ト
す
る
重
要
な
休
養

手
段
で
す
。
環
境
が
変
わ
る
こ
と
で
刺
激
が
変
化
し
、
神
経
の

過
緊
張
が
緩
和
さ
れ
ま
す
。
企
業
に
お
い
て
は
、
リ
フ
レ
ッ

シ
ュ
し
や
す
い
空
間
設
計
や
、
移
動
し
や
す
い
導
線
づ
く
り
、

外
出
を
促
す
文
化
な
ど
が
、
こ
の
社
会
的
休
養
を
支
え
る
要
素

と
な
り
ま
す
。

　
こ
れ
ら
三
つ
の
側
面
を
分
け
て
理
解
し
つ
つ
、
実
際
に
は
組

み
合
わ
せ
て
活
用
す
る
こ
と
が
重
要
で
す
。
例
え
ば
、
「
昼
休

み
に
外
を
歩
き
な
が
ら
同
僚
と
会
話
す
る
」
と
い
う
行
動
は
、

運
動
型
（
生
理
的
）
＋
転
換
型
（
社
会
的
）
＋
親
交
型
（
心
理

的
）
と
い
う
複
合
的
な
休
養
に
な
り
ま
す
。
こ
の
よ
う
に
、
休

養
は
単
独
で
は
な
く
、
組
み
合
わ
せ
る
こ
と
で
効
果
が
高
ま
り

ま
す
。
休
養
と
は
、
単
な
る
休
み
で
は
な
く
、
「
次
の
仕
事
や

作
業
の
た
め
に
回
復
を
設
計
す
る
行
為
」
で
す
。
こ
れ
か
ら
の

組
織
に
求
め
ら
れ
る
の
は
、
休
養
を
個
人
や
偶
然
に
任
せ
る
の

で
は
な
く
、
意
図
的
に
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
す
る
視
点
な
の
で
す
。

　
休
養
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
を
実
効
性
の
あ
る
も
の
に
す
る
た
め
に

は
、
理
念
だ
け
で
な
く
具
体
的
な
施
策
へ
の
落
と
し
込
み
が
不

可
欠
で
す
。
そ
こ
で
、
実
践
的
な
ア
プ
ロ
ー
チ
を
い
く
つ
か
示

　
近
年
、
日
本
企
業
に
お
い
て
「
疲
労
」
は
重
要
な

経
営
課
題
と
な
っ
て
い
ま
す
。
か
つ
て
は
一
時
的
な

身
体
の
疲
れ
と
し
て
捉
え
ら
れ
て
い
た
疲
労
で
す

が
、
現
在
で
は
慢
性
的
か
つ
複
雑
な
形
で
現
れ
、
個

人
の
健
康
だ
け
で
な
く
組
織
全
体
の
パ
フ
ォ
ー
マ
ン

を
指
し
ま
す
。
プ
レ
ゼ
ン
テ
ィ
ズ
ム
の
課
題
は
、
見

え
に
く
い
点
に
あ
り
ま
す
。
欠
勤
で
あ
れ
ば
明
確
に

把
握
で
き
ま
す
が
、
出
勤
し
て
い
る
状
態
で
の
パ

フ
ォ
ー
マ
ン
ス
低
下
は
可
視
化
さ
れ
に
く
く
、
見
過

ご
さ
れ
が
ち
で
す
。
し
か
し
、
業
務
効
率
の
低
下
、

判
断
ミ
ス
の
増
加
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
質
の

低
下
な
ど
を
通
じ
て
、
実
際
に
は
組
織
全
体
に
大
き

な
影
響
を
及
ぼ
し
て
い
ま
す
。
日
本
に
お
い
て
は
、

プ
レ
ゼ
ン
テ
ィ
ズ
ム
に
よ
る
経
済
損
失
は
、
37
兆
円

ス
や
持
続
性
に
影
響
を
与
え
て
き
て
い
ま
す
。
実

際
、
我
々
は
日
本
で
働
く
人
の
約
８
割
が
日
常
的
に

疲
労
を
感
じ
て
い
る
と
い
う
結
果
を
報
告
し
（
図

１
）
、
疲
れ
て
い
る
こ
と
が
〝
当
た
り
前
〞
に
な
っ

て
い
る
現
状
に
警
鐘
を
鳴
ら
し
て
い
ま
す
。
多
く
の

働
く
人
が
疲
労
を
抱
え
た
ま
ま
業
務
に
あ
た
っ
て
い

る
状
況
は
、
も
は
や
個
人
の
問
題
で
は
な
く
、
社
会

全
体
の
構
造
的
な
課
題
で
あ
る
と
い
え
ま
す
。

　
そ
こ
で
、
そ
の
背
景
を
考
え
て
い
く
と
働
き
方
と

そ
の
環
境
の
大
き
な
変
化
が
あ
り
ま
す
。
デ
ジ
タ
ル

機
器
や
オ
ン
ラ
イ
ン
ツ
ー
ル
の
普
及
に
よ
り
、
時
間

や
場
所
に
縛
ら
れ
な
い
働
き
方
が
可
能
に
な
り
ま
し

た
。
し
か
し
、
そ
の
一
方
で
、
仕
事
と
休
養
の
境
界

は
曖
昧
に
な
り
、
常
に
業
務
と
つ
な
が
っ
て
い
る
常

時
接
続
状
態
が
生
ま
れ
て
い
ま
す
。
メ
ー
ル
や

チ
ャ
ッ
ト
の
通
知
、
オ
ン
ラ
イ
ン
会
議
の
連
続
、
情

報
の
過
剰
な
流
入
は
、
知
ら
ず
知
ら
ず
の
う
ち
に
神

経
を
緊
張
さ
せ
て
い
る
こ
と
に
気
づ
か
さ
れ
ま
す
。

　
こ
こ
で
重
要
な
の
は
、
現
代
の
疲
労
の
多
く
が

「
見
え
に
く
い
」
と
い
う
点
で
す
。
肉
体
労
働
中
心

の
時
代
で
あ
れ
ば
、
疲
労
は
身
体
の
だ
る
さ
と
し
て

自
覚
さ
れ
や
す
い
も
の
で
し
た
。
し
か
し
現
在
は
、

意
思
決
定
、
対
人
対
応
、
集
中
作
業
と
い
っ
た
認
知

的
・
心
理
的
負
荷
が
中
心
と
な
っ
て
い
ま
す
。
そ
の

た
め
、
「
だ
る
い
」
「
眠
い
」
と
い
っ
た
従
来
の
サ

イ
ン
で
は
捉
え
き
れ
な
い
疲
労
が
増
え
て
い
ま
す
。

例
え
ば
、
集
中
力
の
低
下
、
判
断
ミ
ス
の
増
加
、
イ

ラ
イ
ラ
、
意
欲
の
減
退
と
い
っ
た
変
化
は
、
す
べ
て

疲
労
の
サ
イ
ン
で
あ
る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。
し
か

し
こ
れ
ら
は
本
人
の
能
力
や
性
格
の
問
題
と
し
て
扱

わ
れ
や
す
く
、
疲
労
と
し
て
認
識
さ
れ
に
く
い
傾
向

が
あ
り
ま
す
。
そ
の
結
果
、
適
切
な
対
処
が
遅
れ
、

状
態
が
悪
化
し
て
し
ま
う
の
で
す
。
特
に
、
管
理
職

や
人
事
労
務
担
当
者
、
産
業
保
健
ス
タ
ッ
フ
と
い
っ

た
「
人
を
支
え
る
立
場
」
に
あ
る
人
ほ
ど
、
こ
の
見

え
な
い
疲
労
を
抱
え
や
す
い
傾
向
が
あ
り
ま
す
。
責

任
感
や
使
命
感
が
強
い
ほ
ど
、
自
身
の
疲
労
を
後
回

し
に
し
や
す
く
、
気
づ
か
な
い
う
ち
に
負
担
が
大
き

く
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。
さ
ら
に
、
「
や
り
が
い
」

や
「
達
成
感
」
な
ど
が
疲
労
感
を
覆
い
隠
す
こ
と
も

あ
り
ま
す
。
一
時
的
に
疲
労
感
を
感
じ
な
く
な
る
こ

と
で
、
無
理
を
続
け
て
し
ま
い
、
あ
る
時
点
で
急
激

に
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
が
低
下
し
ダ
ウ
ン
し
た
り
、
イ

ン
シ
デ
ン
ト
な
ど
が
発
生
す
る
リ
ス
ク
に
も
繋
が
り

ま
す
。
こ
の
よ
う
に
、
現
代
の
疲
労
は
「
多
く
の
人

が
抱
え
て
い
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
自
覚
し
に
く

く
、
見
え
に
く
い
」
と
い
う
特
徴
を
持
っ
て
い
ま

す
。
だ
か
ら
こ
そ
、
個
人
任
せ
の
対
策
で
は
不
十
分

で
あ
り
、
組
織
と
し
て
の
理
解
と
対
応
が
求
め
ら
れ

る
の
で
す
。

　
疲
労
は
個
人
の
問
題
で
は
な
く
、
企
業
経
営
に
直

接
影
響
を
与
え
る
重
要
な
要
素
で
す
。
そ
の
代
表
的

な
概
念
が
「
プ
レ
ゼ
ン
テ
ィ
ズ
ム
」
で
す
。
こ
れ

は
、
社
員
が
出
勤
し
て
い
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
本

来
の
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
を
発
揮
で
き
て
い
な
い
状
態

③
な
ぜ
従
来
の
健
康
施
策
で
は

　不
十
分
な
の
か

し
て
い
き
ま
す
。

　
ま
ず
第
一
に
、
昼
休
憩
の
質
の
向
上
で
す
。
多
く
の
職
場
で

は
昼
休
憩
が
形
式
的
に
存
在
し
て
い
ま
す
が
、
そ
の
使
い
方
は

個
人
に
委
ね
ら
れ
て
い
ま
す
。
し
か
し
、
デ
ス
ク
で
食
事
を
と

り
な
が
ら
業
務
を
続
け
る
よ
う
な
状
態
で
は
、
回
復
は
期
待
で

き
ま
せ
ん
。
外
出
や
散
歩
、
短
時
間
の
仮
眠
な
ど
、
「
業
務
か

ら
離
れ
る
行
動
」
を
組
織
と
し
て
推
奨
す
る
こ
と
が
重
要
で

す
。
昼
の
過
ご
し
方
を
変
え
る
だ
け
で
も
、
午
後
の
集
中
力
や

判
断
力
は
大
き
く
改
善
し
ま
す
。
第
二
に
、
業
務
設
計
の
見
直

し
で
す
。
会
議
が
連
続
す
る
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
や
、
タ
ス
ク
が
過

密
に
詰
め
込
ま
れ
た
働
き
方
は
、
脳
の
回
復
を
妨
げ
ま
す
。
意

図
的
に
「
余
白
」
を
設
け
る
こ
と
で
、
集
中
と
回
復
の
リ
ズ
ム

を
生
み
出
す
こ
と
が
で
き
ま
す
。
例
え
ば
、
会
議
と
会
議
の
間

に
短
い
休
憩
を
設
け
る
、
一
定
時
間
ご
と
に
立
ち
上
が
り
身
体

を
軽
微
に
動
か
す
こ
と
を
推
奨
す
る
な
ど
の
工
夫
が
考
え
ら
れ

ま
す
。
第
三
に
、
人
事
・
産
業
保
健
部
門
と
の
連
携
強
化
で

す
。
保
健
師
や
産
業
医
と
連
携
し
、
社
員
の
状
態
を
把
握
し
な

が
ら
、
個
別
支
援
と
組
織
施
策
を
組
み
合
わ
せ
る
こ
と
で
、
よ

り
効
果
的
な
対
応
が
可
能
に
な
り
ま
す
。
疲
労
の
見
え
る
化
や

簡
易
的
な
セ
ル
フ
チ
ェ
ッ
ク
ツ
ー
ル
の
導
入
も
有
効
で
す
。
第

四
に
、
心
理
的
安
全
性
の
確
保
で
す
。
ど
れ
だ
け
制
度
を
整
え

て
も
、
「
休
み
た
い
」
と
言
え
な
い
環
境
で
は
機
能
し
ま
せ

ん
。
休
む
こ
と
が
評
価
さ
れ
る
文
化
、
無
理
を
し
な
い
こ
と
が

尊
重
さ
れ
る
風
土
を
醸
成
す
る
こ
と
が
不
可
欠
で
す
。
そ
の
た

め
に
は
、
管
理
職
自
身
が
適
切
に
休
む
姿
勢
を
示
す
こ
と
が
重

要
で
す
。
こ
れ
ら
の
施
策
は
特
別
な
投
資
を
必
要
と
す
る
も
の

で
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、
組
織
の
意
識
と
設
計
に
よ
っ
て
大
き
な

差
が
生
ま
れ
ま
す
。
日
常
の
中
に
回
復
を
組
み
込
む
こ
と
が
、

持
続
的
な
生
産
性
向
上
の
鍵
と
な
り
ま
す
。

れ
て
い
て
も
、
そ
れ
を
活
用
す
る
か
ど
う
か
は
本
人
に
委
ね

ら
れ
て
い
ま
す
。
し
か
し
、
疲
労
状
態
に
あ
る
人
ほ
ど
、
新

し
い
行
動
を
起
こ
す
余
力
が
な
い
と
い
う
現
実
が
あ
り
ま

す
。
こ
の
よ
う
に
、
従
来
の
健
康
施
策
は
「
機
会
提
供
」
に

と
ど
ま
り
、
「
回
復
の
設
計
」
に
は
踏
み
込
め
て
い
ま
せ

ん
。
こ
れ
か
ら
の
企
業
に
求
め
ら
れ
る
の
は
、
疲
労
を
前
提

と
し
た
上
で
、
ど
の
よ
う
に
回
復
を
組
み
込
む
か
と
い
う
視

点
で
す
。
す
な
わ
ち
、
「
休
養
を
設
計
す
る
」
と
い
う
新
た

な
経
営
テ
ー
マ
へ
の
転
換
が
必
要
な
の
で
す
。

　
休
養
を
効
果
的
に
機
能
さ
せ
る
た
め
に
は
、
「
な
ん
と
な
く

休
む
」
の
で
は
な
く
、
構
造
的
に
捉
え
る
こ
と
が
重
要
で
す
。

そ
の
基
本
と
な
る
の
が
、
休
養
を
生
理
的
・
心
理
的
・
社
会
的

と
い
う
三
つ
の
側
面
か
ら
整
理
す
る
考
え
方
で
す
。
従
来
、
休

養
と
い
う
と
「
睡
眠
」
や
「
休
憩
」
と
い
っ
た
一
面
的
な
理
解

に
と
ど
ま
り
が
ち
で
し
た
。
し
か
し
現
代
の
疲
労
は
、
身
体
だ

け
で
な
く
、
思
考
や
感
情
、
さ
ら
に
は
人
間
関
係
や
環
境
か
ら

も
生
じ
て
い
ま
す
。
そ
の
た
め
、
休
養
回
復
も
ま
た
多
面
的
に

設
計
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
休
養
学
で
は
、
こ
の
三
側
面
に

加
え
「
休
養
の
７
タ
イ
プ
（
図
３
）
」
を
提
唱
し
て
い
ま
す
。

　
ま
ず
生
理
的
休
養
と
は
、
身
体
そ
の
も
の
の
機
能
回
復
を
目

的
と
し
た
休
養
で
す
。
さ
ら
に
こ
れ
を
細
分
化
し
た
、
「
休
息

型
」
「
運
動
型
」
「
栄
養
型
」
の
３
タ
イ
プ
が
該
当
し
ま
す
。

ま
ず
「
休
息
型
」
は
、
睡
眠
や
休
憩
に
よ
っ
て
身
体
を
直
接
的

に
休
ま
せ
る
行
為
で
す
。
疲
労
回
復
の
中
心
的
な
役
割
を
担

い
、
細
胞
修
復
や
免
疫
機
能
の
維
持
な
ど
、
生
命
維
持
に
不
可

欠
な
働
き
を
支
え
て
い
ま
す
。
次
に
「
運
動
型
」
は
、
一
見
す

る
と
疲
れ
る
行
為
の
よ
う
に
思
わ
れ
ま
す
が
、
軽
度
な
身
体
活

動
は
血
流
を
促
進
し
、
酸
素
や
栄
養
を
各
所
へ
供
給
し
老
廃
物

の
回
収
を
行
い
、
そ
の
結
果
と
し
て
回
復
を
助
け
ま
す
。
長
時

間
の
デ
ス
ク
ワ
ー
ク
な
ど
か
ら
身
体
の
状
態
を
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ

す
る
こ
と
に
有
効
で
す
。
そ
し
て
「
栄
養
型
」
は
、
油
の
多
め

な
ス
タ
ミ
ナ
食
や
食
べ
過
ぎ
、
不
規
則
な
食
事
は
消
化
器
に
負

担
を
か
け
る
た
め
、
「
胃
腸
を
休
ま
せ
る
」
と
い
う
視
点
で
腹

八
分
目
や
短
時
間
の
フ
ァ
ス
テ
ィ
ン
グ
も
重
要
で
す
。
企
業
に

お
い
て
は
、
こ
れ
ら
を
個
人
任
せ
に
せ
ず
、
勤
務
間
イ
ン
タ
ー

バ
ル
の
確
保
や
休
憩
の
取
得
の
理
解
、
食
の
質
や
量
の
ア
ド
バ

イ
ス
、
軽
い
運
動
を
促
す
導
線
設
計
な
ど
、
環
境
と
し
て
支
援

す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

　
そ
し
て
心
理
的
休
養
と
は
、
思
考
や
感
情
の
負
荷
を
軽
減

し
、
脳
の
働
き
を
回
復
さ
せ
る
た
め
の
休
養
で
す
。
現
代
の
仕

事
は
、
判
断
や
対
人
対
応
、
情
報
処
理
と
い
っ
た
「
脳
の
活

動
」
が
中
心
で
あ
り
、
心
理
的
疲
労
の
比
重
が
高
ま
っ
て
い
ま

す
。
こ
の
心
理
的
休
養
に
は
、
「
親
交
型
」
「
娯
楽
型
」
、
そ

し
て
「
造
形
・
想
像
型
」
が
含
ま
れ
ま
す
。
「
娯
楽
型
」
や

「
造
形
・
想
像
型
」
は
、
音
楽
、
映
画
、
推
し
活
、
読
書
、
創

作
活
動
な
ど
、
仕
事
の
タ
ス
ク
や
作
業
、
責
任
か
ら
離
れ
て
没

頭
で
き
る
時
間
を
通
じ
て
、
脳
の
緊
張
を
解
き
ほ
ぐ
し
ま
す
。

そ
し
て
「
親
交
型
」
は
、
信
頼
で
き
る
人
と
の
交
流
に
よ
っ
て

得
ら
れ
る
安
心
感
や
支
え
で
す
。
家
族
や
友
人
と
の
会
話
、
職

場
で
の
雑
談
な
ど
は
、
心
理
的
な
緊
張
を
和
ら
げ
、
感
情
の
回

復
を
促
し
ま
す
。
人
と
の
つ
な
が
り
は
、
単
な
る
社
会
的
行
為

で
は
な
く
、
心
の
回
復
に
直
接
作
用
す
る
重
要
な
要
素
で
す
。

こ
れ
ら
の
心
理
的
休
養
で
重
要
な
の
が
「
デ
タ
ッ
チ
メ
ン
ト

（
心
理
的
切
り
離
し
）
」
で
す
。
仕
事
が
終
わ
っ
た
後
、
ま
た

昼
休
憩
に
お
い
て
も
業
務
の
こ
と
を
考
え
続
け
て
い
る
状
態
で

状
態
」
を
設
計
す
る
こ
と
も
重
要
に
な
り
ま
す
。

　
最
後
に
社
会
的
休
養
と
は
、
主
に
環
境
や
役
割
、
文
脈
の
切

り
替
え
（
転
換
）
に
よ
っ
て
得
ら
れ
る
回
復
で
す
。
長
時
間
同

じ
場
所
で
同
じ
作
業
を
続
け
て
い
る
と
、
脳
や
神
経
は
疲
弊
し

　
休
養
を
適
切
に
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
す
る
こ
と
は
、
単
な
る
健
康

対
策
の
枠
を
超
え
、
企
業
価
値
そ
の
も
の
を
高
め
る
取
り
組
み

で
す
。
こ
れ
ま
で
多
く
の
企
業
で
は
、
「
ど
れ
だ
け
長
く
働
け

る
か
」
「
ど
れ
だ
け
多
く
の
業
務
を
こ
な
せ
る
か
」
が
評
価
の

中
心
に
あ
り
ま
し
た
。
し
か
し
現
在
は
、
働
く
時
間
の
長
さ
で

は
な
く
、
「
ど
れ
だ
け
良
い
状
態
で
働
け
る
か
」
が
問
わ
れ
る

時
代
へ
と
移
行
し
て
い
ま
す
。
そ
の
前
提
と
な
る
の
が
、
疲
労

を
適
切
に
回
復
さ
せ
る
仕
組
み
の
構
築
で
す
。
ま
ず
、
休
養
が

も
た
ら
す
最
も
直
接
的
な
効
果
は
、
業
務
の
質
の
向
上
で
す
。

疲
労
が
軽
減
さ
れ
る
こ
と
で
、
集
中
力
や
注
意
力
が
高
ま
り
、

判
断
の
精
度
も
向
上
し
ま
す
。
こ
れ
は
単
に
作
業
ス
ピ
ー
ド
が

上
が
る
と
い
う
こ
と
で
は
な
く
、
ミ
ス
の
減
少
や
意
思
決
定
の

質
の
向
上
と
い
っ
た
、
組
織
全
体
の
成
果
に
直
結
す
る
変
化
で

す
。
特
に
、
対
人
対
応
や
判
断
業
務
が
多
い
職
場
に
お
い
て

は
、
こ
の
差
が
顕
著
に
表
れ
ま
す
。
疲
れ
た
状
態
で
の
対
応

は
、
わ
ず
か
な
判
断
の
ズ
レ
や
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
行
き

違
い
を
生
み
や
す
く
、
そ
れ
が
組
織
の
信
頼
や
成
果
に
影
響
を

及
ぼ
し
ま
す
。

　
ま
た
、
休
養
が
適
切
に
取
ら
れ
て
い
る
環
境
で
は
、
社
員
の

エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
が
高
ま
る
傾
向
が
あ
り
ま
す
。
自
分
の
コ
ン

デ
ィ
シ
ョ
ン
が
尊
重
さ
れ
て
い
る
と
感
じ
る
こ
と
で
、
仕
事
へ
の

納
得
感
や
主
体
性
が
生
ま
れ
、
や
り
が
い
や
働
き
が
い
を
感
じ
や

す
く
な
り
ま
す
。
こ
れ
は
単
な
る
満
足
度
の
向
上
に
と
ど
ま
ら

ず
、
自
発
的
な
行
動
や
創
意
工
夫
の
増
加
に
つ
な
が
り
、
組
織
全

体
の
活
力
を
底
上
げ
し
ま
す
。
結
果
と
し
て
、
離
職
や
転
職
の
抑

制
に
も
寄
与
し
、
安
定
し
た
組
織
運
営
が
可
能
と
な
り
ま
す
。

　
さ
ら
に
、
近
年
注
目
さ
れ
て
い
る
「
健
康
経
営
」
の
観
点
か

ら
見
て
も
、
休
養
は
中
核
的
な
要
素
で
す
。
健
康
経
営
と
は
、

社
員
の
健
康
を
経
営
資
源
と
し
て
捉
え
、
戦
略
的
に
投
資
し
て

い
く
考
え
方
で
す
が
、
そ
の
基
盤
と
な
る
の
が
日
々
の
回
復
の

質
で
す
。
ど
れ
ほ
ど
優
れ
た
人
材
で
あ
っ
て
も
、
疲
労
が
蓄
積

し
た
状
態
で
は
本
来
の
能
力
を
発
揮
す
る
こ
と
は
で
き
ま
せ

ん
。
逆
に
、
適
切
に
回
復
で
き
る
環
境
が
整
っ
て
い
れ
ば
、
持

続
的
に
高
い
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
を
発
揮
す
る
こ
と
が
可
能
に
な

り
ま
す
。
ま
た
、
休
養
を
重
視
す
る
企
業
姿
勢
は
、
対
外
的
な

評
価
に
も
影
響
を
与
え
ま
す
。
働
き
や
す
さ
や
従
業
員
の
ウ
ェ

ル
ビ
ー
イ
ン
グ
を
重
視
す
る
企
業
は
、
採
用
市
場
に
お
い
て
も

魅
力
的
に
映
り
、
優
秀
な
人
材
の
確
保
に
つ
な
が
り
ま
す
。
加

え
て
、
取
引
先
や
顧
客
に
対
し
て
も
、
持
続
可
能
で
信
頼
性
の

高
い
組
織
と
し
て
の
印
象
を
与
え
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
こ
う

し
た
無
形
の
価
値
は
、
長
期
的
に
見
れ
ば
企
業
競
争
力
の
大
き

な
差
と
な
っ
て
表
れ
ま
す
。

　
こ
れ
ま
で
の
時
代
は
、
疲
労
を
あ
る
程
度
前
提
と
し
無
理
を
押

し
て
働
く
こ
と
が
当
た
り
前
と
さ
れ
て
き
ま
し
た
。
し
か
し
、
そ

の
結
果
と
し
て
生
じ
る
生
産
性
の
低
下
や
メ
ン
タ
ル
不
調
、
人
材

流
出
と
い
っ
た
問
題
が
顕
在
化
し
、
従
来
の
働
き
方
の
限
界
が
明

ら
か
に
な
っ
て
い
ま
す
。
こ
れ
か
ら
の
企
業
に
求
め
ら
れ
る
の

は
、
「
疲
労
を
い
か
に
抑
え
る
か
」
で
は
な
く
、
「
疲
労
を
前
提

に
い
か
に
回
復
さ
せ
る
か
」
と
い
う
視
点
で
す
。
休
養
を
戦
略
的

に
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
し
、
社
員
が
常
に
一
定
の
コ
ン
デ
ィ
シ
ョ
ン
を

保
て
る
環
境
を
整
え
る
こ
と
が
、
持
続
的
な
成
長
の
基
盤
と
な
り

ま
す
。
休
養
は
決
し
て
コ
ス
ト
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
む
し
ろ
、
将

来
の
成
果
を
生
み
出
す
た
め
の
重
要
な
投
資
で
す
。
こ
の
視
点
を

持
つ
こ
と
が
で
き
る
か
ど
う
か
が
、
こ
れ
か
ら
の
企
業
経
営
に
お

い
て
大
き
な
分
岐
点
と
な
る
で
し
ょ
う
。

図2：プレゼンティズムによる経済損失額と疲労関連の内訳（単位：億円）
出典：（一社）日本リカバリー協会「リカバリー白書2025」
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置
い
て
き
た
点
で
す
。
健
康
診
断
は
疾
病
の
早
期
発
見
、
ス
ト
レ

ス
チ
ェ
ッ
ク
は
高
ス
ト
レ
ス
者
の
抽
出
を
目
的
と
し
て
い
ま
す
。

こ
れ
ら
は
重
要
な
取
り
組
み
で
は
あ
り
ま
す
が
、
い
ず
れ
も
「
異

常
が
起
き
た
後
」
あ
る
い
は
「
異
常
の
兆
候
が
見
え
た
段
階
」
で

の
対
応
で
す
。
日
々
の
疲
労
を
ど
う
回
復
さ
せ
る
か
と
い
う
視
点

は
、
十
分
に
組
み
込
ま
れ
て
い
ま
せ
ん
。

　第
二
に
、
「
回
復
の
質
」
に
対
す
る
理
解
が
不
足
し
て
い
る
点

が
挙
げ
ら
れ
ま
す
。
単
に
休
憩
時
間
を
設
け
た
り
、
休
暇
取
得
を

促
進
し
た
り
す
る
だ
け
で
は
、
必
ず
し
も
回
復
に
つ
な
が
る
と
は

限
り
ま
せ
ん
。
例
え
ば
、
休
憩
時
間
中
も
ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
で
業

務
連
絡
を
確
認
し
て
い
た
り
、
頭
の
中
で
仕
事
の
こ
と
を
考
え
続

け
て
い
た
り
す
る
状
態
で
は
、
神
経
は
休
ま
り
ま
せ
ん
。
つ
ま

り
、
身
体
が
止
ま
っ
て
い
て
も
、
脳
が
働
き
続
け
て
い
れ
ば
回
復

は
進
ま
な
い
の
で
す
。
こ
こ
で
重
要
に
な
る
の
が
、
「
仕
事
内
容

か
ら
の
デ
タ
ッ
チ
メ
ン
ト
（
心
理
的
切
り
離
し
）
」
と
い
う
概
念

で
す
。
仕
事
か
ら
物
理
的
に
離
れ
る
だ
け
で
な
く
、
心
理
的
に
も

業
務
か
ら
距
離
を
置
く
こ
と
が
、
回
復
に
は
不
可
欠
で
す
。
し
か

し
現
代
の
働
き
方
で
は
、
常
時
接
続
の
環
境
が
そ
れ
を
阻
害
し
て

い
ま
す
。
メ
ー
ル
や
チ
ャ
ッ
ト
の
通
知
、
オ
ン
ラ
イ
ン
ツ
ー
ル
に

よ
る
即
時
対
応
の
文
化
が
、
無
意
識
の
う
ち
に
デ
タ
ッ
チ
メ
ン
ト

を
難
し
く
し
て
い
る
の
で
す
。

　第
三
に
、
「
や
り
が
い
」
や
「
責
任
感
」
が
逆
に
リ
ス
ク
と

な
る
ケ
ー
ス
で
す
。
意
欲
の
高
い
社
員
ほ
ど
、
「
休
む
こ
と

＝
怠
け
る
こ
と
」
と
捉
え
や
す
く
、
疲
労
を
自
覚
し
て
も
無

理
を
続
け
て
し
ま
う
傾
向
が
あ
り
ま
す
。
そ
の
結
果
、
疲
労

が
顕
在
化
し
た
と
き
に
は
す
で
に
状
態
が
悪
化
し
て
お
り
、

回
復
に
長
い
時
間
を
要
す
る
ケ
ー
ス
も
少
な
く
あ
り
ま
せ

ん
。
さ
ら
に
、
施
策
の
多
く
が
「
個
人
任
せ
」
に
な
っ
て
い

る
点
も
課
題
で
す
。
運
動
機
会
や
福
利
厚
生
制
度
が
用
意
さ

に
達
し
、
そ
の
う
ち
疲
労
に
起
因
す
る
も
の
は
15
兆

円
と
41
・
１
％
を
も
占
め
て
い
ま
す
（
図
２
）
。
こ

れ
を
、
従
業
員
１
人
あ
た
り
に
換
算
す
る
と
年
間
の

経
済
損
失
額
は
約
23
万
円
に
な
り
決
し
て
無
視
で
き

る
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　ま
た
さ
ら
に
、
疲
労
は
メ
ン
タ
ル
不
調
の
リ
ス
ク

を
高
め
ま
す
。
慢
性
的
な
疲
労
状
態
は
、
自
律
神
経

の
乱
れ
や
ス
ト
レ
ス
耐
性
の
低
下
を
引
き
起
こ
し
、

休
職
や
長
期
離
脱
に
つ
な
が
る
可
能
性
が
あ
り
ま

す
。
そ
の
結
果
、
代
替
要
員
の
確
保
や
業
務
再
配

分
、
復
職
支
援
と
い
っ
た
コ
ス
ト
が
さ
ら
に
発
生
し

ま
す
。
そ
の
上
、
疲
労
は
離
職
や
転
職
の
要
因
に
も

な
り
ま
す
。

　近
年
は
働
き
や
す
さ
や
コ
ン
デ
ィ
シ
ョ
ン
を
重
視

す
る
人
材
が
増
え
て
お
り
、
「
疲
れ
る
職
場
」
は

選
ば
れ
に
く
く
な
っ
て
い
ま
す
。
特
に
優
秀
な
人

材
ほ
ど
環
境
を
選
ぶ
傾
向
が
あ
り
、
疲
労
管
理
が

不
十
分
な
企
業
は
人
材
流
出
の
リ
ス
ク
も
高
ま
り

ま
す
。
反
面
、
疲
労
が
適
切
に
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
さ

れ
て
い
る
企
業
で
は
、
集
中
力
や
創
造
性
が
高
ま

り
、
生
産
性
の
向
上
に
つ
な
が
り
ま
す
。
ま
た
、

心
理
的
安
全
性
が
高
ま
り
、
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト

や
働
き
が
い
の
向
上
に
も
寄
与
し
ま
す
。
つ
ま

り
、
疲
労
の
問
題
は
単
な
る
コ
ス
ト
で
は
な
く
、

企
業
価
値
そ
の
も
の
を
左
右
す
る
重
要
な
経
営
課

題
と
考
え
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　多
く
の
企
業
で
は
、
健
康
診
断
や
ス
ト
レ
ス

チ
ェ
ッ
ク
、
運
動
機
会
の
提
供
な
ど
、
さ
ま
ざ
ま
な

健
康
施
策
が
導
入
さ
れ
て
い
ま
す
。
し
か
し
、
そ
れ

に
も
か
か
わ
ら
ず
、
疲
労
や
メ
ン
タ
ル
不
調
の
問
題

は
依
然
と
し
て
解
消
さ
れ
て
い
ま
せ
ん
。
そ
の
背
景

に
は
、
従
来
の
施
策
が
持
つ
構
造
的
な
限
界
が
あ
り

ま
す
。

　第
一
に
、
従
来
の
健
康
施
策
は
「
管
理
」
に
重
き
を

は
、
脳
は
休
ま
り
ま
せ
ん
。
身
体
が
職
場
を
離
れ
て
い
て
も
、

神
経
が
働
き
続
け
て
い
れ
ば
回
復
は
進
ま
な
い
の
で
す
。
そ
の

た
め
企
業
と
し
て
は
、
業
務
時
間
外
の
連
絡
を
抑
制
す
る
、
通

知
環
境
を
見
直
す
な
ど
、
「
心
理
的
に
仕
事
か
ら
離
れ
ら
れ
る

ま
す
。
そ
の
状
態
を
リ
セ
ッ
ト
す
る
た
め
に
は
、
「
今
い
る
環

境
」
か
ら
一
度
離
れ
る
こ
と
が
有
効
で
す
。
例
え
ば
、
場
所
を

変
え
る
、
外
に
出
る
、
自
然
に
触
れ
る
、
作
業
内
容
を
切
り
替

え
る
と
い
っ
た
行
動
が
、
認
知
的
な
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
を
も
た
ら

し
ま
す
。
昼
休
憩
に
外
へ
出
る
、
会
議
室
を
変
え
る
、
短
時
間

の
散
歩
を
取
り
入
れ
る
と
い
っ
た
小
さ
な
変
化
で
も
、
回
復
効

果
は
大
き
く
変
わ
り
ま
す
。
こ
の
「
転
換
型
」
は
、
単
な
る
気

分
転
換
で
は
な
く
、
脳
の
働
き
を
リ
セ
ッ
ト
す
る
重
要
な
休
養

手
段
で
す
。
環
境
が
変
わ
る
こ
と
で
刺
激
が
変
化
し
、
神
経
の

過
緊
張
が
緩
和
さ
れ
ま
す
。
企
業
に
お
い
て
は
、
リ
フ
レ
ッ

シ
ュ
し
や
す
い
空
間
設
計
や
、
移
動
し
や
す
い
導
線
づ
く
り
、

外
出
を
促
す
文
化
な
ど
が
、
こ
の
社
会
的
休
養
を
支
え
る
要
素

と
な
り
ま
す
。

　こ
れ
ら
三
つ
の
側
面
を
分
け
て
理
解
し
つ
つ
、
実
際
に
は
組

み
合
わ
せ
て
活
用
す
る
こ
と
が
重
要
で
す
。
例
え
ば
、
「
昼
休

み
に
外
を
歩
き
な
が
ら
同
僚
と
会
話
す
る
」
と
い
う
行
動
は
、

運
動
型
（
生
理
的
）
＋
転
換
型
（
社
会
的
）
＋
親
交
型
（
心
理

的
）
と
い
う
複
合
的
な
休
養
に
な
り
ま
す
。
こ
の
よ
う
に
、
休

養
は
単
独
で
は
な
く
、
組
み
合
わ
せ
る
こ
と
で
効
果
が
高
ま
り

ま
す
。
休
養
と
は
、
単
な
る
休
み
で
は
な
く
、
「
次
の
仕
事
や

作
業
の
た
め
に
回
復
を
設
計
す
る
行
為
」
で
す
。
こ
れ
か
ら
の

組
織
に
求
め
ら
れ
る
の
は
、
休
養
を
個
人
や
偶
然
に
任
せ
る
の

で
は
な
く
、
意
図
的
に
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
す
る
視
点
な
の
で
す
。

　休
養
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
を
実
効
性
の
あ
る
も
の
に
す
る
た
め
に

は
、
理
念
だ
け
で
な
く
具
体
的
な
施
策
へ
の
落
と
し
込
み
が
不

可
欠
で
す
。
そ
こ
で
、
実
践
的
な
ア
プ
ロ
ー
チ
を
い
く
つ
か
示

　近
年
、
日
本
企
業
に
お
い
て
「
疲
労
」
は
重
要
な

経
営
課
題
と
な
っ
て
い
ま
す
。
か
つ
て
は
一
時
的
な

身
体
の
疲
れ
と
し
て
捉
え
ら
れ
て
い
た
疲
労
で
す

が
、
現
在
で
は
慢
性
的
か
つ
複
雑
な
形
で
現
れ
、
個

人
の
健
康
だ
け
で
な
く
組
織
全
体
の
パ
フ
ォ
ー
マ
ン

を
指
し
ま
す
。
プ
レ
ゼ
ン
テ
ィ
ズ
ム
の
課
題
は
、
見

え
に
く
い
点
に
あ
り
ま
す
。
欠
勤
で
あ
れ
ば
明
確
に

把
握
で
き
ま
す
が
、
出
勤
し
て
い
る
状
態
で
の
パ

フ
ォ
ー
マ
ン
ス
低
下
は
可
視
化
さ
れ
に
く
く
、
見
過

ご
さ
れ
が
ち
で
す
。
し
か
し
、
業
務
効
率
の
低
下
、

判
断
ミ
ス
の
増
加
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
質
の

低
下
な
ど
を
通
じ
て
、
実
際
に
は
組
織
全
体
に
大
き

な
影
響
を
及
ぼ
し
て
い
ま
す
。
日
本
に
お
い
て
は
、

プ
レ
ゼ
ン
テ
ィ
ズ
ム
に
よ
る
経
済
損
失
は
、
37
兆
円

ス
や
持
続
性
に
影
響
を
与
え
て
き
て
い
ま
す
。
実

際
、
我
々
は
日
本
で
働
く
人
の
約
８
割
が
日
常
的
に

疲
労
を
感
じ
て
い
る
と
い
う
結
果
を
報
告
し
（
図

１
）
、
疲
れ
て
い
る
こ
と
が
〝
当
た
り
前
〞
に
な
っ

て
い
る
現
状
に
警
鐘
を
鳴
ら
し
て
い
ま
す
。
多
く
の

働
く
人
が
疲
労
を
抱
え
た
ま
ま
業
務
に
あ
た
っ
て
い

る
状
況
は
、
も
は
や
個
人
の
問
題
で
は
な
く
、
社
会

全
体
の
構
造
的
な
課
題
で
あ
る
と
い
え
ま
す
。

　そ
こ
で
、
そ
の
背
景
を
考
え
て
い
く
と
働
き
方
と

そ
の
環
境
の
大
き
な
変
化
が
あ
り
ま
す
。
デ
ジ
タ
ル

機
器
や
オ
ン
ラ
イ
ン
ツ
ー
ル
の
普
及
に
よ
り
、
時
間

や
場
所
に
縛
ら
れ
な
い
働
き
方
が
可
能
に
な
り
ま
し

た
。
し
か
し
、
そ
の
一
方
で
、
仕
事
と
休
養
の
境
界

は
曖
昧
に
な
り
、
常
に
業
務
と
つ
な
が
っ
て
い
る
常

時
接
続
状
態
が
生
ま
れ
て
い
ま
す
。
メ
ー
ル
や

チ
ャ
ッ
ト
の
通
知
、
オ
ン
ラ
イ
ン
会
議
の
連
続
、
情

報
の
過
剰
な
流
入
は
、
知
ら
ず
知
ら
ず
の
う
ち
に
神

経
を
緊
張
さ
せ
て
い
る
こ
と
に
気
づ
か
さ
れ
ま
す
。

　こ
こ
で
重
要
な
の
は
、
現
代
の
疲
労
の
多
く
が

「
見
え
に
く
い
」
と
い
う
点
で
す
。
肉
体
労
働
中
心

の
時
代
で
あ
れ
ば
、
疲
労
は
身
体
の
だ
る
さ
と
し
て

自
覚
さ
れ
や
す
い
も
の
で
し
た
。
し
か
し
現
在
は
、

意
思
決
定
、
対
人
対
応
、
集
中
作
業
と
い
っ
た
認
知

的
・
心
理
的
負
荷
が
中
心
と
な
っ
て
い
ま
す
。
そ
の

た
め
、
「
だ
る
い
」
「
眠
い
」
と
い
っ
た
従
来
の
サ

イ
ン
で
は
捉
え
き
れ
な
い
疲
労
が
増
え
て
い
ま
す
。

例
え
ば
、
集
中
力
の
低
下
、
判
断
ミ
ス
の
増
加
、
イ

ラ
イ
ラ
、
意
欲
の
減
退
と
い
っ
た
変
化
は
、
す
べ
て

疲
労
の
サ
イ
ン
で
あ
る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。
し
か

し
こ
れ
ら
は
本
人
の
能
力
や
性
格
の
問
題
と
し
て
扱

わ
れ
や
す
く
、
疲
労
と
し
て
認
識
さ
れ
に
く
い
傾
向

が
あ
り
ま
す
。
そ
の
結
果
、
適
切
な
対
処
が
遅
れ
、

状
態
が
悪
化
し
て
し
ま
う
の
で
す
。
特
に
、
管
理
職

や
人
事
労
務
担
当
者
、
産
業
保
健
ス
タ
ッ
フ
と
い
っ

た
「
人
を
支
え
る
立
場
」
に
あ
る
人
ほ
ど
、
こ
の
見

え
な
い
疲
労
を
抱
え
や
す
い
傾
向
が
あ
り
ま
す
。
責

任
感
や
使
命
感
が
強
い
ほ
ど
、
自
身
の
疲
労
を
後
回

し
に
し
や
す
く
、
気
づ
か
な
い
う
ち
に
負
担
が
大
き

く
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。
さ
ら
に
、
「
や
り
が
い
」

や
「
達
成
感
」
な
ど
が
疲
労
感
を
覆
い
隠
す
こ
と
も

あ
り
ま
す
。
一
時
的
に
疲
労
感
を
感
じ
な
く
な
る
こ

と
で
、
無
理
を
続
け
て
し
ま
い
、
あ
る
時
点
で
急
激

に
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
が
低
下
し
ダ
ウ
ン
し
た
り
、
イ

ン
シ
デ
ン
ト
な
ど
が
発
生
す
る
リ
ス
ク
に
も
繋
が
り

ま
す
。
こ
の
よ
う
に
、
現
代
の
疲
労
は
「
多
く
の
人

が
抱
え
て
い
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
自
覚
し
に
く

く
、
見
え
に
く
い
」
と
い
う
特
徴
を
持
っ
て
い
ま

す
。
だ
か
ら
こ
そ
、
個
人
任
せ
の
対
策
で
は
不
十
分

で
あ
り
、
組
織
と
し
て
の
理
解
と
対
応
が
求
め
ら
れ

る
の
で
す
。

　疲
労
は
個
人
の
問
題
で
は
な
く
、
企
業
経
営
に
直

接
影
響
を
与
え
る
重
要
な
要
素
で
す
。
そ
の
代
表
的

な
概
念
が
「
プ
レ
ゼ
ン
テ
ィ
ズ
ム
」
で
す
。
こ
れ

は
、
社
員
が
出
勤
し
て
い
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
本

来
の
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
を
発
揮
で
き
て
い
な
い
状
態

し
て
い
き
ま
す
。

　
ま
ず
第
一
に
、
昼
休
憩
の
質
の
向
上
で
す
。
多
く
の
職
場
で

は
昼
休
憩
が
形
式
的
に
存
在
し
て
い
ま
す
が
、
そ
の
使
い
方
は

個
人
に
委
ね
ら
れ
て
い
ま
す
。
し
か
し
、
デ
ス
ク
で
食
事
を
と

り
な
が
ら
業
務
を
続
け
る
よ
う
な
状
態
で
は
、
回
復
は
期
待
で

き
ま
せ
ん
。
外
出
や
散
歩
、
短
時
間
の
仮
眠
な
ど
、
「
業
務
か

ら
離
れ
る
行
動
」
を
組
織
と
し
て
推
奨
す
る
こ
と
が
重
要
で

す
。
昼
の
過
ご
し
方
を
変
え
る
だ
け
で
も
、
午
後
の
集
中
力
や

判
断
力
は
大
き
く
改
善
し
ま
す
。
第
二
に
、
業
務
設
計
の
見
直

し
で
す
。
会
議
が
連
続
す
る
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
や
、
タ
ス
ク
が
過

密
に
詰
め
込
ま
れ
た
働
き
方
は
、
脳
の
回
復
を
妨
げ
ま
す
。
意

図
的
に
「
余
白
」
を
設
け
る
こ
と
で
、
集
中
と
回
復
の
リ
ズ
ム

を
生
み
出
す
こ
と
が
で
き
ま
す
。
例
え
ば
、
会
議
と
会
議
の
間

に
短
い
休
憩
を
設
け
る
、
一
定
時
間
ご
と
に
立
ち
上
が
り
身
体

を
軽
微
に
動
か
す
こ
と
を
推
奨
す
る
な
ど
の
工
夫
が
考
え
ら
れ

ま
す
。
第
三
に
、
人
事
・
産
業
保
健
部
門
と
の
連
携
強
化
で

す
。
保
健
師
や
産
業
医
と
連
携
し
、
社
員
の
状
態
を
把
握
し
な

が
ら
、
個
別
支
援
と
組
織
施
策
を
組
み
合
わ
せ
る
こ
と
で
、
よ

り
効
果
的
な
対
応
が
可
能
に
な
り
ま
す
。
疲
労
の
見
え
る
化
や

簡
易
的
な
セ
ル
フ
チ
ェ
ッ
ク
ツ
ー
ル
の
導
入
も
有
効
で
す
。
第

四
に
、
心
理
的
安
全
性
の
確
保
で
す
。
ど
れ
だ
け
制
度
を
整
え

て
も
、
「
休
み
た
い
」
と
言
え
な
い
環
境
で
は
機
能
し
ま
せ

ん
。
休
む
こ
と
が
評
価
さ
れ
る
文
化
、
無
理
を
し
な
い
こ
と
が

尊
重
さ
れ
る
風
土
を
醸
成
す
る
こ
と
が
不
可
欠
で
す
。
そ
の
た

め
に
は
、
管
理
職
自
身
が
適
切
に
休
む
姿
勢
を
示
す
こ
と
が
重

要
で
す
。
こ
れ
ら
の
施
策
は
特
別
な
投
資
を
必
要
と
す
る
も
の

で
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、
組
織
の
意
識
と
設
計
に
よ
っ
て
大
き
な

差
が
生
ま
れ
ま
す
。
日
常
の
中
に
回
復
を
組
み
込
む
こ
と
が
、

持
続
的
な
生
産
性
向
上
の
鍵
と
な
り
ま
す
。

れ
て
い
て
も
、
そ
れ
を
活
用
す
る
か
ど
う
か
は
本
人
に
委
ね

ら
れ
て
い
ま
す
。
し
か
し
、
疲
労
状
態
に
あ
る
人
ほ
ど
、
新

し
い
行
動
を
起
こ
す
余
力
が
な
い
と
い
う
現
実
が
あ
り
ま

す
。
こ
の
よ
う
に
、
従
来
の
健
康
施
策
は
「
機
会
提
供
」
に

と
ど
ま
り
、
「
回
復
の
設
計
」
に
は
踏
み
込
め
て
い
ま
せ

ん
。
こ
れ
か
ら
の
企
業
に
求
め
ら
れ
る
の
は
、
疲
労
を
前
提

と
し
た
上
で
、
ど
の
よ
う
に
回
復
を
組
み
込
む
か
と
い
う
視

点
で
す
。
す
な
わ
ち
、
「
休
養
を
設
計
す
る
」
と
い
う
新
た

な
経
営
テ
ー
マ
へ
の
転
換
が
必
要
な
の
で
す
。

　
休
養
を
効
果
的
に
機
能
さ
せ
る
た
め
に
は
、
「
な
ん
と
な
く

休
む
」
の
で
は
な
く
、
構
造
的
に
捉
え
る
こ
と
が
重
要
で
す
。

そ
の
基
本
と
な
る
の
が
、
休
養
を
生
理
的
・
心
理
的
・
社
会
的

と
い
う
三
つ
の
側
面
か
ら
整
理
す
る
考
え
方
で
す
。
従
来
、
休

養
と
い
う
と
「
睡
眠
」
や
「
休
憩
」
と
い
っ
た
一
面
的
な
理
解

に
と
ど
ま
り
が
ち
で
し
た
。
し
か
し
現
代
の
疲
労
は
、
身
体
だ

け
で
な
く
、
思
考
や
感
情
、
さ
ら
に
は
人
間
関
係
や
環
境
か
ら

も
生
じ
て
い
ま
す
。
そ
の
た
め
、
休
養
回
復
も
ま
た
多
面
的
に

設
計
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
休
養
学
で
は
、
こ
の
三
側
面
に

加
え
「
休
養
の
７
タ
イ
プ
（
図
３
）
」
を
提
唱
し
て
い
ま
す
。

　
ま
ず
生
理
的
休
養
と
は
、
身
体
そ
の
も
の
の
機
能
回
復
を
目

的
と
し
た
休
養
で
す
。
さ
ら
に
こ
れ
を
細
分
化
し
た
、
「
休
息

型
」
「
運
動
型
」
「
栄
養
型
」
の
３
タ
イ
プ
が
該
当
し
ま
す
。

ま
ず
「
休
息
型
」
は
、
睡
眠
や
休
憩
に
よ
っ
て
身
体
を
直
接
的

に
休
ま
せ
る
行
為
で
す
。
疲
労
回
復
の
中
心
的
な
役
割
を
担

い
、
細
胞
修
復
や
免
疫
機
能
の
維
持
な
ど
、
生
命
維
持
に
不
可

欠
な
働
き
を
支
え
て
い
ま
す
。
次
に
「
運
動
型
」
は
、
一
見
す

る
と
疲
れ
る
行
為
の
よ
う
に
思
わ
れ
ま
す
が
、
軽
度
な
身
体
活

動
は
血
流
を
促
進
し
、
酸
素
や
栄
養
を
各
所
へ
供
給
し
老
廃
物

の
回
収
を
行
い
、
そ
の
結
果
と
し
て
回
復
を
助
け
ま
す
。
長
時

間
の
デ
ス
ク
ワ
ー
ク
な
ど
か
ら
身
体
の
状
態
を
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ

す
る
こ
と
に
有
効
で
す
。
そ
し
て
「
栄
養
型
」
は
、
油
の
多
め

な
ス
タ
ミ
ナ
食
や
食
べ
過
ぎ
、
不
規
則
な
食
事
は
消
化
器
に
負

担
を
か
け
る
た
め
、
「
胃
腸
を
休
ま
せ
る
」
と
い
う
視
点
で
腹

八
分
目
や
短
時
間
の
フ
ァ
ス
テ
ィ
ン
グ
も
重
要
で
す
。
企
業
に

お
い
て
は
、
こ
れ
ら
を
個
人
任
せ
に
せ
ず
、
勤
務
間
イ
ン
タ
ー

バ
ル
の
確
保
や
休
憩
の
取
得
の
理
解
、
食
の
質
や
量
の
ア
ド
バ

イ
ス
、
軽
い
運
動
を
促
す
導
線
設
計
な
ど
、
環
境
と
し
て
支
援

す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

　
そ
し
て
心
理
的
休
養
と
は
、
思
考
や
感
情
の
負
荷
を
軽
減

し
、
脳
の
働
き
を
回
復
さ
せ
る
た
め
の
休
養
で
す
。
現
代
の
仕

事
は
、
判
断
や
対
人
対
応
、
情
報
処
理
と
い
っ
た
「
脳
の
活

動
」
が
中
心
で
あ
り
、
心
理
的
疲
労
の
比
重
が
高
ま
っ
て
い
ま

す
。
こ
の
心
理
的
休
養
に
は
、
「
親
交
型
」
「
娯
楽
型
」
、
そ

し
て
「
造
形
・
想
像
型
」
が
含
ま
れ
ま
す
。
「
娯
楽
型
」
や

「
造
形
・
想
像
型
」
は
、
音
楽
、
映
画
、
推
し
活
、
読
書
、
創

作
活
動
な
ど
、
仕
事
の
タ
ス
ク
や
作
業
、
責
任
か
ら
離
れ
て
没

頭
で
き
る
時
間
を
通
じ
て
、
脳
の
緊
張
を
解
き
ほ
ぐ
し
ま
す
。

そ
し
て
「
親
交
型
」
は
、
信
頼
で
き
る
人
と
の
交
流
に
よ
っ
て

得
ら
れ
る
安
心
感
や
支
え
で
す
。
家
族
や
友
人
と
の
会
話
、
職

場
で
の
雑
談
な
ど
は
、
心
理
的
な
緊
張
を
和
ら
げ
、
感
情
の
回

復
を
促
し
ま
す
。
人
と
の
つ
な
が
り
は
、
単
な
る
社
会
的
行
為

で
は
な
く
、
心
の
回
復
に
直
接
作
用
す
る
重
要
な
要
素
で
す
。

こ
れ
ら
の
心
理
的
休
養
で
重
要
な
の
が
「
デ
タ
ッ
チ
メ
ン
ト

（
心
理
的
切
り
離
し
）
」
で
す
。
仕
事
が
終
わ
っ
た
後
、
ま
た

昼
休
憩
に
お
い
て
も
業
務
の
こ
と
を
考
え
続
け
て
い
る
状
態
で

状
態
」
を
設
計
す
る
こ
と
も
重
要
に
な
り
ま
す
。

　
最
後
に
社
会
的
休
養
と
は
、
主
に
環
境
や
役
割
、
文
脈
の
切

り
替
え
（
転
換
）
に
よ
っ
て
得
ら
れ
る
回
復
で
す
。
長
時
間
同

じ
場
所
で
同
じ
作
業
を
続
け
て
い
る
と
、
脳
や
神
経
は
疲
弊
し

　
休
養
を
適
切
に
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
す
る
こ
と
は
、
単
な
る
健
康

対
策
の
枠
を
超
え
、
企
業
価
値
そ
の
も
の
を
高
め
る
取
り
組
み

で
す
。
こ
れ
ま
で
多
く
の
企
業
で
は
、
「
ど
れ
だ
け
長
く
働
け

る
か
」
「
ど
れ
だ
け
多
く
の
業
務
を
こ
な
せ
る
か
」
が
評
価
の

中
心
に
あ
り
ま
し
た
。
し
か
し
現
在
は
、
働
く
時
間
の
長
さ
で

は
な
く
、
「
ど
れ
だ
け
良
い
状
態
で
働
け
る
か
」
が
問
わ
れ
る

時
代
へ
と
移
行
し
て
い
ま
す
。
そ
の
前
提
と
な
る
の
が
、
疲
労

を
適
切
に
回
復
さ
せ
る
仕
組
み
の
構
築
で
す
。
ま
ず
、
休
養
が

も
た
ら
す
最
も
直
接
的
な
効
果
は
、
業
務
の
質
の
向
上
で
す
。

疲
労
が
軽
減
さ
れ
る
こ
と
で
、
集
中
力
や
注
意
力
が
高
ま
り
、

判
断
の
精
度
も
向
上
し
ま
す
。
こ
れ
は
単
に
作
業
ス
ピ
ー
ド
が

上
が
る
と
い
う
こ
と
で
は
な
く
、
ミ
ス
の
減
少
や
意
思
決
定
の

質
の
向
上
と
い
っ
た
、
組
織
全
体
の
成
果
に
直
結
す
る
変
化
で

す
。
特
に
、
対
人
対
応
や
判
断
業
務
が
多
い
職
場
に
お
い
て

は
、
こ
の
差
が
顕
著
に
表
れ
ま
す
。
疲
れ
た
状
態
で
の
対
応

は
、
わ
ず
か
な
判
断
の
ズ
レ
や
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
行
き

違
い
を
生
み
や
す
く
、
そ
れ
が
組
織
の
信
頼
や
成
果
に
影
響
を

及
ぼ
し
ま
す
。

　
ま
た
、
休
養
が
適
切
に
取
ら
れ
て
い
る
環
境
で
は
、
社
員
の

エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
が
高
ま
る
傾
向
が
あ
り
ま
す
。
自
分
の
コ
ン

デ
ィ
シ
ョ
ン
が
尊
重
さ
れ
て
い
る
と
感
じ
る
こ
と
で
、
仕
事
へ
の

納
得
感
や
主
体
性
が
生
ま
れ
、
や
り
が
い
や
働
き
が
い
を
感
じ
や

す
く
な
り
ま
す
。
こ
れ
は
単
な
る
満
足
度
の
向
上
に
と
ど
ま
ら

ず
、
自
発
的
な
行
動
や
創
意
工
夫
の
増
加
に
つ
な
が
り
、
組
織
全

体
の
活
力
を
底
上
げ
し
ま
す
。
結
果
と
し
て
、
離
職
や
転
職
の
抑

制
に
も
寄
与
し
、
安
定
し
た
組
織
運
営
が
可
能
と
な
り
ま
す
。

　
さ
ら
に
、
近
年
注
目
さ
れ
て
い
る
「
健
康
経
営
」
の
観
点
か

ら
見
て
も
、
休
養
は
中
核
的
な
要
素
で
す
。
健
康
経
営
と
は
、

社
員
の
健
康
を
経
営
資
源
と
し
て
捉
え
、
戦
略
的
に
投
資
し
て

い
く
考
え
方
で
す
が
、
そ
の
基
盤
と
な
る
の
が
日
々
の
回
復
の

質
で
す
。
ど
れ
ほ
ど
優
れ
た
人
材
で
あ
っ
て
も
、
疲
労
が
蓄
積

し
た
状
態
で
は
本
来
の
能
力
を
発
揮
す
る
こ
と
は
で
き
ま
せ

ん
。
逆
に
、
適
切
に
回
復
で
き
る
環
境
が
整
っ
て
い
れ
ば
、
持

続
的
に
高
い
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
を
発
揮
す
る
こ
と
が
可
能
に
な

り
ま
す
。
ま
た
、
休
養
を
重
視
す
る
企
業
姿
勢
は
、
対
外
的
な

評
価
に
も
影
響
を
与
え
ま
す
。
働
き
や
す
さ
や
従
業
員
の
ウ
ェ

ル
ビ
ー
イ
ン
グ
を
重
視
す
る
企
業
は
、
採
用
市
場
に
お
い
て
も

魅
力
的
に
映
り
、
優
秀
な
人
材
の
確
保
に
つ
な
が
り
ま
す
。
加

え
て
、
取
引
先
や
顧
客
に
対
し
て
も
、
持
続
可
能
で
信
頼
性
の

高
い
組
織
と
し
て
の
印
象
を
与
え
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
こ
う

し
た
無
形
の
価
値
は
、
長
期
的
に
見
れ
ば
企
業
競
争
力
の
大
き

な
差
と
な
っ
て
表
れ
ま
す
。

　
こ
れ
ま
で
の
時
代
は
、
疲
労
を
あ
る
程
度
前
提
と
し
無
理
を
押

し
て
働
く
こ
と
が
当
た
り
前
と
さ
れ
て
き
ま
し
た
。
し
か
し
、
そ

の
結
果
と
し
て
生
じ
る
生
産
性
の
低
下
や
メ
ン
タ
ル
不
調
、
人
材

流
出
と
い
っ
た
問
題
が
顕
在
化
し
、
従
来
の
働
き
方
の
限
界
が
明

ら
か
に
な
っ
て
い
ま
す
。
こ
れ
か
ら
の
企
業
に
求
め
ら
れ
る
の

は
、
「
疲
労
を
い
か
に
抑
え
る
か
」
で
は
な
く
、
「
疲
労
を
前
提

に
い
か
に
回
復
さ
せ
る
か
」
と
い
う
視
点
で
す
。
休
養
を
戦
略
的

に
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
し
、
社
員
が
常
に
一
定
の
コ
ン
デ
ィ
シ
ョ
ン
を

保
て
る
環
境
を
整
え
る
こ
と
が
、
持
続
的
な
成
長
の
基
盤
と
な
り

ま
す
。
休
養
は
決
し
て
コ
ス
ト
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
む
し
ろ
、
将

来
の
成
果
を
生
み
出
す
た
め
の
重
要
な
投
資
で
す
。
こ
の
視
点
を

持
つ
こ
と
が
で
き
る
か
ど
う
か
が
、
こ
れ
か
ら
の
企
業
経
営
に
お

い
て
大
き
な
分
岐
点
と
な
る
で
し
ょ
う
。

④
休
養
を
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
す
る
と
い
う
発
想
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置
い
て
き
た
点
で
す
。
健
康
診
断
は
疾
病
の
早
期
発
見
、
ス
ト
レ

ス
チ
ェ
ッ
ク
は
高
ス
ト
レ
ス
者
の
抽
出
を
目
的
と
し
て
い
ま
す
。

こ
れ
ら
は
重
要
な
取
り
組
み
で
は
あ
り
ま
す
が
、
い
ず
れ
も
「
異

常
が
起
き
た
後
」
あ
る
い
は
「
異
常
の
兆
候
が
見
え
た
段
階
」
で

の
対
応
で
す
。
日
々
の
疲
労
を
ど
う
回
復
さ
せ
る
か
と
い
う
視
点

は
、
十
分
に
組
み
込
ま
れ
て
い
ま
せ
ん
。

　第
二
に
、
「
回
復
の
質
」
に
対
す
る
理
解
が
不
足
し
て
い
る
点

が
挙
げ
ら
れ
ま
す
。
単
に
休
憩
時
間
を
設
け
た
り
、
休
暇
取
得
を

促
進
し
た
り
す
る
だ
け
で
は
、
必
ず
し
も
回
復
に
つ
な
が
る
と
は

限
り
ま
せ
ん
。
例
え
ば
、
休
憩
時
間
中
も
ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
で
業

務
連
絡
を
確
認
し
て
い
た
り
、
頭
の
中
で
仕
事
の
こ
と
を
考
え
続

け
て
い
た
り
す
る
状
態
で
は
、
神
経
は
休
ま
り
ま
せ
ん
。
つ
ま

り
、
身
体
が
止
ま
っ
て
い
て
も
、
脳
が
働
き
続
け
て
い
れ
ば
回
復

は
進
ま
な
い
の
で
す
。
こ
こ
で
重
要
に
な
る
の
が
、
「
仕
事
内
容

か
ら
の
デ
タ
ッ
チ
メ
ン
ト
（
心
理
的
切
り
離
し
）
」
と
い
う
概
念

で
す
。
仕
事
か
ら
物
理
的
に
離
れ
る
だ
け
で
な
く
、
心
理
的
に
も

業
務
か
ら
距
離
を
置
く
こ
と
が
、
回
復
に
は
不
可
欠
で
す
。
し
か

し
現
代
の
働
き
方
で
は
、
常
時
接
続
の
環
境
が
そ
れ
を
阻
害
し
て

い
ま
す
。
メ
ー
ル
や
チ
ャ
ッ
ト
の
通
知
、
オ
ン
ラ
イ
ン
ツ
ー
ル
に

よ
る
即
時
対
応
の
文
化
が
、
無
意
識
の
う
ち
に
デ
タ
ッ
チ
メ
ン
ト

を
難
し
く
し
て
い
る
の
で
す
。

　第
三
に
、
「
や
り
が
い
」
や
「
責
任
感
」
が
逆
に
リ
ス
ク
と

な
る
ケ
ー
ス
で
す
。
意
欲
の
高
い
社
員
ほ
ど
、
「
休
む
こ
と

＝
怠
け
る
こ
と
」
と
捉
え
や
す
く
、
疲
労
を
自
覚
し
て
も
無

理
を
続
け
て
し
ま
う
傾
向
が
あ
り
ま
す
。
そ
の
結
果
、
疲
労

が
顕
在
化
し
た
と
き
に
は
す
で
に
状
態
が
悪
化
し
て
お
り
、

回
復
に
長
い
時
間
を
要
す
る
ケ
ー
ス
も
少
な
く
あ
り
ま
せ

ん
。
さ
ら
に
、
施
策
の
多
く
が
「
個
人
任
せ
」
に
な
っ
て
い

る
点
も
課
題
で
す
。
運
動
機
会
や
福
利
厚
生
制
度
が
用
意
さ

に
達
し
、
そ
の
う
ち
疲
労
に
起
因
す
る
も
の
は
15
兆

円
と
41
・
１
％
を
も
占
め
て
い
ま
す
（
図
２
）
。
こ

れ
を
、
従
業
員
１
人
あ
た
り
に
換
算
す
る
と
年
間
の

経
済
損
失
額
は
約
23
万
円
に
な
り
決
し
て
無
視
で
き

る
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　ま
た
さ
ら
に
、
疲
労
は
メ
ン
タ
ル
不
調
の
リ
ス
ク

を
高
め
ま
す
。
慢
性
的
な
疲
労
状
態
は
、
自
律
神
経

の
乱
れ
や
ス
ト
レ
ス
耐
性
の
低
下
を
引
き
起
こ
し
、

休
職
や
長
期
離
脱
に
つ
な
が
る
可
能
性
が
あ
り
ま

す
。
そ
の
結
果
、
代
替
要
員
の
確
保
や
業
務
再
配

分
、
復
職
支
援
と
い
っ
た
コ
ス
ト
が
さ
ら
に
発
生
し

ま
す
。
そ
の
上
、
疲
労
は
離
職
や
転
職
の
要
因
に
も

な
り
ま
す
。

　近
年
は
働
き
や
す
さ
や
コ
ン
デ
ィ
シ
ョ
ン
を
重
視

す
る
人
材
が
増
え
て
お
り
、
「
疲
れ
る
職
場
」
は

選
ば
れ
に
く
く
な
っ
て
い
ま
す
。
特
に
優
秀
な
人

材
ほ
ど
環
境
を
選
ぶ
傾
向
が
あ
り
、
疲
労
管
理
が

不
十
分
な
企
業
は
人
材
流
出
の
リ
ス
ク
も
高
ま
り

ま
す
。
反
面
、
疲
労
が
適
切
に
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
さ

れ
て
い
る
企
業
で
は
、
集
中
力
や
創
造
性
が
高
ま

り
、
生
産
性
の
向
上
に
つ
な
が
り
ま
す
。
ま
た
、

心
理
的
安
全
性
が
高
ま
り
、
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト

や
働
き
が
い
の
向
上
に
も
寄
与
し
ま
す
。
つ
ま

り
、
疲
労
の
問
題
は
単
な
る
コ
ス
ト
で
は
な
く
、

企
業
価
値
そ
の
も
の
を
左
右
す
る
重
要
な
経
営
課

題
と
考
え
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　多
く
の
企
業
で
は
、
健
康
診
断
や
ス
ト
レ
ス

チ
ェ
ッ
ク
、
運
動
機
会
の
提
供
な
ど
、
さ
ま
ざ
ま
な

健
康
施
策
が
導
入
さ
れ
て
い
ま
す
。
し
か
し
、
そ
れ

に
も
か
か
わ
ら
ず
、
疲
労
や
メ
ン
タ
ル
不
調
の
問
題

は
依
然
と
し
て
解
消
さ
れ
て
い
ま
せ
ん
。
そ
の
背
景

に
は
、
従
来
の
施
策
が
持
つ
構
造
的
な
限
界
が
あ
り

ま
す
。

　第
一
に
、
従
来
の
健
康
施
策
は
「
管
理
」
に
重
き
を

は
、
脳
は
休
ま
り
ま
せ
ん
。
身
体
が
職
場
を
離
れ
て
い
て
も
、

神
経
が
働
き
続
け
て
い
れ
ば
回
復
は
進
ま
な
い
の
で
す
。
そ
の

た
め
企
業
と
し
て
は
、
業
務
時
間
外
の
連
絡
を
抑
制
す
る
、
通

知
環
境
を
見
直
す
な
ど
、
「
心
理
的
に
仕
事
か
ら
離
れ
ら
れ
る

ま
す
。
そ
の
状
態
を
リ
セ
ッ
ト
す
る
た
め
に
は
、
「
今
い
る
環

境
」
か
ら
一
度
離
れ
る
こ
と
が
有
効
で
す
。
例
え
ば
、
場
所
を

変
え
る
、
外
に
出
る
、
自
然
に
触
れ
る
、
作
業
内
容
を
切
り
替

え
る
と
い
っ
た
行
動
が
、
認
知
的
な
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
を
も
た
ら

し
ま
す
。
昼
休
憩
に
外
へ
出
る
、
会
議
室
を
変
え
る
、
短
時
間

の
散
歩
を
取
り
入
れ
る
と
い
っ
た
小
さ
な
変
化
で
も
、
回
復
効

果
は
大
き
く
変
わ
り
ま
す
。
こ
の
「
転
換
型
」
は
、
単
な
る
気

分
転
換
で
は
な
く
、
脳
の
働
き
を
リ
セ
ッ
ト
す
る
重
要
な
休
養

手
段
で
す
。
環
境
が
変
わ
る
こ
と
で
刺
激
が
変
化
し
、
神
経
の

過
緊
張
が
緩
和
さ
れ
ま
す
。
企
業
に
お
い
て
は
、
リ
フ
レ
ッ

シ
ュ
し
や
す
い
空
間
設
計
や
、
移
動
し
や
す
い
導
線
づ
く
り
、

外
出
を
促
す
文
化
な
ど
が
、
こ
の
社
会
的
休
養
を
支
え
る
要
素

と
な
り
ま
す
。

　こ
れ
ら
三
つ
の
側
面
を
分
け
て
理
解
し
つ
つ
、
実
際
に
は
組

み
合
わ
せ
て
活
用
す
る
こ
と
が
重
要
で
す
。
例
え
ば
、
「
昼
休

み
に
外
を
歩
き
な
が
ら
同
僚
と
会
話
す
る
」
と
い
う
行
動
は
、

運
動
型
（
生
理
的
）
＋
転
換
型
（
社
会
的
）
＋
親
交
型
（
心
理

的
）
と
い
う
複
合
的
な
休
養
に
な
り
ま
す
。
こ
の
よ
う
に
、
休

養
は
単
独
で
は
な
く
、
組
み
合
わ
せ
る
こ
と
で
効
果
が
高
ま
り

ま
す
。
休
養
と
は
、
単
な
る
休
み
で
は
な
く
、
「
次
の
仕
事
や

作
業
の
た
め
に
回
復
を
設
計
す
る
行
為
」
で
す
。
こ
れ
か
ら
の

組
織
に
求
め
ら
れ
る
の
は
、
休
養
を
個
人
や
偶
然
に
任
せ
る
の

で
は
な
く
、
意
図
的
に
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
す
る
視
点
な
の
で
す
。

　休
養
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
を
実
効
性
の
あ
る
も
の
に
す
る
た
め
に

は
、
理
念
だ
け
で
な
く
具
体
的
な
施
策
へ
の
落
と
し
込
み
が
不

可
欠
で
す
。
そ
こ
で
、
実
践
的
な
ア
プ
ロ
ー
チ
を
い
く
つ
か
示

　近
年
、
日
本
企
業
に
お
い
て
「
疲
労
」
は
重
要
な

経
営
課
題
と
な
っ
て
い
ま
す
。
か
つ
て
は
一
時
的
な

身
体
の
疲
れ
と
し
て
捉
え
ら
れ
て
い
た
疲
労
で
す

が
、
現
在
で
は
慢
性
的
か
つ
複
雑
な
形
で
現
れ
、
個

人
の
健
康
だ
け
で
な
く
組
織
全
体
の
パ
フ
ォ
ー
マ
ン

を
指
し
ま
す
。
プ
レ
ゼ
ン
テ
ィ
ズ
ム
の
課
題
は
、
見

え
に
く
い
点
に
あ
り
ま
す
。
欠
勤
で
あ
れ
ば
明
確
に

把
握
で
き
ま
す
が
、
出
勤
し
て
い
る
状
態
で
の
パ

フ
ォ
ー
マ
ン
ス
低
下
は
可
視
化
さ
れ
に
く
く
、
見
過

ご
さ
れ
が
ち
で
す
。
し
か
し
、
業
務
効
率
の
低
下
、

判
断
ミ
ス
の
増
加
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
質
の

低
下
な
ど
を
通
じ
て
、
実
際
に
は
組
織
全
体
に
大
き

な
影
響
を
及
ぼ
し
て
い
ま
す
。
日
本
に
お
い
て
は
、

プ
レ
ゼ
ン
テ
ィ
ズ
ム
に
よ
る
経
済
損
失
は
、
37
兆
円

ス
や
持
続
性
に
影
響
を
与
え
て
き
て
い
ま
す
。
実

際
、
我
々
は
日
本
で
働
く
人
の
約
８
割
が
日
常
的
に

疲
労
を
感
じ
て
い
る
と
い
う
結
果
を
報
告
し
（
図

１
）
、
疲
れ
て
い
る
こ
と
が
〝
当
た
り
前
〞
に
な
っ

て
い
る
現
状
に
警
鐘
を
鳴
ら
し
て
い
ま
す
。
多
く
の

働
く
人
が
疲
労
を
抱
え
た
ま
ま
業
務
に
あ
た
っ
て
い

る
状
況
は
、
も
は
や
個
人
の
問
題
で
は
な
く
、
社
会

全
体
の
構
造
的
な
課
題
で
あ
る
と
い
え
ま
す
。

　そ
こ
で
、
そ
の
背
景
を
考
え
て
い
く
と
働
き
方
と

そ
の
環
境
の
大
き
な
変
化
が
あ
り
ま
す
。
デ
ジ
タ
ル

機
器
や
オ
ン
ラ
イ
ン
ツ
ー
ル
の
普
及
に
よ
り
、
時
間

や
場
所
に
縛
ら
れ
な
い
働
き
方
が
可
能
に
な
り
ま
し

た
。
し
か
し
、
そ
の
一
方
で
、
仕
事
と
休
養
の
境
界

は
曖
昧
に
な
り
、
常
に
業
務
と
つ
な
が
っ
て
い
る
常

時
接
続
状
態
が
生
ま
れ
て
い
ま
す
。
メ
ー
ル
や

チ
ャ
ッ
ト
の
通
知
、
オ
ン
ラ
イ
ン
会
議
の
連
続
、
情

報
の
過
剰
な
流
入
は
、
知
ら
ず
知
ら
ず
の
う
ち
に
神

経
を
緊
張
さ
せ
て
い
る
こ
と
に
気
づ
か
さ
れ
ま
す
。

　こ
こ
で
重
要
な
の
は
、
現
代
の
疲
労
の
多
く
が

「
見
え
に
く
い
」
と
い
う
点
で
す
。
肉
体
労
働
中
心

の
時
代
で
あ
れ
ば
、
疲
労
は
身
体
の
だ
る
さ
と
し
て

自
覚
さ
れ
や
す
い
も
の
で
し
た
。
し
か
し
現
在
は
、

意
思
決
定
、
対
人
対
応
、
集
中
作
業
と
い
っ
た
認
知

的
・
心
理
的
負
荷
が
中
心
と
な
っ
て
い
ま
す
。
そ
の

た
め
、
「
だ
る
い
」
「
眠
い
」
と
い
っ
た
従
来
の
サ

イ
ン
で
は
捉
え
き
れ
な
い
疲
労
が
増
え
て
い
ま
す
。

例
え
ば
、
集
中
力
の
低
下
、
判
断
ミ
ス
の
増
加
、
イ

ラ
イ
ラ
、
意
欲
の
減
退
と
い
っ
た
変
化
は
、
す
べ
て

疲
労
の
サ
イ
ン
で
あ
る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。
し
か

し
こ
れ
ら
は
本
人
の
能
力
や
性
格
の
問
題
と
し
て
扱

わ
れ
や
す
く
、
疲
労
と
し
て
認
識
さ
れ
に
く
い
傾
向

が
あ
り
ま
す
。
そ
の
結
果
、
適
切
な
対
処
が
遅
れ
、

状
態
が
悪
化
し
て
し
ま
う
の
で
す
。
特
に
、
管
理
職

や
人
事
労
務
担
当
者
、
産
業
保
健
ス
タ
ッ
フ
と
い
っ

た
「
人
を
支
え
る
立
場
」
に
あ
る
人
ほ
ど
、
こ
の
見

え
な
い
疲
労
を
抱
え
や
す
い
傾
向
が
あ
り
ま
す
。
責

任
感
や
使
命
感
が
強
い
ほ
ど
、
自
身
の
疲
労
を
後
回

し
に
し
や
す
く
、
気
づ
か
な
い
う
ち
に
負
担
が
大
き

く
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。
さ
ら
に
、
「
や
り
が
い
」

や
「
達
成
感
」
な
ど
が
疲
労
感
を
覆
い
隠
す
こ
と
も

あ
り
ま
す
。
一
時
的
に
疲
労
感
を
感
じ
な
く
な
る
こ

と
で
、
無
理
を
続
け
て
し
ま
い
、
あ
る
時
点
で
急
激

に
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
が
低
下
し
ダ
ウ
ン
し
た
り
、
イ

ン
シ
デ
ン
ト
な
ど
が
発
生
す
る
リ
ス
ク
に
も
繋
が
り

ま
す
。
こ
の
よ
う
に
、
現
代
の
疲
労
は
「
多
く
の
人

が
抱
え
て
い
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
自
覚
し
に
く

く
、
見
え
に
く
い
」
と
い
う
特
徴
を
持
っ
て
い
ま

す
。
だ
か
ら
こ
そ
、
個
人
任
せ
の
対
策
で
は
不
十
分

で
あ
り
、
組
織
と
し
て
の
理
解
と
対
応
が
求
め
ら
れ

る
の
で
す
。

　疲
労
は
個
人
の
問
題
で
は
な
く
、
企
業
経
営
に
直

接
影
響
を
与
え
る
重
要
な
要
素
で
す
。
そ
の
代
表
的

な
概
念
が
「
プ
レ
ゼ
ン
テ
ィ
ズ
ム
」
で
す
。
こ
れ

は
、
社
員
が
出
勤
し
て
い
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
本

来
の
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
を
発
揮
で
き
て
い
な
い
状
態

し
て
い
き
ま
す
。

　
ま
ず
第
一
に
、
昼
休
憩
の
質
の
向
上
で
す
。
多
く
の
職
場
で

は
昼
休
憩
が
形
式
的
に
存
在
し
て
い
ま
す
が
、
そ
の
使
い
方
は

個
人
に
委
ね
ら
れ
て
い
ま
す
。
し
か
し
、
デ
ス
ク
で
食
事
を
と

り
な
が
ら
業
務
を
続
け
る
よ
う
な
状
態
で
は
、
回
復
は
期
待
で

き
ま
せ
ん
。
外
出
や
散
歩
、
短
時
間
の
仮
眠
な
ど
、
「
業
務
か

ら
離
れ
る
行
動
」
を
組
織
と
し
て
推
奨
す
る
こ
と
が
重
要
で

す
。
昼
の
過
ご
し
方
を
変
え
る
だ
け
で
も
、
午
後
の
集
中
力
や

判
断
力
は
大
き
く
改
善
し
ま
す
。
第
二
に
、
業
務
設
計
の
見
直

し
で
す
。
会
議
が
連
続
す
る
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
や
、
タ
ス
ク
が
過

密
に
詰
め
込
ま
れ
た
働
き
方
は
、
脳
の
回
復
を
妨
げ
ま
す
。
意

図
的
に
「
余
白
」
を
設
け
る
こ
と
で
、
集
中
と
回
復
の
リ
ズ
ム

を
生
み
出
す
こ
と
が
で
き
ま
す
。
例
え
ば
、
会
議
と
会
議
の
間

に
短
い
休
憩
を
設
け
る
、
一
定
時
間
ご
と
に
立
ち
上
が
り
身
体

を
軽
微
に
動
か
す
こ
と
を
推
奨
す
る
な
ど
の
工
夫
が
考
え
ら
れ

ま
す
。
第
三
に
、
人
事
・
産
業
保
健
部
門
と
の
連
携
強
化
で

す
。
保
健
師
や
産
業
医
と
連
携
し
、
社
員
の
状
態
を
把
握
し
な

が
ら
、
個
別
支
援
と
組
織
施
策
を
組
み
合
わ
せ
る
こ
と
で
、
よ

り
効
果
的
な
対
応
が
可
能
に
な
り
ま
す
。
疲
労
の
見
え
る
化
や

簡
易
的
な
セ
ル
フ
チ
ェ
ッ
ク
ツ
ー
ル
の
導
入
も
有
効
で
す
。
第

四
に
、
心
理
的
安
全
性
の
確
保
で
す
。
ど
れ
だ
け
制
度
を
整
え

て
も
、
「
休
み
た
い
」
と
言
え
な
い
環
境
で
は
機
能
し
ま
せ

ん
。
休
む
こ
と
が
評
価
さ
れ
る
文
化
、
無
理
を
し
な
い
こ
と
が

尊
重
さ
れ
る
風
土
を
醸
成
す
る
こ
と
が
不
可
欠
で
す
。
そ
の
た

め
に
は
、
管
理
職
自
身
が
適
切
に
休
む
姿
勢
を
示
す
こ
と
が
重

要
で
す
。
こ
れ
ら
の
施
策
は
特
別
な
投
資
を
必
要
と
す
る
も
の

で
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、
組
織
の
意
識
と
設
計
に
よ
っ
て
大
き
な

差
が
生
ま
れ
ま
す
。
日
常
の
中
に
回
復
を
組
み
込
む
こ
と
が
、

持
続
的
な
生
産
性
向
上
の
鍵
と
な
り
ま
す
。

れ
て
い
て
も
、
そ
れ
を
活
用
す
る
か
ど
う
か
は
本
人
に
委
ね

ら
れ
て
い
ま
す
。
し
か
し
、
疲
労
状
態
に
あ
る
人
ほ
ど
、
新

し
い
行
動
を
起
こ
す
余
力
が
な
い
と
い
う
現
実
が
あ
り
ま

す
。
こ
の
よ
う
に
、
従
来
の
健
康
施
策
は
「
機
会
提
供
」
に

と
ど
ま
り
、
「
回
復
の
設
計
」
に
は
踏
み
込
め
て
い
ま
せ

ん
。
こ
れ
か
ら
の
企
業
に
求
め
ら
れ
る
の
は
、
疲
労
を
前
提

と
し
た
上
で
、
ど
の
よ
う
に
回
復
を
組
み
込
む
か
と
い
う
視

点
で
す
。
す
な
わ
ち
、
「
休
養
を
設
計
す
る
」
と
い
う
新
た

な
経
営
テ
ー
マ
へ
の
転
換
が
必
要
な
の
で
す
。

　
休
養
を
効
果
的
に
機
能
さ
せ
る
た
め
に
は
、
「
な
ん
と
な
く

休
む
」
の
で
は
な
く
、
構
造
的
に
捉
え
る
こ
と
が
重
要
で
す
。

そ
の
基
本
と
な
る
の
が
、
休
養
を
生
理
的
・
心
理
的
・
社
会
的

と
い
う
三
つ
の
側
面
か
ら
整
理
す
る
考
え
方
で
す
。
従
来
、
休

養
と
い
う
と
「
睡
眠
」
や
「
休
憩
」
と
い
っ
た
一
面
的
な
理
解

に
と
ど
ま
り
が
ち
で
し
た
。
し
か
し
現
代
の
疲
労
は
、
身
体
だ

け
で
な
く
、
思
考
や
感
情
、
さ
ら
に
は
人
間
関
係
や
環
境
か
ら

も
生
じ
て
い
ま
す
。
そ
の
た
め
、
休
養
回
復
も
ま
た
多
面
的
に

設
計
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
休
養
学
で
は
、
こ
の
三
側
面
に

加
え
「
休
養
の
７
タ
イ
プ
（
図
３
）
」
を
提
唱
し
て
い
ま
す
。

　
ま
ず
生
理
的
休
養
と
は
、
身
体
そ
の
も
の
の
機
能
回
復
を
目

的
と
し
た
休
養
で
す
。
さ
ら
に
こ
れ
を
細
分
化
し
た
、
「
休
息

型
」
「
運
動
型
」
「
栄
養
型
」
の
３
タ
イ
プ
が
該
当
し
ま
す
。

ま
ず
「
休
息
型
」
は
、
睡
眠
や
休
憩
に
よ
っ
て
身
体
を
直
接
的

に
休
ま
せ
る
行
為
で
す
。
疲
労
回
復
の
中
心
的
な
役
割
を
担

い
、
細
胞
修
復
や
免
疫
機
能
の
維
持
な
ど
、
生
命
維
持
に
不
可

欠
な
働
き
を
支
え
て
い
ま
す
。
次
に
「
運
動
型
」
は
、
一
見
す

る
と
疲
れ
る
行
為
の
よ
う
に
思
わ
れ
ま
す
が
、
軽
度
な
身
体
活

動
は
血
流
を
促
進
し
、
酸
素
や
栄
養
を
各
所
へ
供
給
し
老
廃
物

の
回
収
を
行
い
、
そ
の
結
果
と
し
て
回
復
を
助
け
ま
す
。
長
時

間
の
デ
ス
ク
ワ
ー
ク
な
ど
か
ら
身
体
の
状
態
を
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ

す
る
こ
と
に
有
効
で
す
。
そ
し
て
「
栄
養
型
」
は
、
油
の
多
め

な
ス
タ
ミ
ナ
食
や
食
べ
過
ぎ
、
不
規
則
な
食
事
は
消
化
器
に
負

担
を
か
け
る
た
め
、
「
胃
腸
を
休
ま
せ
る
」
と
い
う
視
点
で
腹

八
分
目
や
短
時
間
の
フ
ァ
ス
テ
ィ
ン
グ
も
重
要
で
す
。
企
業
に

お
い
て
は
、
こ
れ
ら
を
個
人
任
せ
に
せ
ず
、
勤
務
間
イ
ン
タ
ー

バ
ル
の
確
保
や
休
憩
の
取
得
の
理
解
、
食
の
質
や
量
の
ア
ド
バ

イ
ス
、
軽
い
運
動
を
促
す
導
線
設
計
な
ど
、
環
境
と
し
て
支
援

す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

　
そ
し
て
心
理
的
休
養
と
は
、
思
考
や
感
情
の
負
荷
を
軽
減

し
、
脳
の
働
き
を
回
復
さ
せ
る
た
め
の
休
養
で
す
。
現
代
の
仕

事
は
、
判
断
や
対
人
対
応
、
情
報
処
理
と
い
っ
た
「
脳
の
活

動
」
が
中
心
で
あ
り
、
心
理
的
疲
労
の
比
重
が
高
ま
っ
て
い
ま

す
。
こ
の
心
理
的
休
養
に
は
、
「
親
交
型
」
「
娯
楽
型
」
、
そ

し
て
「
造
形
・
想
像
型
」
が
含
ま
れ
ま
す
。
「
娯
楽
型
」
や

「
造
形
・
想
像
型
」
は
、
音
楽
、
映
画
、
推
し
活
、
読
書
、
創

作
活
動
な
ど
、
仕
事
の
タ
ス
ク
や
作
業
、
責
任
か
ら
離
れ
て
没

頭
で
き
る
時
間
を
通
じ
て
、
脳
の
緊
張
を
解
き
ほ
ぐ
し
ま
す
。

そ
し
て
「
親
交
型
」
は
、
信
頼
で
き
る
人
と
の
交
流
に
よ
っ
て

得
ら
れ
る
安
心
感
や
支
え
で
す
。
家
族
や
友
人
と
の
会
話
、
職

場
で
の
雑
談
な
ど
は
、
心
理
的
な
緊
張
を
和
ら
げ
、
感
情
の
回

復
を
促
し
ま
す
。
人
と
の
つ
な
が
り
は
、
単
な
る
社
会
的
行
為

で
は
な
く
、
心
の
回
復
に
直
接
作
用
す
る
重
要
な
要
素
で
す
。

こ
れ
ら
の
心
理
的
休
養
で
重
要
な
の
が
「
デ
タ
ッ
チ
メ
ン
ト

（
心
理
的
切
り
離
し
）
」
で
す
。
仕
事
が
終
わ
っ
た
後
、
ま
た

昼
休
憩
に
お
い
て
も
業
務
の
こ
と
を
考
え
続
け
て
い
る
状
態
で

状
態
」
を
設
計
す
る
こ
と
も
重
要
に
な
り
ま
す
。

　
最
後
に
社
会
的
休
養
と
は
、
主
に
環
境
や
役
割
、
文
脈
の
切

り
替
え
（
転
換
）
に
よ
っ
て
得
ら
れ
る
回
復
で
す
。
長
時
間
同

じ
場
所
で
同
じ
作
業
を
続
け
て
い
る
と
、
脳
や
神
経
は
疲
弊
し

　
休
養
を
適
切
に
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
す
る
こ
と
は
、
単
な
る
健
康

対
策
の
枠
を
超
え
、
企
業
価
値
そ
の
も
の
を
高
め
る
取
り
組
み

で
す
。
こ
れ
ま
で
多
く
の
企
業
で
は
、
「
ど
れ
だ
け
長
く
働
け

る
か
」
「
ど
れ
だ
け
多
く
の
業
務
を
こ
な
せ
る
か
」
が
評
価
の

中
心
に
あ
り
ま
し
た
。
し
か
し
現
在
は
、
働
く
時
間
の
長
さ
で

は
な
く
、
「
ど
れ
だ
け
良
い
状
態
で
働
け
る
か
」
が
問
わ
れ
る

時
代
へ
と
移
行
し
て
い
ま
す
。
そ
の
前
提
と
な
る
の
が
、
疲
労

を
適
切
に
回
復
さ
せ
る
仕
組
み
の
構
築
で
す
。
ま
ず
、
休
養
が

も
た
ら
す
最
も
直
接
的
な
効
果
は
、
業
務
の
質
の
向
上
で
す
。

疲
労
が
軽
減
さ
れ
る
こ
と
で
、
集
中
力
や
注
意
力
が
高
ま
り
、

判
断
の
精
度
も
向
上
し
ま
す
。
こ
れ
は
単
に
作
業
ス
ピ
ー
ド
が

上
が
る
と
い
う
こ
と
で
は
な
く
、
ミ
ス
の
減
少
や
意
思
決
定
の

質
の
向
上
と
い
っ
た
、
組
織
全
体
の
成
果
に
直
結
す
る
変
化
で

す
。
特
に
、
対
人
対
応
や
判
断
業
務
が
多
い
職
場
に
お
い
て

は
、
こ
の
差
が
顕
著
に
表
れ
ま
す
。
疲
れ
た
状
態
で
の
対
応

は
、
わ
ず
か
な
判
断
の
ズ
レ
や
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
行
き

違
い
を
生
み
や
す
く
、
そ
れ
が
組
織
の
信
頼
や
成
果
に
影
響
を

及
ぼ
し
ま
す
。

　
ま
た
、
休
養
が
適
切
に
取
ら
れ
て
い
る
環
境
で
は
、
社
員
の

エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
が
高
ま
る
傾
向
が
あ
り
ま
す
。
自
分
の
コ
ン

デ
ィ
シ
ョ
ン
が
尊
重
さ
れ
て
い
る
と
感
じ
る
こ
と
で
、
仕
事
へ
の

納
得
感
や
主
体
性
が
生
ま
れ
、
や
り
が
い
や
働
き
が
い
を
感
じ
や

す
く
な
り
ま
す
。
こ
れ
は
単
な
る
満
足
度
の
向
上
に
と
ど
ま
ら

ず
、
自
発
的
な
行
動
や
創
意
工
夫
の
増
加
に
つ
な
が
り
、
組
織
全

体
の
活
力
を
底
上
げ
し
ま
す
。
結
果
と
し
て
、
離
職
や
転
職
の
抑

制
に
も
寄
与
し
、
安
定
し
た
組
織
運
営
が
可
能
と
な
り
ま
す
。

　
さ
ら
に
、
近
年
注
目
さ
れ
て
い
る
「
健
康
経
営
」
の
観
点
か

ら
見
て
も
、
休
養
は
中
核
的
な
要
素
で
す
。
健
康
経
営
と
は
、

社
員
の
健
康
を
経
営
資
源
と
し
て
捉
え
、
戦
略
的
に
投
資
し
て

い
く
考
え
方
で
す
が
、
そ
の
基
盤
と
な
る
の
が
日
々
の
回
復
の

質
で
す
。
ど
れ
ほ
ど
優
れ
た
人
材
で
あ
っ
て
も
、
疲
労
が
蓄
積

し
た
状
態
で
は
本
来
の
能
力
を
発
揮
す
る
こ
と
は
で
き
ま
せ

ん
。
逆
に
、
適
切
に
回
復
で
き
る
環
境
が
整
っ
て
い
れ
ば
、
持

続
的
に
高
い
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
を
発
揮
す
る
こ
と
が
可
能
に
な

り
ま
す
。
ま
た
、
休
養
を
重
視
す
る
企
業
姿
勢
は
、
対
外
的
な

評
価
に
も
影
響
を
与
え
ま
す
。
働
き
や
す
さ
や
従
業
員
の
ウ
ェ

ル
ビ
ー
イ
ン
グ
を
重
視
す
る
企
業
は
、
採
用
市
場
に
お
い
て
も

魅
力
的
に
映
り
、
優
秀
な
人
材
の
確
保
に
つ
な
が
り
ま
す
。
加

え
て
、
取
引
先
や
顧
客
に
対
し
て
も
、
持
続
可
能
で
信
頼
性
の

高
い
組
織
と
し
て
の
印
象
を
与
え
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
こ
う

し
た
無
形
の
価
値
は
、
長
期
的
に
見
れ
ば
企
業
競
争
力
の
大
き

な
差
と
な
っ
て
表
れ
ま
す
。

　
こ
れ
ま
で
の
時
代
は
、
疲
労
を
あ
る
程
度
前
提
と
し
無
理
を
押

し
て
働
く
こ
と
が
当
た
り
前
と
さ
れ
て
き
ま
し
た
。
し
か
し
、
そ

の
結
果
と
し
て
生
じ
る
生
産
性
の
低
下
や
メ
ン
タ
ル
不
調
、
人
材

流
出
と
い
っ
た
問
題
が
顕
在
化
し
、
従
来
の
働
き
方
の
限
界
が
明

ら
か
に
な
っ
て
い
ま
す
。
こ
れ
か
ら
の
企
業
に
求
め
ら
れ
る
の

は
、
「
疲
労
を
い
か
に
抑
え
る
か
」
で
は
な
く
、
「
疲
労
を
前
提

に
い
か
に
回
復
さ
せ
る
か
」
と
い
う
視
点
で
す
。
休
養
を
戦
略
的

に
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
し
、
社
員
が
常
に
一
定
の
コ
ン
デ
ィ
シ
ョ
ン
を

保
て
る
環
境
を
整
え
る
こ
と
が
、
持
続
的
な
成
長
の
基
盤
と
な
り

ま
す
。
休
養
は
決
し
て
コ
ス
ト
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
む
し
ろ
、
将

来
の
成
果
を
生
み
出
す
た
め
の
重
要
な
投
資
で
す
。
こ
の
視
点
を

持
つ
こ
と
が
で
き
る
か
ど
う
か
が
、
こ
れ
か
ら
の
企
業
経
営
に
お

い
て
大
き
な
分
岐
点
と
な
る
で
し
ょ
う
。

④
休
養
を
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
す
る
と
い
う
発
想

置
い
て
き
た
点
で
す
。
健
康
診
断
は
疾
病
の
早
期
発
見
、
ス
ト
レ

ス
チ
ェ
ッ
ク
は
高
ス
ト
レ
ス
者
の
抽
出
を
目
的
と
し
て
い
ま
す
。

こ
れ
ら
は
重
要
な
取
り
組
み
で
は
あ
り
ま
す
が
、
い
ず
れ
も
「
異

常
が
起
き
た
後
」
あ
る
い
は
「
異
常
の
兆
候
が
見
え
た
段
階
」
で

の
対
応
で
す
。
日
々
の
疲
労
を
ど
う
回
復
さ
せ
る
か
と
い
う
視
点

は
、
十
分
に
組
み
込
ま
れ
て
い
ま
せ
ん
。

　第
二
に
、
「
回
復
の
質
」
に
対
す
る
理
解
が
不
足
し
て
い
る
点

が
挙
げ
ら
れ
ま
す
。
単
に
休
憩
時
間
を
設
け
た
り
、
休
暇
取
得
を

促
進
し
た
り
す
る
だ
け
で
は
、
必
ず
し
も
回
復
に
つ
な
が
る
と
は

限
り
ま
せ
ん
。
例
え
ば
、
休
憩
時
間
中
も
ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
で
業

務
連
絡
を
確
認
し
て
い
た
り
、
頭
の
中
で
仕
事
の
こ
と
を
考
え
続

け
て
い
た
り
す
る
状
態
で
は
、
神
経
は
休
ま
り
ま
せ
ん
。
つ
ま

り
、
身
体
が
止
ま
っ
て
い
て
も
、
脳
が
働
き
続
け
て
い
れ
ば
回
復

は
進
ま
な
い
の
で
す
。
こ
こ
で
重
要
に
な
る
の
が
、
「
仕
事
内
容

か
ら
の
デ
タ
ッ
チ
メ
ン
ト
（
心
理
的
切
り
離
し
）
」
と
い
う
概
念

で
す
。
仕
事
か
ら
物
理
的
に
離
れ
る
だ
け
で
な
く
、
心
理
的
に
も

業
務
か
ら
距
離
を
置
く
こ
と
が
、
回
復
に
は
不
可
欠
で
す
。
し
か

し
現
代
の
働
き
方
で
は
、
常
時
接
続
の
環
境
が
そ
れ
を
阻
害
し
て

い
ま
す
。
メ
ー
ル
や
チ
ャ
ッ
ト
の
通
知
、
オ
ン
ラ
イ
ン
ツ
ー
ル
に

よ
る
即
時
対
応
の
文
化
が
、
無
意
識
の
う
ち
に
デ
タ
ッ
チ
メ
ン
ト

を
難
し
く
し
て
い
る
の
で
す
。

　第
三
に
、
「
や
り
が
い
」
や
「
責
任
感
」
が
逆
に
リ
ス
ク
と

な
る
ケ
ー
ス
で
す
。
意
欲
の
高
い
社
員
ほ
ど
、
「
休
む
こ
と

＝
怠
け
る
こ
と
」
と
捉
え
や
す
く
、
疲
労
を
自
覚
し
て
も
無

理
を
続
け
て
し
ま
う
傾
向
が
あ
り
ま
す
。
そ
の
結
果
、
疲
労

が
顕
在
化
し
た
と
き
に
は
す
で
に
状
態
が
悪
化
し
て
お
り
、

回
復
に
長
い
時
間
を
要
す
る
ケ
ー
ス
も
少
な
く
あ
り
ま
せ

ん
。
さ
ら
に
、
施
策
の
多
く
が
「
個
人
任
せ
」
に
な
っ
て
い

る
点
も
課
題
で
す
。
運
動
機
会
や
福
利
厚
生
制
度
が
用
意
さ

に
達
し
、
そ
の
う
ち
疲
労
に
起
因
す
る
も
の
は
15
兆

円
と
41
・
１
％
を
も
占
め
て
い
ま
す
（
図
２
）
。
こ

れ
を
、
従
業
員
１
人
あ
た
り
に
換
算
す
る
と
年
間
の

経
済
損
失
額
は
約
23
万
円
に
な
り
決
し
て
無
視
で
き

る
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　ま
た
さ
ら
に
、
疲
労
は
メ
ン
タ
ル
不
調
の
リ
ス
ク

を
高
め
ま
す
。
慢
性
的
な
疲
労
状
態
は
、
自
律
神
経

の
乱
れ
や
ス
ト
レ
ス
耐
性
の
低
下
を
引
き
起
こ
し
、

休
職
や
長
期
離
脱
に
つ
な
が
る
可
能
性
が
あ
り
ま

す
。
そ
の
結
果
、
代
替
要
員
の
確
保
や
業
務
再
配

分
、
復
職
支
援
と
い
っ
た
コ
ス
ト
が
さ
ら
に
発
生
し

ま
す
。
そ
の
上
、
疲
労
は
離
職
や
転
職
の
要
因
に
も

な
り
ま
す
。

　近
年
は
働
き
や
す
さ
や
コ
ン
デ
ィ
シ
ョ
ン
を
重
視

す
る
人
材
が
増
え
て
お
り
、
「
疲
れ
る
職
場
」
は

選
ば
れ
に
く
く
な
っ
て
い
ま
す
。
特
に
優
秀
な
人

材
ほ
ど
環
境
を
選
ぶ
傾
向
が
あ
り
、
疲
労
管
理
が

不
十
分
な
企
業
は
人
材
流
出
の
リ
ス
ク
も
高
ま
り

ま
す
。
反
面
、
疲
労
が
適
切
に
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
さ

れ
て
い
る
企
業
で
は
、
集
中
力
や
創
造
性
が
高
ま

り
、
生
産
性
の
向
上
に
つ
な
が
り
ま
す
。
ま
た
、

心
理
的
安
全
性
が
高
ま
り
、
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト

や
働
き
が
い
の
向
上
に
も
寄
与
し
ま
す
。
つ
ま

り
、
疲
労
の
問
題
は
単
な
る
コ
ス
ト
で
は
な
く
、

企
業
価
値
そ
の
も
の
を
左
右
す
る
重
要
な
経
営
課

題
と
考
え
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　多
く
の
企
業
で
は
、
健
康
診
断
や
ス
ト
レ
ス

チ
ェ
ッ
ク
、
運
動
機
会
の
提
供
な
ど
、
さ
ま
ざ
ま
な

健
康
施
策
が
導
入
さ
れ
て
い
ま
す
。
し
か
し
、
そ
れ

に
も
か
か
わ
ら
ず
、
疲
労
や
メ
ン
タ
ル
不
調
の
問
題

は
依
然
と
し
て
解
消
さ
れ
て
い
ま
せ
ん
。
そ
の
背
景

に
は
、
従
来
の
施
策
が
持
つ
構
造
的
な
限
界
が
あ
り

ま
す
。

　第
一
に
、
従
来
の
健
康
施
策
は
「
管
理
」
に
重
き
を

は
、
脳
は
休
ま
り
ま
せ
ん
。
身
体
が
職
場
を
離
れ
て
い
て
も
、

神
経
が
働
き
続
け
て
い
れ
ば
回
復
は
進
ま
な
い
の
で
す
。
そ
の

た
め
企
業
と
し
て
は
、
業
務
時
間
外
の
連
絡
を
抑
制
す
る
、
通

知
環
境
を
見
直
す
な
ど
、
「
心
理
的
に
仕
事
か
ら
離
れ
ら
れ
る

ま
す
。
そ
の
状
態
を
リ
セ
ッ
ト
す
る
た
め
に
は
、
「
今
い
る
環

境
」
か
ら
一
度
離
れ
る
こ
と
が
有
効
で
す
。
例
え
ば
、
場
所
を

変
え
る
、
外
に
出
る
、
自
然
に
触
れ
る
、
作
業
内
容
を
切
り
替

え
る
と
い
っ
た
行
動
が
、
認
知
的
な
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
を
も
た
ら

し
ま
す
。
昼
休
憩
に
外
へ
出
る
、
会
議
室
を
変
え
る
、
短
時
間

の
散
歩
を
取
り
入
れ
る
と
い
っ
た
小
さ
な
変
化
で
も
、
回
復
効

果
は
大
き
く
変
わ
り
ま
す
。
こ
の
「
転
換
型
」
は
、
単
な
る
気

分
転
換
で
は
な
く
、
脳
の
働
き
を
リ
セ
ッ
ト
す
る
重
要
な
休
養

手
段
で
す
。
環
境
が
変
わ
る
こ
と
で
刺
激
が
変
化
し
、
神
経
の

過
緊
張
が
緩
和
さ
れ
ま
す
。
企
業
に
お
い
て
は
、
リ
フ
レ
ッ

シ
ュ
し
や
す
い
空
間
設
計
や
、
移
動
し
や
す
い
導
線
づ
く
り
、

外
出
を
促
す
文
化
な
ど
が
、
こ
の
社
会
的
休
養
を
支
え
る
要
素

と
な
り
ま
す
。

　こ
れ
ら
三
つ
の
側
面
を
分
け
て
理
解
し
つ
つ
、
実
際
に
は
組

み
合
わ
せ
て
活
用
す
る
こ
と
が
重
要
で
す
。
例
え
ば
、
「
昼
休

み
に
外
を
歩
き
な
が
ら
同
僚
と
会
話
す
る
」
と
い
う
行
動
は
、

運
動
型
（
生
理
的
）
＋
転
換
型
（
社
会
的
）
＋
親
交
型
（
心
理

的
）
と
い
う
複
合
的
な
休
養
に
な
り
ま
す
。
こ
の
よ
う
に
、
休

養
は
単
独
で
は
な
く
、
組
み
合
わ
せ
る
こ
と
で
効
果
が
高
ま
り

ま
す
。
休
養
と
は
、
単
な
る
休
み
で
は
な
く
、
「
次
の
仕
事
や

作
業
の
た
め
に
回
復
を
設
計
す
る
行
為
」
で
す
。
こ
れ
か
ら
の

組
織
に
求
め
ら
れ
る
の
は
、
休
養
を
個
人
や
偶
然
に
任
せ
る
の

で
は
な
く
、
意
図
的
に
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
す
る
視
点
な
の
で
す
。

　休
養
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
を
実
効
性
の
あ
る
も
の
に
す
る
た
め
に

は
、
理
念
だ
け
で
な
く
具
体
的
な
施
策
へ
の
落
と
し
込
み
が
不

可
欠
で
す
。
そ
こ
で
、
実
践
的
な
ア
プ
ロ
ー
チ
を
い
く
つ
か
示

　近
年
、
日
本
企
業
に
お
い
て
「
疲
労
」
は
重
要
な

経
営
課
題
と
な
っ
て
い
ま
す
。
か
つ
て
は
一
時
的
な

身
体
の
疲
れ
と
し
て
捉
え
ら
れ
て
い
た
疲
労
で
す

が
、
現
在
で
は
慢
性
的
か
つ
複
雑
な
形
で
現
れ
、
個

人
の
健
康
だ
け
で
な
く
組
織
全
体
の
パ
フ
ォ
ー
マ
ン

を
指
し
ま
す
。
プ
レ
ゼ
ン
テ
ィ
ズ
ム
の
課
題
は
、
見

え
に
く
い
点
に
あ
り
ま
す
。
欠
勤
で
あ
れ
ば
明
確
に

把
握
で
き
ま
す
が
、
出
勤
し
て
い
る
状
態
で
の
パ

フ
ォ
ー
マ
ン
ス
低
下
は
可
視
化
さ
れ
に
く
く
、
見
過

ご
さ
れ
が
ち
で
す
。
し
か
し
、
業
務
効
率
の
低
下
、

判
断
ミ
ス
の
増
加
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
質
の

低
下
な
ど
を
通
じ
て
、
実
際
に
は
組
織
全
体
に
大
き

な
影
響
を
及
ぼ
し
て
い
ま
す
。
日
本
に
お
い
て
は
、

プ
レ
ゼ
ン
テ
ィ
ズ
ム
に
よ
る
経
済
損
失
は
、
37
兆
円

ス
や
持
続
性
に
影
響
を
与
え
て
き
て
い
ま
す
。
実

際
、
我
々
は
日
本
で
働
く
人
の
約
８
割
が
日
常
的
に

疲
労
を
感
じ
て
い
る
と
い
う
結
果
を
報
告
し
（
図

１
）
、
疲
れ
て
い
る
こ
と
が
〝
当
た
り
前
〞
に
な
っ

て
い
る
現
状
に
警
鐘
を
鳴
ら
し
て
い
ま
す
。
多
く
の

働
く
人
が
疲
労
を
抱
え
た
ま
ま
業
務
に
あ
た
っ
て
い

る
状
況
は
、
も
は
や
個
人
の
問
題
で
は
な
く
、
社
会

全
体
の
構
造
的
な
課
題
で
あ
る
と
い
え
ま
す
。

　そ
こ
で
、
そ
の
背
景
を
考
え
て
い
く
と
働
き
方
と

そ
の
環
境
の
大
き
な
変
化
が
あ
り
ま
す
。
デ
ジ
タ
ル

機
器
や
オ
ン
ラ
イ
ン
ツ
ー
ル
の
普
及
に
よ
り
、
時
間

や
場
所
に
縛
ら
れ
な
い
働
き
方
が
可
能
に
な
り
ま
し

た
。
し
か
し
、
そ
の
一
方
で
、
仕
事
と
休
養
の
境
界

は
曖
昧
に
な
り
、
常
に
業
務
と
つ
な
が
っ
て
い
る
常

時
接
続
状
態
が
生
ま
れ
て
い
ま
す
。
メ
ー
ル
や

チ
ャ
ッ
ト
の
通
知
、
オ
ン
ラ
イ
ン
会
議
の
連
続
、
情

報
の
過
剰
な
流
入
は
、
知
ら
ず
知
ら
ず
の
う
ち
に
神

経
を
緊
張
さ
せ
て
い
る
こ
と
に
気
づ
か
さ
れ
ま
す
。

　こ
こ
で
重
要
な
の
は
、
現
代
の
疲
労
の
多
く
が

「
見
え
に
く
い
」
と
い
う
点
で
す
。
肉
体
労
働
中
心

の
時
代
で
あ
れ
ば
、
疲
労
は
身
体
の
だ
る
さ
と
し
て

自
覚
さ
れ
や
す
い
も
の
で
し
た
。
し
か
し
現
在
は
、

意
思
決
定
、
対
人
対
応
、
集
中
作
業
と
い
っ
た
認
知

的
・
心
理
的
負
荷
が
中
心
と
な
っ
て
い
ま
す
。
そ
の

た
め
、
「
だ
る
い
」
「
眠
い
」
と
い
っ
た
従
来
の
サ

イ
ン
で
は
捉
え
き
れ
な
い
疲
労
が
増
え
て
い
ま
す
。

例
え
ば
、
集
中
力
の
低
下
、
判
断
ミ
ス
の
増
加
、
イ

ラ
イ
ラ
、
意
欲
の
減
退
と
い
っ
た
変
化
は
、
す
べ
て

疲
労
の
サ
イ
ン
で
あ
る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。
し
か

し
こ
れ
ら
は
本
人
の
能
力
や
性
格
の
問
題
と
し
て
扱

わ
れ
や
す
く
、
疲
労
と
し
て
認
識
さ
れ
に
く
い
傾
向

が
あ
り
ま
す
。
そ
の
結
果
、
適
切
な
対
処
が
遅
れ
、

状
態
が
悪
化
し
て
し
ま
う
の
で
す
。
特
に
、
管
理
職

や
人
事
労
務
担
当
者
、
産
業
保
健
ス
タ
ッ
フ
と
い
っ

た
「
人
を
支
え
る
立
場
」
に
あ
る
人
ほ
ど
、
こ
の
見

え
な
い
疲
労
を
抱
え
や
す
い
傾
向
が
あ
り
ま
す
。
責

任
感
や
使
命
感
が
強
い
ほ
ど
、
自
身
の
疲
労
を
後
回

し
に
し
や
す
く
、
気
づ
か
な
い
う
ち
に
負
担
が
大
き

く
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。
さ
ら
に
、
「
や
り
が
い
」

や
「
達
成
感
」
な
ど
が
疲
労
感
を
覆
い
隠
す
こ
と
も

あ
り
ま
す
。
一
時
的
に
疲
労
感
を
感
じ
な
く
な
る
こ

と
で
、
無
理
を
続
け
て
し
ま
い
、
あ
る
時
点
で
急
激

に
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
が
低
下
し
ダ
ウ
ン
し
た
り
、
イ

ン
シ
デ
ン
ト
な
ど
が
発
生
す
る
リ
ス
ク
に
も
繋
が
り

ま
す
。
こ
の
よ
う
に
、
現
代
の
疲
労
は
「
多
く
の
人

が
抱
え
て
い
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
自
覚
し
に
く

く
、
見
え
に
く
い
」
と
い
う
特
徴
を
持
っ
て
い
ま

す
。
だ
か
ら
こ
そ
、
個
人
任
せ
の
対
策
で
は
不
十
分

で
あ
り
、
組
織
と
し
て
の
理
解
と
対
応
が
求
め
ら
れ

る
の
で
す
。

　疲
労
は
個
人
の
問
題
で
は
な
く
、
企
業
経
営
に
直

接
影
響
を
与
え
る
重
要
な
要
素
で
す
。
そ
の
代
表
的

な
概
念
が
「
プ
レ
ゼ
ン
テ
ィ
ズ
ム
」
で
す
。
こ
れ

は
、
社
員
が
出
勤
し
て
い
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
本

来
の
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
を
発
揮
で
き
て
い
な
い
状
態

⑤
企
業
が
実
践
す
べ
き
具
体
施
策

し
て
い
き
ま
す
。

　
ま
ず
第
一
に
、
昼
休
憩
の
質
の
向
上
で
す
。
多
く
の
職
場
で

は
昼
休
憩
が
形
式
的
に
存
在
し
て
い
ま
す
が
、
そ
の
使
い
方
は

個
人
に
委
ね
ら
れ
て
い
ま
す
。
し
か
し
、
デ
ス
ク
で
食
事
を
と

り
な
が
ら
業
務
を
続
け
る
よ
う
な
状
態
で
は
、
回
復
は
期
待
で

き
ま
せ
ん
。
外
出
や
散
歩
、
短
時
間
の
仮
眠
な
ど
、
「
業
務
か

ら
離
れ
る
行
動
」
を
組
織
と
し
て
推
奨
す
る
こ
と
が
重
要
で

す
。
昼
の
過
ご
し
方
を
変
え
る
だ
け
で
も
、
午
後
の
集
中
力
や

判
断
力
は
大
き
く
改
善
し
ま
す
。
第
二
に
、
業
務
設
計
の
見
直

し
で
す
。
会
議
が
連
続
す
る
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
や
、
タ
ス
ク
が
過

密
に
詰
め
込
ま
れ
た
働
き
方
は
、
脳
の
回
復
を
妨
げ
ま
す
。
意

図
的
に
「
余
白
」
を
設
け
る
こ
と
で
、
集
中
と
回
復
の
リ
ズ
ム

を
生
み
出
す
こ
と
が
で
き
ま
す
。
例
え
ば
、
会
議
と
会
議
の
間

に
短
い
休
憩
を
設
け
る
、
一
定
時
間
ご
と
に
立
ち
上
が
り
身
体

を
軽
微
に
動
か
す
こ
と
を
推
奨
す
る
な
ど
の
工
夫
が
考
え
ら
れ

ま
す
。
第
三
に
、
人
事
・
産
業
保
健
部
門
と
の
連
携
強
化
で

す
。
保
健
師
や
産
業
医
と
連
携
し
、
社
員
の
状
態
を
把
握
し
な

が
ら
、
個
別
支
援
と
組
織
施
策
を
組
み
合
わ
せ
る
こ
と
で
、
よ

り
効
果
的
な
対
応
が
可
能
に
な
り
ま
す
。
疲
労
の
見
え
る
化
や

簡
易
的
な
セ
ル
フ
チ
ェ
ッ
ク
ツ
ー
ル
の
導
入
も
有
効
で
す
。
第

四
に
、
心
理
的
安
全
性
の
確
保
で
す
。
ど
れ
だ
け
制
度
を
整
え

て
も
、
「
休
み
た
い
」
と
言
え
な
い
環
境
で
は
機
能
し
ま
せ

ん
。
休
む
こ
と
が
評
価
さ
れ
る
文
化
、
無
理
を
し
な
い
こ
と
が

尊
重
さ
れ
る
風
土
を
醸
成
す
る
こ
と
が
不
可
欠
で
す
。
そ
の
た

め
に
は
、
管
理
職
自
身
が
適
切
に
休
む
姿
勢
を
示
す
こ
と
が
重

要
で
す
。
こ
れ
ら
の
施
策
は
特
別
な
投
資
を
必
要
と
す
る
も
の

で
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、
組
織
の
意
識
と
設
計
に
よ
っ
て
大
き
な

差
が
生
ま
れ
ま
す
。
日
常
の
中
に
回
復
を
組
み
込
む
こ
と
が
、

持
続
的
な
生
産
性
向
上
の
鍵
と
な
り
ま
す
。

れ
て
い
て
も
、
そ
れ
を
活
用
す
る
か
ど
う
か
は
本
人
に
委
ね

ら
れ
て
い
ま
す
。
し
か
し
、
疲
労
状
態
に
あ
る
人
ほ
ど
、
新

し
い
行
動
を
起
こ
す
余
力
が
な
い
と
い
う
現
実
が
あ
り
ま

す
。
こ
の
よ
う
に
、
従
来
の
健
康
施
策
は
「
機
会
提
供
」
に

と
ど
ま
り
、
「
回
復
の
設
計
」
に
は
踏
み
込
め
て
い
ま
せ

ん
。
こ
れ
か
ら
の
企
業
に
求
め
ら
れ
る
の
は
、
疲
労
を
前
提

と
し
た
上
で
、
ど
の
よ
う
に
回
復
を
組
み
込
む
か
と
い
う
視

点
で
す
。
す
な
わ
ち
、
「
休
養
を
設
計
す
る
」
と
い
う
新
た

な
経
営
テ
ー
マ
へ
の
転
換
が
必
要
な
の
で
す
。

　
休
養
を
効
果
的
に
機
能
さ
せ
る
た
め
に
は
、
「
な
ん
と
な
く

休
む
」
の
で
は
な
く
、
構
造
的
に
捉
え
る
こ
と
が
重
要
で
す
。

そ
の
基
本
と
な
る
の
が
、
休
養
を
生
理
的
・
心
理
的
・
社
会
的

と
い
う
三
つ
の
側
面
か
ら
整
理
す
る
考
え
方
で
す
。
従
来
、
休

養
と
い
う
と
「
睡
眠
」
や
「
休
憩
」
と
い
っ
た
一
面
的
な
理
解

に
と
ど
ま
り
が
ち
で
し
た
。
し
か
し
現
代
の
疲
労
は
、
身
体
だ

け
で
な
く
、
思
考
や
感
情
、
さ
ら
に
は
人
間
関
係
や
環
境
か
ら

も
生
じ
て
い
ま
す
。
そ
の
た
め
、
休
養
回
復
も
ま
た
多
面
的
に

設
計
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
休
養
学
で
は
、
こ
の
三
側
面
に

加
え
「
休
養
の
７
タ
イ
プ
（
図
３
）
」
を
提
唱
し
て
い
ま
す
。

　
ま
ず
生
理
的
休
養
と
は
、
身
体
そ
の
も
の
の
機
能
回
復
を
目

的
と
し
た
休
養
で
す
。
さ
ら
に
こ
れ
を
細
分
化
し
た
、
「
休
息

型
」
「
運
動
型
」
「
栄
養
型
」
の
３
タ
イ
プ
が
該
当
し
ま
す
。

ま
ず
「
休
息
型
」
は
、
睡
眠
や
休
憩
に
よ
っ
て
身
体
を
直
接
的

に
休
ま
せ
る
行
為
で
す
。
疲
労
回
復
の
中
心
的
な
役
割
を
担

い
、
細
胞
修
復
や
免
疫
機
能
の
維
持
な
ど
、
生
命
維
持
に
不
可

欠
な
働
き
を
支
え
て
い
ま
す
。
次
に
「
運
動
型
」
は
、
一
見
す

る
と
疲
れ
る
行
為
の
よ
う
に
思
わ
れ
ま
す
が
、
軽
度
な
身
体
活

動
は
血
流
を
促
進
し
、
酸
素
や
栄
養
を
各
所
へ
供
給
し
老
廃
物

の
回
収
を
行
い
、
そ
の
結
果
と
し
て
回
復
を
助
け
ま
す
。
長
時

間
の
デ
ス
ク
ワ
ー
ク
な
ど
か
ら
身
体
の
状
態
を
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ

す
る
こ
と
に
有
効
で
す
。
そ
し
て
「
栄
養
型
」
は
、
油
の
多
め

な
ス
タ
ミ
ナ
食
や
食
べ
過
ぎ
、
不
規
則
な
食
事
は
消
化
器
に
負

担
を
か
け
る
た
め
、
「
胃
腸
を
休
ま
せ
る
」
と
い
う
視
点
で
腹

八
分
目
や
短
時
間
の
フ
ァ
ス
テ
ィ
ン
グ
も
重
要
で
す
。
企
業
に

お
い
て
は
、
こ
れ
ら
を
個
人
任
せ
に
せ
ず
、
勤
務
間
イ
ン
タ
ー

バ
ル
の
確
保
や
休
憩
の
取
得
の
理
解
、
食
の
質
や
量
の
ア
ド
バ

イ
ス
、
軽
い
運
動
を
促
す
導
線
設
計
な
ど
、
環
境
と
し
て
支
援

す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

　
そ
し
て
心
理
的
休
養
と
は
、
思
考
や
感
情
の
負
荷
を
軽
減

し
、
脳
の
働
き
を
回
復
さ
せ
る
た
め
の
休
養
で
す
。
現
代
の
仕

事
は
、
判
断
や
対
人
対
応
、
情
報
処
理
と
い
っ
た
「
脳
の
活

動
」
が
中
心
で
あ
り
、
心
理
的
疲
労
の
比
重
が
高
ま
っ
て
い
ま

す
。
こ
の
心
理
的
休
養
に
は
、
「
親
交
型
」
「
娯
楽
型
」
、
そ

し
て
「
造
形
・
想
像
型
」
が
含
ま
れ
ま
す
。
「
娯
楽
型
」
や

「
造
形
・
想
像
型
」
は
、
音
楽
、
映
画
、
推
し
活
、
読
書
、
創

作
活
動
な
ど
、
仕
事
の
タ
ス
ク
や
作
業
、
責
任
か
ら
離
れ
て
没

頭
で
き
る
時
間
を
通
じ
て
、
脳
の
緊
張
を
解
き
ほ
ぐ
し
ま
す
。

そ
し
て
「
親
交
型
」
は
、
信
頼
で
き
る
人
と
の
交
流
に
よ
っ
て

得
ら
れ
る
安
心
感
や
支
え
で
す
。
家
族
や
友
人
と
の
会
話
、
職

場
で
の
雑
談
な
ど
は
、
心
理
的
な
緊
張
を
和
ら
げ
、
感
情
の
回

復
を
促
し
ま
す
。
人
と
の
つ
な
が
り
は
、
単
な
る
社
会
的
行
為

で
は
な
く
、
心
の
回
復
に
直
接
作
用
す
る
重
要
な
要
素
で
す
。

こ
れ
ら
の
心
理
的
休
養
で
重
要
な
の
が
「
デ
タ
ッ
チ
メ
ン
ト

（
心
理
的
切
り
離
し
）
」
で
す
。
仕
事
が
終
わ
っ
た
後
、
ま
た

昼
休
憩
に
お
い
て
も
業
務
の
こ
と
を
考
え
続
け
て
い
る
状
態
で

状
態
」
を
設
計
す
る
こ
と
も
重
要
に
な
り
ま
す
。

　
最
後
に
社
会
的
休
養
と
は
、
主
に
環
境
や
役
割
、
文
脈
の
切

り
替
え
（
転
換
）
に
よ
っ
て
得
ら
れ
る
回
復
で
す
。
長
時
間
同

じ
場
所
で
同
じ
作
業
を
続
け
て
い
る
と
、
脳
や
神
経
は
疲
弊
し

　
休
養
を
適
切
に
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
す
る
こ
と
は
、
単
な
る
健
康

対
策
の
枠
を
超
え
、
企
業
価
値
そ
の
も
の
を
高
め
る
取
り
組
み

で
す
。
こ
れ
ま
で
多
く
の
企
業
で
は
、
「
ど
れ
だ
け
長
く
働
け

る
か
」
「
ど
れ
だ
け
多
く
の
業
務
を
こ
な
せ
る
か
」
が
評
価
の

中
心
に
あ
り
ま
し
た
。
し
か
し
現
在
は
、
働
く
時
間
の
長
さ
で

は
な
く
、
「
ど
れ
だ
け
良
い
状
態
で
働
け
る
か
」
が
問
わ
れ
る

時
代
へ
と
移
行
し
て
い
ま
す
。
そ
の
前
提
と
な
る
の
が
、
疲
労

を
適
切
に
回
復
さ
せ
る
仕
組
み
の
構
築
で
す
。
ま
ず
、
休
養
が

も
た
ら
す
最
も
直
接
的
な
効
果
は
、
業
務
の
質
の
向
上
で
す
。

疲
労
が
軽
減
さ
れ
る
こ
と
で
、
集
中
力
や
注
意
力
が
高
ま
り
、

判
断
の
精
度
も
向
上
し
ま
す
。
こ
れ
は
単
に
作
業
ス
ピ
ー
ド
が

上
が
る
と
い
う
こ
と
で
は
な
く
、
ミ
ス
の
減
少
や
意
思
決
定
の

質
の
向
上
と
い
っ
た
、
組
織
全
体
の
成
果
に
直
結
す
る
変
化
で

す
。
特
に
、
対
人
対
応
や
判
断
業
務
が
多
い
職
場
に
お
い
て

は
、
こ
の
差
が
顕
著
に
表
れ
ま
す
。
疲
れ
た
状
態
で
の
対
応

は
、
わ
ず
か
な
判
断
の
ズ
レ
や
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
行
き

違
い
を
生
み
や
す
く
、
そ
れ
が
組
織
の
信
頼
や
成
果
に
影
響
を

及
ぼ
し
ま
す
。

　
ま
た
、
休
養
が
適
切
に
取
ら
れ
て
い
る
環
境
で
は
、
社
員
の

エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
が
高
ま
る
傾
向
が
あ
り
ま
す
。
自
分
の
コ
ン

デ
ィ
シ
ョ
ン
が
尊
重
さ
れ
て
い
る
と
感
じ
る
こ
と
で
、
仕
事
へ
の

納
得
感
や
主
体
性
が
生
ま
れ
、
や
り
が
い
や
働
き
が
い
を
感
じ
や

す
く
な
り
ま
す
。
こ
れ
は
単
な
る
満
足
度
の
向
上
に
と
ど
ま
ら

ず
、
自
発
的
な
行
動
や
創
意
工
夫
の
増
加
に
つ
な
が
り
、
組
織
全

体
の
活
力
を
底
上
げ
し
ま
す
。
結
果
と
し
て
、
離
職
や
転
職
の
抑

制
に
も
寄
与
し
、
安
定
し
た
組
織
運
営
が
可
能
と
な
り
ま
す
。

　
さ
ら
に
、
近
年
注
目
さ
れ
て
い
る
「
健
康
経
営
」
の
観
点
か

ら
見
て
も
、
休
養
は
中
核
的
な
要
素
で
す
。
健
康
経
営
と
は
、

社
員
の
健
康
を
経
営
資
源
と
し
て
捉
え
、
戦
略
的
に
投
資
し
て

い
く
考
え
方
で
す
が
、
そ
の
基
盤
と
な
る
の
が
日
々
の
回
復
の

質
で
す
。
ど
れ
ほ
ど
優
れ
た
人
材
で
あ
っ
て
も
、
疲
労
が
蓄
積

し
た
状
態
で
は
本
来
の
能
力
を
発
揮
す
る
こ
と
は
で
き
ま
せ

ん
。
逆
に
、
適
切
に
回
復
で
き
る
環
境
が
整
っ
て
い
れ
ば
、
持

続
的
に
高
い
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
を
発
揮
す
る
こ
と
が
可
能
に
な

り
ま
す
。
ま
た
、
休
養
を
重
視
す
る
企
業
姿
勢
は
、
対
外
的
な

評
価
に
も
影
響
を
与
え
ま
す
。
働
き
や
す
さ
や
従
業
員
の
ウ
ェ

ル
ビ
ー
イ
ン
グ
を
重
視
す
る
企
業
は
、
採
用
市
場
に
お
い
て
も

魅
力
的
に
映
り
、
優
秀
な
人
材
の
確
保
に
つ
な
が
り
ま
す
。
加

え
て
、
取
引
先
や
顧
客
に
対
し
て
も
、
持
続
可
能
で
信
頼
性
の

高
い
組
織
と
し
て
の
印
象
を
与
え
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
こ
う

し
た
無
形
の
価
値
は
、
長
期
的
に
見
れ
ば
企
業
競
争
力
の
大
き

な
差
と
な
っ
て
表
れ
ま
す
。

　
こ
れ
ま
で
の
時
代
は
、
疲
労
を
あ
る
程
度
前
提
と
し
無
理
を
押

し
て
働
く
こ
と
が
当
た
り
前
と
さ
れ
て
き
ま
し
た
。
し
か
し
、
そ

の
結
果
と
し
て
生
じ
る
生
産
性
の
低
下
や
メ
ン
タ
ル
不
調
、
人
材

流
出
と
い
っ
た
問
題
が
顕
在
化
し
、
従
来
の
働
き
方
の
限
界
が
明

ら
か
に
な
っ
て
い
ま
す
。
こ
れ
か
ら
の
企
業
に
求
め
ら
れ
る
の

は
、
「
疲
労
を
い
か
に
抑
え
る
か
」
で
は
な
く
、
「
疲
労
を
前
提

に
い
か
に
回
復
さ
せ
る
か
」
と
い
う
視
点
で
す
。
休
養
を
戦
略
的

に
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
し
、
社
員
が
常
に
一
定
の
コ
ン
デ
ィ
シ
ョ
ン
を

保
て
る
環
境
を
整
え
る
こ
と
が
、
持
続
的
な
成
長
の
基
盤
と
な
り

ま
す
。
休
養
は
決
し
て
コ
ス
ト
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
む
し
ろ
、
将

来
の
成
果
を
生
み
出
す
た
め
の
重
要
な
投
資
で
す
。
こ
の
視
点
を

持
つ
こ
と
が
で
き
る
か
ど
う
か
が
、
こ
れ
か
ら
の
企
業
経
営
に
お

い
て
大
き
な
分
岐
点
と
な
る
で
し
ょ
う
。

［ 休息型 ］
睡眠、何もせずのんびり過ごすことや
マッサージや入浴など、
心身をいたわる休養（消極的休養）。

［ 運動型 ］
ヨガやストレッチ、ランニングなど適度に
体を動かすことにより、老廃物除去や
新陳代謝を促す休養（積極的休養）。

［ 栄養型 ］
栄養摂取をはじめ、疲れた胃腸を休め、
消化・吸収の機能を整えるなど、
食を通じた休養。

［ 親交型 ］
人や社会との交流、自然・植物などとの
ふれあいを通して得られる休養。

［ 娯楽型 ］
コンサートに行ったりゲームをしたり、
趣味や嗜好など、自分の好きなことを
思う存分楽しむ休養。

［ 造形・想像型 ］
絵を描く、料理やお菓子作りなど何かを
作り出すような活動や、読書や
瞑想などにより得られる休養。

［ 転換型 ］
旅行やショッピング、模様替えや
断捨離など自分を取り巻く環境を
変化させる休養。

passive rest

active rest

metabolism

contact

hobby

create

conversion

７
つ
の
休
養
タ
イ
プ

生理的休養

心理的休養

社会的休養
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連　載

労務管理基本講座「就業規則の点検」
　　　　　「賃金」-賃金規程❸諸手当～その他第15回（9）

各手当の「見直しポイント」

　「諸手当」について、これまでに厚生労働省の「モデル就業規則」に掲載されている内容 (2026 年３月号 ) を

紹介し、前々号で「家族手当」、前号で「通勤手当」の点検ポイントを紹介してきました。

　今号では、その他の手当について、多くの会社で用いられている項目を検討していきます。 

● その手当は「誰に・どの条件で・いくら支給するか」を明確にする
● 不公平感や労使トラブルの原因にならないように、規程には、「支給要件・金額・計算方法」を必ず明記する
● 手当を削減・廃止する場合は「不利益変更」となるので、合理性の説明・労使協議・周知が重要
● 「同一労働同一賃金」への対応

　　正社員と非正規社員の間で、手当の支給基準が合理的であるか

　　「生活補助的手当」は、合理性が説明できるように検討する
● 近年の課題…最低賃金の上昇や働き方の多様化への対応も重要

● 住宅手当
　◇ 地域差・家賃相場の変化に対応しているか
　◇ 支給対象（世帯主限定など）が合理的か

● 営業手当
　◇ 成果給か、固定残業代かを明確化
　◇ 固定残業代の場合は、時間数・超過分の扱いを明記

● 職務手当
　◇ 職務内容・責任範囲と金額の整合性、役割等級制度との連動
　◇ 固定残業代と混同されないよう明確化

● 単身赴任手当　
　◇ 支給期間・帰省旅費との関係を明確化

◎ 役職の定義・責任範囲が曖昧になっていないか 
◎ 管理監督者の扱い（残業代の有無）と整合しているか 
◎ 成果・役割に応じた手当額になっているか 　　　
◎ 非正規社員への説明

...........

....

...................

.........................................................

1

◎ 対象資格の一覧・金額を明確化しているか 　　　　　
◎ 資格の“業務必要性”を説明できるか 　　　　　　　
◎ 資格保有のみで支給するのか、実務従事が条件か 　　
◎ 資格更新・失効時の扱いを明記しているか 　　　　　
◎ インセンティブ型（取得時一時金）との組み合わせ検討 

2

◎ 最低賃金に算入されない点に注意 　　　
◎ 同一労働同一賃金への対応
◎ 廃止・縮小の検討

3

4

役付手当・役職手当

資格手当・技能手当

精勤手当・皆勤手当

その他の諸手当

→ 組織改編・役職の細分化により、実態と手当額がズレやすい。

→ 名ばかり管理職問題を避けるため、役職手当だけで管理監督者扱いにしない。

→ 役割等級制度の導入に合わせて再設計するケースもある。

→ 同一労働同一賃金の観点で、役職の有無が説明できるか。

→ 不明確だと「この資格も対象か？」というトラブルが起きやすい。

→ 同一労働同一賃金の観点で重要。

→ 実務に従事していないのに支給する場合の背景。

→ 更新忘れによるトラブル防止。

→ 毎月支給よりも一時金の方が合理的なケースも多い。

→ 「愛知労働基準局最低賃金公示第6号」（昭和55年9月16日）に明示。

→ 出勤状況は雇用形態に関係なく評価されるべきとの考え方が強い。

→ 代わりに「評価制度」「成果給」への移行を検討。

...................

...........................

........

...................

....

..................................

..............................................

.............................................................

部長・課長・係長などの役職に応じて支給

特定の技能や資格を保有し、その職務に従事する者に支給

欠勤・遅刻・早退の有無に応じて支給

住宅手当、職務手当、営業手当、単身赴任手当など

各種手当に共通する注意点

置
い
て
き
た
点
で
す
。
健
康
診
断
は
疾
病
の
早
期
発
見
、
ス
ト
レ

ス
チ
ェ
ッ
ク
は
高
ス
ト
レ
ス
者
の
抽
出
を
目
的
と
し
て
い
ま
す
。

こ
れ
ら
は
重
要
な
取
り
組
み
で
は
あ
り
ま
す
が
、
い
ず
れ
も
「
異

常
が
起
き
た
後
」
あ
る
い
は
「
異
常
の
兆
候
が
見
え
た
段
階
」
で

の
対
応
で
す
。
日
々
の
疲
労
を
ど
う
回
復
さ
せ
る
か
と
い
う
視
点

は
、
十
分
に
組
み
込
ま
れ
て
い
ま
せ
ん
。

　第
二
に
、
「
回
復
の
質
」
に
対
す
る
理
解
が
不
足
し
て
い
る
点

が
挙
げ
ら
れ
ま
す
。
単
に
休
憩
時
間
を
設
け
た
り
、
休
暇
取
得
を

促
進
し
た
り
す
る
だ
け
で
は
、
必
ず
し
も
回
復
に
つ
な
が
る
と
は

限
り
ま
せ
ん
。
例
え
ば
、
休
憩
時
間
中
も
ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
で
業

務
連
絡
を
確
認
し
て
い
た
り
、
頭
の
中
で
仕
事
の
こ
と
を
考
え
続

け
て
い
た
り
す
る
状
態
で
は
、
神
経
は
休
ま
り
ま
せ
ん
。
つ
ま

り
、
身
体
が
止
ま
っ
て
い
て
も
、
脳
が
働
き
続
け
て
い
れ
ば
回
復

は
進
ま
な
い
の
で
す
。
こ
こ
で
重
要
に
な
る
の
が
、
「
仕
事
内
容

か
ら
の
デ
タ
ッ
チ
メ
ン
ト
（
心
理
的
切
り
離
し
）
」
と
い
う
概
念

で
す
。
仕
事
か
ら
物
理
的
に
離
れ
る
だ
け
で
な
く
、
心
理
的
に
も

業
務
か
ら
距
離
を
置
く
こ
と
が
、
回
復
に
は
不
可
欠
で
す
。
し
か

し
現
代
の
働
き
方
で
は
、
常
時
接
続
の
環
境
が
そ
れ
を
阻
害
し
て

い
ま
す
。
メ
ー
ル
や
チ
ャ
ッ
ト
の
通
知
、
オ
ン
ラ
イ
ン
ツ
ー
ル
に

よ
る
即
時
対
応
の
文
化
が
、
無
意
識
の
う
ち
に
デ
タ
ッ
チ
メ
ン
ト

を
難
し
く
し
て
い
る
の
で
す
。

　第
三
に
、
「
や
り
が
い
」
や
「
責
任
感
」
が
逆
に
リ
ス
ク
と

な
る
ケ
ー
ス
で
す
。
意
欲
の
高
い
社
員
ほ
ど
、
「
休
む
こ
と

＝
怠
け
る
こ
と
」
と
捉
え
や
す
く
、
疲
労
を
自
覚
し
て
も
無

理
を
続
け
て
し
ま
う
傾
向
が
あ
り
ま
す
。
そ
の
結
果
、
疲
労

が
顕
在
化
し
た
と
き
に
は
す
で
に
状
態
が
悪
化
し
て
お
り
、

回
復
に
長
い
時
間
を
要
す
る
ケ
ー
ス
も
少
な
く
あ
り
ま
せ

ん
。
さ
ら
に
、
施
策
の
多
く
が
「
個
人
任
せ
」
に
な
っ
て
い

る
点
も
課
題
で
す
。
運
動
機
会
や
福
利
厚
生
制
度
が
用
意
さ

に
達
し
、
そ
の
う
ち
疲
労
に
起
因
す
る
も
の
は
15
兆

円
と
41
・
１
％
を
も
占
め
て
い
ま
す
（
図
２
）
。
こ

れ
を
、
従
業
員
１
人
あ
た
り
に
換
算
す
る
と
年
間
の

経
済
損
失
額
は
約
23
万
円
に
な
り
決
し
て
無
視
で
き

る
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　ま
た
さ
ら
に
、
疲
労
は
メ
ン
タ
ル
不
調
の
リ
ス
ク

を
高
め
ま
す
。
慢
性
的
な
疲
労
状
態
は
、
自
律
神
経

の
乱
れ
や
ス
ト
レ
ス
耐
性
の
低
下
を
引
き
起
こ
し
、

休
職
や
長
期
離
脱
に
つ
な
が
る
可
能
性
が
あ
り
ま

す
。
そ
の
結
果
、
代
替
要
員
の
確
保
や
業
務
再
配

分
、
復
職
支
援
と
い
っ
た
コ
ス
ト
が
さ
ら
に
発
生
し

ま
す
。
そ
の
上
、
疲
労
は
離
職
や
転
職
の
要
因
に
も

な
り
ま
す
。

　近
年
は
働
き
や
す
さ
や
コ
ン
デ
ィ
シ
ョ
ン
を
重
視

す
る
人
材
が
増
え
て
お
り
、
「
疲
れ
る
職
場
」
は

選
ば
れ
に
く
く
な
っ
て
い
ま
す
。
特
に
優
秀
な
人

材
ほ
ど
環
境
を
選
ぶ
傾
向
が
あ
り
、
疲
労
管
理
が

不
十
分
な
企
業
は
人
材
流
出
の
リ
ス
ク
も
高
ま
り

ま
す
。
反
面
、
疲
労
が
適
切
に
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
さ

れ
て
い
る
企
業
で
は
、
集
中
力
や
創
造
性
が
高
ま

り
、
生
産
性
の
向
上
に
つ
な
が
り
ま
す
。
ま
た
、

心
理
的
安
全
性
が
高
ま
り
、
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト

や
働
き
が
い
の
向
上
に
も
寄
与
し
ま
す
。
つ
ま

り
、
疲
労
の
問
題
は
単
な
る
コ
ス
ト
で
は
な
く
、

企
業
価
値
そ
の
も
の
を
左
右
す
る
重
要
な
経
営
課

題
と
考
え
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　多
く
の
企
業
で
は
、
健
康
診
断
や
ス
ト
レ
ス

チ
ェ
ッ
ク
、
運
動
機
会
の
提
供
な
ど
、
さ
ま
ざ
ま
な

健
康
施
策
が
導
入
さ
れ
て
い
ま
す
。
し
か
し
、
そ
れ

に
も
か
か
わ
ら
ず
、
疲
労
や
メ
ン
タ
ル
不
調
の
問
題

は
依
然
と
し
て
解
消
さ
れ
て
い
ま
せ
ん
。
そ
の
背
景

に
は
、
従
来
の
施
策
が
持
つ
構
造
的
な
限
界
が
あ
り

ま
す
。

　第
一
に
、
従
来
の
健
康
施
策
は
「
管
理
」
に
重
き
を

は
、
脳
は
休
ま
り
ま
せ
ん
。
身
体
が
職
場
を
離
れ
て
い
て
も
、

神
経
が
働
き
続
け
て
い
れ
ば
回
復
は
進
ま
な
い
の
で
す
。
そ
の

た
め
企
業
と
し
て
は
、
業
務
時
間
外
の
連
絡
を
抑
制
す
る
、
通

知
環
境
を
見
直
す
な
ど
、
「
心
理
的
に
仕
事
か
ら
離
れ
ら
れ
る

ま
す
。
そ
の
状
態
を
リ
セ
ッ
ト
す
る
た
め
に
は
、
「
今
い
る
環

境
」
か
ら
一
度
離
れ
る
こ
と
が
有
効
で
す
。
例
え
ば
、
場
所
を

変
え
る
、
外
に
出
る
、
自
然
に
触
れ
る
、
作
業
内
容
を
切
り
替

え
る
と
い
っ
た
行
動
が
、
認
知
的
な
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
を
も
た
ら

し
ま
す
。
昼
休
憩
に
外
へ
出
る
、
会
議
室
を
変
え
る
、
短
時
間

の
散
歩
を
取
り
入
れ
る
と
い
っ
た
小
さ
な
変
化
で
も
、
回
復
効

果
は
大
き
く
変
わ
り
ま
す
。
こ
の
「
転
換
型
」
は
、
単
な
る
気

分
転
換
で
は
な
く
、
脳
の
働
き
を
リ
セ
ッ
ト
す
る
重
要
な
休
養

手
段
で
す
。
環
境
が
変
わ
る
こ
と
で
刺
激
が
変
化
し
、
神
経
の

過
緊
張
が
緩
和
さ
れ
ま
す
。
企
業
に
お
い
て
は
、
リ
フ
レ
ッ

シ
ュ
し
や
す
い
空
間
設
計
や
、
移
動
し
や
す
い
導
線
づ
く
り
、

外
出
を
促
す
文
化
な
ど
が
、
こ
の
社
会
的
休
養
を
支
え
る
要
素

と
な
り
ま
す
。

　こ
れ
ら
三
つ
の
側
面
を
分
け
て
理
解
し
つ
つ
、
実
際
に
は
組

み
合
わ
せ
て
活
用
す
る
こ
と
が
重
要
で
す
。
例
え
ば
、
「
昼
休

み
に
外
を
歩
き
な
が
ら
同
僚
と
会
話
す
る
」
と
い
う
行
動
は
、

運
動
型
（
生
理
的
）
＋
転
換
型
（
社
会
的
）
＋
親
交
型
（
心
理

的
）
と
い
う
複
合
的
な
休
養
に
な
り
ま
す
。
こ
の
よ
う
に
、
休

養
は
単
独
で
は
な
く
、
組
み
合
わ
せ
る
こ
と
で
効
果
が
高
ま
り

ま
す
。
休
養
と
は
、
単
な
る
休
み
で
は
な
く
、
「
次
の
仕
事
や

作
業
の
た
め
に
回
復
を
設
計
す
る
行
為
」
で
す
。
こ
れ
か
ら
の

組
織
に
求
め
ら
れ
る
の
は
、
休
養
を
個
人
や
偶
然
に
任
せ
る
の

で
は
な
く
、
意
図
的
に
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
す
る
視
点
な
の
で
す
。

　休
養
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
を
実
効
性
の
あ
る
も
の
に
す
る
た
め
に

は
、
理
念
だ
け
で
な
く
具
体
的
な
施
策
へ
の
落
と
し
込
み
が
不

可
欠
で
す
。
そ
こ
で
、
実
践
的
な
ア
プ
ロ
ー
チ
を
い
く
つ
か
示

　近
年
、
日
本
企
業
に
お
い
て
「
疲
労
」
は
重
要
な

経
営
課
題
と
な
っ
て
い
ま
す
。
か
つ
て
は
一
時
的
な

身
体
の
疲
れ
と
し
て
捉
え
ら
れ
て
い
た
疲
労
で
す

が
、
現
在
で
は
慢
性
的
か
つ
複
雑
な
形
で
現
れ
、
個

人
の
健
康
だ
け
で
な
く
組
織
全
体
の
パ
フ
ォ
ー
マ
ン

を
指
し
ま
す
。
プ
レ
ゼ
ン
テ
ィ
ズ
ム
の
課
題
は
、
見

え
に
く
い
点
に
あ
り
ま
す
。
欠
勤
で
あ
れ
ば
明
確
に

把
握
で
き
ま
す
が
、
出
勤
し
て
い
る
状
態
で
の
パ

フ
ォ
ー
マ
ン
ス
低
下
は
可
視
化
さ
れ
に
く
く
、
見
過

ご
さ
れ
が
ち
で
す
。
し
か
し
、
業
務
効
率
の
低
下
、

判
断
ミ
ス
の
増
加
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
質
の

低
下
な
ど
を
通
じ
て
、
実
際
に
は
組
織
全
体
に
大
き

な
影
響
を
及
ぼ
し
て
い
ま
す
。
日
本
に
お
い
て
は
、

プ
レ
ゼ
ン
テ
ィ
ズ
ム
に
よ
る
経
済
損
失
は
、
37
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ス
や
持
続
性
に
影
響
を
与
え
て
き
て
い
ま
す
。
実

際
、
我
々
は
日
本
で
働
く
人
の
約
８
割
が
日
常
的
に

疲
労
を
感
じ
て
い
る
と
い
う
結
果
を
報
告
し
（
図

１
）
、
疲
れ
て
い
る
こ
と
が
〝
当
た
り
前
〞
に
な
っ

て
い
る
現
状
に
警
鐘
を
鳴
ら
し
て
い
ま
す
。
多
く
の

働
く
人
が
疲
労
を
抱
え
た
ま
ま
業
務
に
あ
た
っ
て
い

る
状
況
は
、
も
は
や
個
人
の
問
題
で
は
な
く
、
社
会

全
体
の
構
造
的
な
課
題
で
あ
る
と
い
え
ま
す
。

　そ
こ
で
、
そ
の
背
景
を
考
え
て
い
く
と
働
き
方
と

そ
の
環
境
の
大
き
な
変
化
が
あ
り
ま
す
。
デ
ジ
タ
ル

機
器
や
オ
ン
ラ
イ
ン
ツ
ー
ル
の
普
及
に
よ
り
、
時
間

や
場
所
に
縛
ら
れ
な
い
働
き
方
が
可
能
に
な
り
ま
し

た
。
し
か
し
、
そ
の
一
方
で
、
仕
事
と
休
養
の
境
界

は
曖
昧
に
な
り
、
常
に
業
務
と
つ
な
が
っ
て
い
る
常

時
接
続
状
態
が
生
ま
れ
て
い
ま
す
。
メ
ー
ル
や

チ
ャ
ッ
ト
の
通
知
、
オ
ン
ラ
イ
ン
会
議
の
連
続
、
情

報
の
過
剰
な
流
入
は
、
知
ら
ず
知
ら
ず
の
う
ち
に
神

経
を
緊
張
さ
せ
て
い
る
こ
と
に
気
づ
か
さ
れ
ま
す
。

　こ
こ
で
重
要
な
の
は
、
現
代
の
疲
労
の
多
く
が

「
見
え
に
く
い
」
と
い
う
点
で
す
。
肉
体
労
働
中
心

の
時
代
で
あ
れ
ば
、
疲
労
は
身
体
の
だ
る
さ
と
し
て

自
覚
さ
れ
や
す
い
も
の
で
し
た
。
し
か
し
現
在
は
、

意
思
決
定
、
対
人
対
応
、
集
中
作
業
と
い
っ
た
認
知

的
・
心
理
的
負
荷
が
中
心
と
な
っ
て
い
ま
す
。
そ
の

た
め
、
「
だ
る
い
」
「
眠
い
」
と
い
っ
た
従
来
の
サ

イ
ン
で
は
捉
え
き
れ
な
い
疲
労
が
増
え
て
い
ま
す
。

例
え
ば
、
集
中
力
の
低
下
、
判
断
ミ
ス
の
増
加
、
イ

ラ
イ
ラ
、
意
欲
の
減
退
と
い
っ
た
変
化
は
、
す
べ
て

疲
労
の
サ
イ
ン
で
あ
る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。
し
か

し
こ
れ
ら
は
本
人
の
能
力
や
性
格
の
問
題
と
し
て
扱

わ
れ
や
す
く
、
疲
労
と
し
て
認
識
さ
れ
に
く
い
傾
向

が
あ
り
ま
す
。
そ
の
結
果
、
適
切
な
対
処
が
遅
れ
、

状
態
が
悪
化
し
て
し
ま
う
の
で
す
。
特
に
、
管
理
職

や
人
事
労
務
担
当
者
、
産
業
保
健
ス
タ
ッ
フ
と
い
っ

た
「
人
を
支
え
る
立
場
」
に
あ
る
人
ほ
ど
、
こ
の
見

え
な
い
疲
労
を
抱
え
や
す
い
傾
向
が
あ
り
ま
す
。
責

任
感
や
使
命
感
が
強
い
ほ
ど
、
自
身
の
疲
労
を
後
回

し
に
し
や
す
く
、
気
づ
か
な
い
う
ち
に
負
担
が
大
き

く
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。
さ
ら
に
、
「
や
り
が
い
」

や
「
達
成
感
」
な
ど
が
疲
労
感
を
覆
い
隠
す
こ
と
も

あ
り
ま
す
。
一
時
的
に
疲
労
感
を
感
じ
な
く
な
る
こ

と
で
、
無
理
を
続
け
て
し
ま
い
、
あ
る
時
点
で
急
激

に
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
が
低
下
し
ダ
ウ
ン
し
た
り
、
イ

ン
シ
デ
ン
ト
な
ど
が
発
生
す
る
リ
ス
ク
に
も
繋
が
り

ま
す
。
こ
の
よ
う
に
、
現
代
の
疲
労
は
「
多
く
の
人

が
抱
え
て
い
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
自
覚
し
に
く

く
、
見
え
に
く
い
」
と
い
う
特
徴
を
持
っ
て
い
ま

す
。
だ
か
ら
こ
そ
、
個
人
任
せ
の
対
策
で
は
不
十
分

で
あ
り
、
組
織
と
し
て
の
理
解
と
対
応
が
求
め
ら
れ

る
の
で
す
。

　疲
労
は
個
人
の
問
題
で
は
な
く
、
企
業
経
営
に
直

接
影
響
を
与
え
る
重
要
な
要
素
で
す
。
そ
の
代
表
的

な
概
念
が
「
プ
レ
ゼ
ン
テ
ィ
ズ
ム
」
で
す
。
こ
れ

は
、
社
員
が
出
勤
し
て
い
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
本

来
の
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
を
発
揮
で
き
て
い
な
い
状
態

し
て
い
き
ま
す
。

　
ま
ず
第
一
に
、
昼
休
憩
の
質
の
向
上
で
す
。
多
く
の
職
場
で

は
昼
休
憩
が
形
式
的
に
存
在
し
て
い
ま
す
が
、
そ
の
使
い
方
は

個
人
に
委
ね
ら
れ
て
い
ま
す
。
し
か
し
、
デ
ス
ク
で
食
事
を
と

り
な
が
ら
業
務
を
続
け
る
よ
う
な
状
態
で
は
、
回
復
は
期
待
で

き
ま
せ
ん
。
外
出
や
散
歩
、
短
時
間
の
仮
眠
な
ど
、
「
業
務
か

ら
離
れ
る
行
動
」
を
組
織
と
し
て
推
奨
す
る
こ
と
が
重
要
で

す
。
昼
の
過
ご
し
方
を
変
え
る
だ
け
で
も
、
午
後
の
集
中
力
や

判
断
力
は
大
き
く
改
善
し
ま
す
。
第
二
に
、
業
務
設
計
の
見
直

し
で
す
。
会
議
が
連
続
す
る
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
や
、
タ
ス
ク
が
過

密
に
詰
め
込
ま
れ
た
働
き
方
は
、
脳
の
回
復
を
妨
げ
ま
す
。
意

図
的
に
「
余
白
」
を
設
け
る
こ
と
で
、
集
中
と
回
復
の
リ
ズ
ム

を
生
み
出
す
こ
と
が
で
き
ま
す
。
例
え
ば
、
会
議
と
会
議
の
間

に
短
い
休
憩
を
設
け
る
、
一
定
時
間
ご
と
に
立
ち
上
が
り
身
体

を
軽
微
に
動
か
す
こ
と
を
推
奨
す
る
な
ど
の
工
夫
が
考
え
ら
れ

ま
す
。
第
三
に
、
人
事
・
産
業
保
健
部
門
と
の
連
携
強
化
で

す
。
保
健
師
や
産
業
医
と
連
携
し
、
社
員
の
状
態
を
把
握
し
な

が
ら
、
個
別
支
援
と
組
織
施
策
を
組
み
合
わ
せ
る
こ
と
で
、
よ

り
効
果
的
な
対
応
が
可
能
に
な
り
ま
す
。
疲
労
の
見
え
る
化
や

簡
易
的
な
セ
ル
フ
チ
ェ
ッ
ク
ツ
ー
ル
の
導
入
も
有
効
で
す
。
第

四
に
、
心
理
的
安
全
性
の
確
保
で
す
。
ど
れ
だ
け
制
度
を
整
え

て
も
、
「
休
み
た
い
」
と
言
え
な
い
環
境
で
は
機
能
し
ま
せ

ん
。
休
む
こ
と
が
評
価
さ
れ
る
文
化
、
無
理
を
し
な
い
こ
と
が

尊
重
さ
れ
る
風
土
を
醸
成
す
る
こ
と
が
不
可
欠
で
す
。
そ
の
た

め
に
は
、
管
理
職
自
身
が
適
切
に
休
む
姿
勢
を
示
す
こ
と
が
重

要
で
す
。
こ
れ
ら
の
施
策
は
特
別
な
投
資
を
必
要
と
す
る
も
の

で
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、
組
織
の
意
識
と
設
計
に
よ
っ
て
大
き
な

差
が
生
ま
れ
ま
す
。
日
常
の
中
に
回
復
を
組
み
込
む
こ
と
が
、

持
続
的
な
生
産
性
向
上
の
鍵
と
な
り
ま
す
。

れ
て
い
て
も
、
そ
れ
を
活
用
す
る
か
ど
う
か
は
本
人
に
委
ね

ら
れ
て
い
ま
す
。
し
か
し
、
疲
労
状
態
に
あ
る
人
ほ
ど
、
新

し
い
行
動
を
起
こ
す
余
力
が
な
い
と
い
う
現
実
が
あ
り
ま

す
。
こ
の
よ
う
に
、
従
来
の
健
康
施
策
は
「
機
会
提
供
」
に

と
ど
ま
り
、
「
回
復
の
設
計
」
に
は
踏
み
込
め
て
い
ま
せ

ん
。
こ
れ
か
ら
の
企
業
に
求
め
ら
れ
る
の
は
、
疲
労
を
前
提

と
し
た
上
で
、
ど
の
よ
う
に
回
復
を
組
み
込
む
か
と
い
う
視

点
で
す
。
す
な
わ
ち
、
「
休
養
を
設
計
す
る
」
と
い
う
新
た

な
経
営
テ
ー
マ
へ
の
転
換
が
必
要
な
の
で
す
。

　
休
養
を
効
果
的
に
機
能
さ
せ
る
た
め
に
は
、
「
な
ん
と
な
く

休
む
」
の
で
は
な
く
、
構
造
的
に
捉
え
る
こ
と
が
重
要
で
す
。

そ
の
基
本
と
な
る
の
が
、
休
養
を
生
理
的
・
心
理
的
・
社
会
的

と
い
う
三
つ
の
側
面
か
ら
整
理
す
る
考
え
方
で
す
。
従
来
、
休

養
と
い
う
と
「
睡
眠
」
や
「
休
憩
」
と
い
っ
た
一
面
的
な
理
解

に
と
ど
ま
り
が
ち
で
し
た
。
し
か
し
現
代
の
疲
労
は
、
身
体
だ

け
で
な
く
、
思
考
や
感
情
、
さ
ら
に
は
人
間
関
係
や
環
境
か
ら

も
生
じ
て
い
ま
す
。
そ
の
た
め
、
休
養
回
復
も
ま
た
多
面
的
に

設
計
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
休
養
学
で
は
、
こ
の
三
側
面
に

加
え
「
休
養
の
７
タ
イ
プ
（
図
３
）
」
を
提
唱
し
て
い
ま
す
。

　
ま
ず
生
理
的
休
養
と
は
、
身
体
そ
の
も
の
の
機
能
回
復
を
目

的
と
し
た
休
養
で
す
。
さ
ら
に
こ
れ
を
細
分
化
し
た
、
「
休
息

型
」
「
運
動
型
」
「
栄
養
型
」
の
３
タ
イ
プ
が
該
当
し
ま
す
。

ま
ず
「
休
息
型
」
は
、
睡
眠
や
休
憩
に
よ
っ
て
身
体
を
直
接
的

に
休
ま
せ
る
行
為
で
す
。
疲
労
回
復
の
中
心
的
な
役
割
を
担

い
、
細
胞
修
復
や
免
疫
機
能
の
維
持
な
ど
、
生
命
維
持
に
不
可

欠
な
働
き
を
支
え
て
い
ま
す
。
次
に
「
運
動
型
」
は
、
一
見
す

る
と
疲
れ
る
行
為
の
よ
う
に
思
わ
れ
ま
す
が
、
軽
度
な
身
体
活

動
は
血
流
を
促
進
し
、
酸
素
や
栄
養
を
各
所
へ
供
給
し
老
廃
物

の
回
収
を
行
い
、
そ
の
結
果
と
し
て
回
復
を
助
け
ま
す
。
長
時

間
の
デ
ス
ク
ワ
ー
ク
な
ど
か
ら
身
体
の
状
態
を
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ

す
る
こ
と
に
有
効
で
す
。
そ
し
て
「
栄
養
型
」
は
、
油
の
多
め

な
ス
タ
ミ
ナ
食
や
食
べ
過
ぎ
、
不
規
則
な
食
事
は
消
化
器
に
負

担
を
か
け
る
た
め
、
「
胃
腸
を
休
ま
せ
る
」
と
い
う
視
点
で
腹

八
分
目
や
短
時
間
の
フ
ァ
ス
テ
ィ
ン
グ
も
重
要
で
す
。
企
業
に

お
い
て
は
、
こ
れ
ら
を
個
人
任
せ
に
せ
ず
、
勤
務
間
イ
ン
タ
ー

バ
ル
の
確
保
や
休
憩
の
取
得
の
理
解
、
食
の
質
や
量
の
ア
ド
バ

イ
ス
、
軽
い
運
動
を
促
す
導
線
設
計
な
ど
、
環
境
と
し
て
支
援

す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

　
そ
し
て
心
理
的
休
養
と
は
、
思
考
や
感
情
の
負
荷
を
軽
減

し
、
脳
の
働
き
を
回
復
さ
せ
る
た
め
の
休
養
で
す
。
現
代
の
仕

事
は
、
判
断
や
対
人
対
応
、
情
報
処
理
と
い
っ
た
「
脳
の
活

動
」
が
中
心
で
あ
り
、
心
理
的
疲
労
の
比
重
が
高
ま
っ
て
い
ま

す
。
こ
の
心
理
的
休
養
に
は
、
「
親
交
型
」
「
娯
楽
型
」
、
そ

し
て
「
造
形
・
想
像
型
」
が
含
ま
れ
ま
す
。
「
娯
楽
型
」
や

「
造
形
・
想
像
型
」
は
、
音
楽
、
映
画
、
推
し
活
、
読
書
、
創

作
活
動
な
ど
、
仕
事
の
タ
ス
ク
や
作
業
、
責
任
か
ら
離
れ
て
没

頭
で
き
る
時
間
を
通
じ
て
、
脳
の
緊
張
を
解
き
ほ
ぐ
し
ま
す
。

そ
し
て
「
親
交
型
」
は
、
信
頼
で
き
る
人
と
の
交
流
に
よ
っ
て

得
ら
れ
る
安
心
感
や
支
え
で
す
。
家
族
や
友
人
と
の
会
話
、
職

場
で
の
雑
談
な
ど
は
、
心
理
的
な
緊
張
を
和
ら
げ
、
感
情
の
回

復
を
促
し
ま
す
。
人
と
の
つ
な
が
り
は
、
単
な
る
社
会
的
行
為

で
は
な
く
、
心
の
回
復
に
直
接
作
用
す
る
重
要
な
要
素
で
す
。

こ
れ
ら
の
心
理
的
休
養
で
重
要
な
の
が
「
デ
タ
ッ
チ
メ
ン
ト

（
心
理
的
切
り
離
し
）
」
で
す
。
仕
事
が
終
わ
っ
た
後
、
ま
た

昼
休
憩
に
お
い
て
も
業
務
の
こ
と
を
考
え
続
け
て
い
る
状
態
で

状
態
」
を
設
計
す
る
こ
と
も
重
要
に
な
り
ま
す
。

　
最
後
に
社
会
的
休
養
と
は
、
主
に
環
境
や
役
割
、
文
脈
の
切

り
替
え
（
転
換
）
に
よ
っ
て
得
ら
れ
る
回
復
で
す
。
長
時
間
同

じ
場
所
で
同
じ
作
業
を
続
け
て
い
る
と
、
脳
や
神
経
は
疲
弊
し

　
休
養
を
適
切
に
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
す
る
こ
と
は
、
単
な
る
健
康

対
策
の
枠
を
超
え
、
企
業
価
値
そ
の
も
の
を
高
め
る
取
り
組
み

で
す
。
こ
れ
ま
で
多
く
の
企
業
で
は
、
「
ど
れ
だ
け
長
く
働
け

る
か
」
「
ど
れ
だ
け
多
く
の
業
務
を
こ
な
せ
る
か
」
が
評
価
の

中
心
に
あ
り
ま
し
た
。
し
か
し
現
在
は
、
働
く
時
間
の
長
さ
で

は
な
く
、
「
ど
れ
だ
け
良
い
状
態
で
働
け
る
か
」
が
問
わ
れ
る

時
代
へ
と
移
行
し
て
い
ま
す
。
そ
の
前
提
と
な
る
の
が
、
疲
労

を
適
切
に
回
復
さ
せ
る
仕
組
み
の
構
築
で
す
。
ま
ず
、
休
養
が

も
た
ら
す
最
も
直
接
的
な
効
果
は
、
業
務
の
質
の
向
上
で
す
。

疲
労
が
軽
減
さ
れ
る
こ
と
で
、
集
中
力
や
注
意
力
が
高
ま
り
、

判
断
の
精
度
も
向
上
し
ま
す
。
こ
れ
は
単
に
作
業
ス
ピ
ー
ド
が

上
が
る
と
い
う
こ
と
で
は
な
く
、
ミ
ス
の
減
少
や
意
思
決
定
の

質
の
向
上
と
い
っ
た
、
組
織
全
体
の
成
果
に
直
結
す
る
変
化
で

す
。
特
に
、
対
人
対
応
や
判
断
業
務
が
多
い
職
場
に
お
い
て

は
、
こ
の
差
が
顕
著
に
表
れ
ま
す
。
疲
れ
た
状
態
で
の
対
応

は
、
わ
ず
か
な
判
断
の
ズ
レ
や
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
行
き

違
い
を
生
み
や
す
く
、
そ
れ
が
組
織
の
信
頼
や
成
果
に
影
響
を

及
ぼ
し
ま
す
。

　
ま
た
、
休
養
が
適
切
に
取
ら
れ
て
い
る
環
境
で
は
、
社
員
の

エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
が
高
ま
る
傾
向
が
あ
り
ま
す
。
自
分
の
コ
ン

デ
ィ
シ
ョ
ン
が
尊
重
さ
れ
て
い
る
と
感
じ
る
こ
と
で
、
仕
事
へ
の

納
得
感
や
主
体
性
が
生
ま
れ
、
や
り
が
い
や
働
き
が
い
を
感
じ
や

す
く
な
り
ま
す
。
こ
れ
は
単
な
る
満
足
度
の
向
上
に
と
ど
ま
ら

ず
、
自
発
的
な
行
動
や
創
意
工
夫
の
増
加
に
つ
な
が
り
、
組
織
全

体
の
活
力
を
底
上
げ
し
ま
す
。
結
果
と
し
て
、
離
職
や
転
職
の
抑

制
に
も
寄
与
し
、
安
定
し
た
組
織
運
営
が
可
能
と
な
り
ま
す
。

　
さ
ら
に
、
近
年
注
目
さ
れ
て
い
る
「
健
康
経
営
」
の
観
点
か

ら
見
て
も
、
休
養
は
中
核
的
な
要
素
で
す
。
健
康
経
営
と
は
、

社
員
の
健
康
を
経
営
資
源
と
し
て
捉
え
、
戦
略
的
に
投
資
し
て

い
く
考
え
方
で
す
が
、
そ
の
基
盤
と
な
る
の
が
日
々
の
回
復
の

質
で
す
。
ど
れ
ほ
ど
優
れ
た
人
材
で
あ
っ
て
も
、
疲
労
が
蓄
積

し
た
状
態
で
は
本
来
の
能
力
を
発
揮
す
る
こ
と
は
で
き
ま
せ

ん
。
逆
に
、
適
切
に
回
復
で
き
る
環
境
が
整
っ
て
い
れ
ば
、
持

続
的
に
高
い
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
を
発
揮
す
る
こ
と
が
可
能
に
な

り
ま
す
。
ま
た
、
休
養
を
重
視
す
る
企
業
姿
勢
は
、
対
外
的
な

評
価
に
も
影
響
を
与
え
ま
す
。
働
き
や
す
さ
や
従
業
員
の
ウ
ェ

ル
ビ
ー
イ
ン
グ
を
重
視
す
る
企
業
は
、
採
用
市
場
に
お
い
て
も

魅
力
的
に
映
り
、
優
秀
な
人
材
の
確
保
に
つ
な
が
り
ま
す
。
加

え
て
、
取
引
先
や
顧
客
に
対
し
て
も
、
持
続
可
能
で
信
頼
性
の

高
い
組
織
と
し
て
の
印
象
を
与
え
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
こ
う

し
た
無
形
の
価
値
は
、
長
期
的
に
見
れ
ば
企
業
競
争
力
の
大
き

な
差
と
な
っ
て
表
れ
ま
す
。

　
こ
れ
ま
で
の
時
代
は
、
疲
労
を
あ
る
程
度
前
提
と
し
無
理
を
押

し
て
働
く
こ
と
が
当
た
り
前
と
さ
れ
て
き
ま
し
た
。
し
か
し
、
そ

の
結
果
と
し
て
生
じ
る
生
産
性
の
低
下
や
メ
ン
タ
ル
不
調
、
人
材

流
出
と
い
っ
た
問
題
が
顕
在
化
し
、
従
来
の
働
き
方
の
限
界
が
明

ら
か
に
な
っ
て
い
ま
す
。
こ
れ
か
ら
の
企
業
に
求
め
ら
れ
る
の

は
、
「
疲
労
を
い
か
に
抑
え
る
か
」
で
は
な
く
、
「
疲
労
を
前
提

に
い
か
に
回
復
さ
せ
る
か
」
と
い
う
視
点
で
す
。
休
養
を
戦
略
的

に
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
し
、
社
員
が
常
に
一
定
の
コ
ン
デ
ィ
シ
ョ
ン
を

保
て
る
環
境
を
整
え
る
こ
と
が
、
持
続
的
な
成
長
の
基
盤
と
な
り

ま
す
。
休
養
は
決
し
て
コ
ス
ト
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
む
し
ろ
、
将

来
の
成
果
を
生
み
出
す
た
め
の
重
要
な
投
資
で
す
。
こ
の
視
点
を

持
つ
こ
と
が
で
き
る
か
ど
う
か
が
、
こ
れ
か
ら
の
企
業
経
営
に
お

い
て
大
き
な
分
岐
点
と
な
る
で
し
ょ
う
。

⑥
休
養
が
も
た
ら
す
組
織
価
値
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連　載

労務管理基本講座「就業規則の点検」
　　　　　「賃金」-賃金規程❸諸手当～その他第15回（9）

各手当の「見直しポイント」

　「諸手当」について、これまでに厚生労働省の「モデル就業規則」に掲載されている内容 (2026 年３月号 ) を

紹介し、前々号で「家族手当」、前号で「通勤手当」の点検ポイントを紹介してきました。

　今号では、その他の手当について、多くの会社で用いられている項目を検討していきます。 

● その手当は「誰に・どの条件で・いくら支給するか」を明確にする
● 不公平感や労使トラブルの原因にならないように、規程には、「支給要件・金額・計算方法」を必ず明記する
● 手当を削減・廃止する場合は「不利益変更」となるので、合理性の説明・労使協議・周知が重要
● 「同一労働同一賃金」への対応

　　正社員と非正規社員の間で、手当の支給基準が合理的であるか

　　「生活補助的手当」は、合理性が説明できるように検討する
● 近年の課題…最低賃金の上昇や働き方の多様化への対応も重要

● 住宅手当
　◇ 地域差・家賃相場の変化に対応しているか
　◇ 支給対象（世帯主限定など）が合理的か

● 営業手当
　◇ 成果給か、固定残業代かを明確化
　◇ 固定残業代の場合は、時間数・超過分の扱いを明記

● 職務手当
　◇ 職務内容・責任範囲と金額の整合性、役割等級制度との連動
　◇ 固定残業代と混同されないよう明確化

● 単身赴任手当　
　◇ 支給期間・帰省旅費との関係を明確化

◎ 役職の定義・責任範囲が曖昧になっていないか 
◎ 管理監督者の扱い（残業代の有無）と整合しているか 
◎ 成果・役割に応じた手当額になっているか 　　　
◎ 非正規社員への説明

...........

....

...................

.........................................................

1

◎ 対象資格の一覧・金額を明確化しているか 　　　　　
◎ 資格の“業務必要性”を説明できるか 　　　　　　　
◎ 資格保有のみで支給するのか、実務従事が条件か 　　
◎ 資格更新・失効時の扱いを明記しているか 　　　　　
◎ インセンティブ型（取得時一時金）との組み合わせ検討 

2

◎ 最低賃金に算入されない点に注意 　　　
◎ 同一労働同一賃金への対応
◎ 廃止・縮小の検討

3

4

役付手当・役職手当

資格手当・技能手当

精勤手当・皆勤手当

その他の諸手当

→ 組織改編・役職の細分化により、実態と手当額がズレやすい。

→ 名ばかり管理職問題を避けるため、役職手当だけで管理監督者扱いにしない。

→ 役割等級制度の導入に合わせて再設計するケースもある。

→ 同一労働同一賃金の観点で、役職の有無が説明できるか。

→ 不明確だと「この資格も対象か？」というトラブルが起きやすい。

→ 同一労働同一賃金の観点で重要。

→ 実務に従事していないのに支給する場合の背景。

→ 更新忘れによるトラブル防止。

→ 毎月支給よりも一時金の方が合理的なケースも多い。

→ 「愛知労働基準局最低賃金公示第6号」（昭和55年9月16日）に明示。

→ 出勤状況は雇用形態に関係なく評価されるべきとの考え方が強い。

→ 代わりに「評価制度」「成果給」への移行を検討。

...................

...........................

........

...................

....

..................................

..............................................

.............................................................

部長・課長・係長などの役職に応じて支給

特定の技能や資格を保有し、その職務に従事する者に支給

欠勤・遅刻・早退の有無に応じて支給

住宅手当、職務手当、営業手当、単身赴任手当など

各種手当に共通する注意点

置
い
て
き
た
点
で
す
。
健
康
診
断
は
疾
病
の
早
期
発
見
、
ス
ト
レ

ス
チ
ェ
ッ
ク
は
高
ス
ト
レ
ス
者
の
抽
出
を
目
的
と
し
て
い
ま
す
。

こ
れ
ら
は
重
要
な
取
り
組
み
で
は
あ
り
ま
す
が
、
い
ず
れ
も
「
異

常
が
起
き
た
後
」
あ
る
い
は
「
異
常
の
兆
候
が
見
え
た
段
階
」
で

の
対
応
で
す
。
日
々
の
疲
労
を
ど
う
回
復
さ
せ
る
か
と
い
う
視
点

は
、
十
分
に
組
み
込
ま
れ
て
い
ま
せ
ん
。

　第
二
に
、
「
回
復
の
質
」
に
対
す
る
理
解
が
不
足
し
て
い
る
点

が
挙
げ
ら
れ
ま
す
。
単
に
休
憩
時
間
を
設
け
た
り
、
休
暇
取
得
を

促
進
し
た
り
す
る
だ
け
で
は
、
必
ず
し
も
回
復
に
つ
な
が
る
と
は

限
り
ま
せ
ん
。
例
え
ば
、
休
憩
時
間
中
も
ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
で
業

務
連
絡
を
確
認
し
て
い
た
り
、
頭
の
中
で
仕
事
の
こ
と
を
考
え
続

け
て
い
た
り
す
る
状
態
で
は
、
神
経
は
休
ま
り
ま
せ
ん
。
つ
ま

り
、
身
体
が
止
ま
っ
て
い
て
も
、
脳
が
働
き
続
け
て
い
れ
ば
回
復

は
進
ま
な
い
の
で
す
。
こ
こ
で
重
要
に
な
る
の
が
、
「
仕
事
内
容

か
ら
の
デ
タ
ッ
チ
メ
ン
ト
（
心
理
的
切
り
離
し
）
」
と
い
う
概
念

で
す
。
仕
事
か
ら
物
理
的
に
離
れ
る
だ
け
で
な
く
、
心
理
的
に
も

業
務
か
ら
距
離
を
置
く
こ
と
が
、
回
復
に
は
不
可
欠
で
す
。
し
か

し
現
代
の
働
き
方
で
は
、
常
時
接
続
の
環
境
が
そ
れ
を
阻
害
し
て

い
ま
す
。
メ
ー
ル
や
チ
ャ
ッ
ト
の
通
知
、
オ
ン
ラ
イ
ン
ツ
ー
ル
に

よ
る
即
時
対
応
の
文
化
が
、
無
意
識
の
う
ち
に
デ
タ
ッ
チ
メ
ン
ト

を
難
し
く
し
て
い
る
の
で
す
。

　第
三
に
、
「
や
り
が
い
」
や
「
責
任
感
」
が
逆
に
リ
ス
ク
と

な
る
ケ
ー
ス
で
す
。
意
欲
の
高
い
社
員
ほ
ど
、
「
休
む
こ
と

＝
怠
け
る
こ
と
」
と
捉
え
や
す
く
、
疲
労
を
自
覚
し
て
も
無

理
を
続
け
て
し
ま
う
傾
向
が
あ
り
ま
す
。
そ
の
結
果
、
疲
労

が
顕
在
化
し
た
と
き
に
は
す
で
に
状
態
が
悪
化
し
て
お
り
、

回
復
に
長
い
時
間
を
要
す
る
ケ
ー
ス
も
少
な
く
あ
り
ま
せ

ん
。
さ
ら
に
、
施
策
の
多
く
が
「
個
人
任
せ
」
に
な
っ
て
い

る
点
も
課
題
で
す
。
運
動
機
会
や
福
利
厚
生
制
度
が
用
意
さ

に
達
し
、
そ
の
う
ち
疲
労
に
起
因
す
る
も
の
は
15
兆

円
と
41
・
１
％
を
も
占
め
て
い
ま
す
（
図
２
）
。
こ

れ
を
、
従
業
員
１
人
あ
た
り
に
換
算
す
る
と
年
間
の

経
済
損
失
額
は
約
23
万
円
に
な
り
決
し
て
無
視
で
き

る
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　ま
た
さ
ら
に
、
疲
労
は
メ
ン
タ
ル
不
調
の
リ
ス
ク

を
高
め
ま
す
。
慢
性
的
な
疲
労
状
態
は
、
自
律
神
経

の
乱
れ
や
ス
ト
レ
ス
耐
性
の
低
下
を
引
き
起
こ
し
、

休
職
や
長
期
離
脱
に
つ
な
が
る
可
能
性
が
あ
り
ま

す
。
そ
の
結
果
、
代
替
要
員
の
確
保
や
業
務
再
配

分
、
復
職
支
援
と
い
っ
た
コ
ス
ト
が
さ
ら
に
発
生
し

ま
す
。
そ
の
上
、
疲
労
は
離
職
や
転
職
の
要
因
に
も

な
り
ま
す
。

　近
年
は
働
き
や
す
さ
や
コ
ン
デ
ィ
シ
ョ
ン
を
重
視

す
る
人
材
が
増
え
て
お
り
、
「
疲
れ
る
職
場
」
は

選
ば
れ
に
く
く
な
っ
て
い
ま
す
。
特
に
優
秀
な
人

材
ほ
ど
環
境
を
選
ぶ
傾
向
が
あ
り
、
疲
労
管
理
が

不
十
分
な
企
業
は
人
材
流
出
の
リ
ス
ク
も
高
ま
り

ま
す
。
反
面
、
疲
労
が
適
切
に
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
さ

れ
て
い
る
企
業
で
は
、
集
中
力
や
創
造
性
が
高
ま

り
、
生
産
性
の
向
上
に
つ
な
が
り
ま
す
。
ま
た
、

心
理
的
安
全
性
が
高
ま
り
、
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト

や
働
き
が
い
の
向
上
に
も
寄
与
し
ま
す
。
つ
ま

り
、
疲
労
の
問
題
は
単
な
る
コ
ス
ト
で
は
な
く
、

企
業
価
値
そ
の
も
の
を
左
右
す
る
重
要
な
経
営
課

題
と
考
え
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　多
く
の
企
業
で
は
、
健
康
診
断
や
ス
ト
レ
ス

チ
ェ
ッ
ク
、
運
動
機
会
の
提
供
な
ど
、
さ
ま
ざ
ま
な

健
康
施
策
が
導
入
さ
れ
て
い
ま
す
。
し
か
し
、
そ
れ

に
も
か
か
わ
ら
ず
、
疲
労
や
メ
ン
タ
ル
不
調
の
問
題

は
依
然
と
し
て
解
消
さ
れ
て
い
ま
せ
ん
。
そ
の
背
景

に
は
、
従
来
の
施
策
が
持
つ
構
造
的
な
限
界
が
あ
り

ま
す
。

　第
一
に
、
従
来
の
健
康
施
策
は
「
管
理
」
に
重
き
を

は
、
脳
は
休
ま
り
ま
せ
ん
。
身
体
が
職
場
を
離
れ
て
い
て
も
、

神
経
が
働
き
続
け
て
い
れ
ば
回
復
は
進
ま
な
い
の
で
す
。
そ
の

た
め
企
業
と
し
て
は
、
業
務
時
間
外
の
連
絡
を
抑
制
す
る
、
通

知
環
境
を
見
直
す
な
ど
、
「
心
理
的
に
仕
事
か
ら
離
れ
ら
れ
る

ま
す
。
そ
の
状
態
を
リ
セ
ッ
ト
す
る
た
め
に
は
、
「
今
い
る
環

境
」
か
ら
一
度
離
れ
る
こ
と
が
有
効
で
す
。
例
え
ば
、
場
所
を

変
え
る
、
外
に
出
る
、
自
然
に
触
れ
る
、
作
業
内
容
を
切
り
替

え
る
と
い
っ
た
行
動
が
、
認
知
的
な
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
を
も
た
ら

し
ま
す
。
昼
休
憩
に
外
へ
出
る
、
会
議
室
を
変
え
る
、
短
時
間

の
散
歩
を
取
り
入
れ
る
と
い
っ
た
小
さ
な
変
化
で
も
、
回
復
効

果
は
大
き
く
変
わ
り
ま
す
。
こ
の
「
転
換
型
」
は
、
単
な
る
気

分
転
換
で
は
な
く
、
脳
の
働
き
を
リ
セ
ッ
ト
す
る
重
要
な
休
養

手
段
で
す
。
環
境
が
変
わ
る
こ
と
で
刺
激
が
変
化
し
、
神
経
の

過
緊
張
が
緩
和
さ
れ
ま
す
。
企
業
に
お
い
て
は
、
リ
フ
レ
ッ

シ
ュ
し
や
す
い
空
間
設
計
や
、
移
動
し
や
す
い
導
線
づ
く
り
、

外
出
を
促
す
文
化
な
ど
が
、
こ
の
社
会
的
休
養
を
支
え
る
要
素

と
な
り
ま
す
。

　こ
れ
ら
三
つ
の
側
面
を
分
け
て
理
解
し
つ
つ
、
実
際
に
は
組

み
合
わ
せ
て
活
用
す
る
こ
と
が
重
要
で
す
。
例
え
ば
、
「
昼
休

み
に
外
を
歩
き
な
が
ら
同
僚
と
会
話
す
る
」
と
い
う
行
動
は
、

運
動
型
（
生
理
的
）
＋
転
換
型
（
社
会
的
）
＋
親
交
型
（
心
理

的
）
と
い
う
複
合
的
な
休
養
に
な
り
ま
す
。
こ
の
よ
う
に
、
休

養
は
単
独
で
は
な
く
、
組
み
合
わ
せ
る
こ
と
で
効
果
が
高
ま
り

ま
す
。
休
養
と
は
、
単
な
る
休
み
で
は
な
く
、
「
次
の
仕
事
や

作
業
の
た
め
に
回
復
を
設
計
す
る
行
為
」
で
す
。
こ
れ
か
ら
の

組
織
に
求
め
ら
れ
る
の
は
、
休
養
を
個
人
や
偶
然
に
任
せ
る
の

で
は
な
く
、
意
図
的
に
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
す
る
視
点
な
の
で
す
。

　休
養
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
を
実
効
性
の
あ
る
も
の
に
す
る
た
め
に

は
、
理
念
だ
け
で
な
く
具
体
的
な
施
策
へ
の
落
と
し
込
み
が
不

可
欠
で
す
。
そ
こ
で
、
実
践
的
な
ア
プ
ロ
ー
チ
を
い
く
つ
か
示

　近
年
、
日
本
企
業
に
お
い
て
「
疲
労
」
は
重
要
な

経
営
課
題
と
な
っ
て
い
ま
す
。
か
つ
て
は
一
時
的
な

身
体
の
疲
れ
と
し
て
捉
え
ら
れ
て
い
た
疲
労
で
す

が
、
現
在
で
は
慢
性
的
か
つ
複
雑
な
形
で
現
れ
、
個

人
の
健
康
だ
け
で
な
く
組
織
全
体
の
パ
フ
ォ
ー
マ
ン

を
指
し
ま
す
。
プ
レ
ゼ
ン
テ
ィ
ズ
ム
の
課
題
は
、
見

え
に
く
い
点
に
あ
り
ま
す
。
欠
勤
で
あ
れ
ば
明
確
に

把
握
で
き
ま
す
が
、
出
勤
し
て
い
る
状
態
で
の
パ

フ
ォ
ー
マ
ン
ス
低
下
は
可
視
化
さ
れ
に
く
く
、
見
過

ご
さ
れ
が
ち
で
す
。
し
か
し
、
業
務
効
率
の
低
下
、

判
断
ミ
ス
の
増
加
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
質
の

低
下
な
ど
を
通
じ
て
、
実
際
に
は
組
織
全
体
に
大
き

な
影
響
を
及
ぼ
し
て
い
ま
す
。
日
本
に
お
い
て
は
、

プ
レ
ゼ
ン
テ
ィ
ズ
ム
に
よ
る
経
済
損
失
は
、
37
兆
円

ス
や
持
続
性
に
影
響
を
与
え
て
き
て
い
ま
す
。
実

際
、
我
々
は
日
本
で
働
く
人
の
約
８
割
が
日
常
的
に

疲
労
を
感
じ
て
い
る
と
い
う
結
果
を
報
告
し
（
図

１
）
、
疲
れ
て
い
る
こ
と
が
〝
当
た
り
前
〞
に
な
っ

て
い
る
現
状
に
警
鐘
を
鳴
ら
し
て
い
ま
す
。
多
く
の

働
く
人
が
疲
労
を
抱
え
た
ま
ま
業
務
に
あ
た
っ
て
い

る
状
況
は
、
も
は
や
個
人
の
問
題
で
は
な
く
、
社
会

全
体
の
構
造
的
な
課
題
で
あ
る
と
い
え
ま
す
。

　そ
こ
で
、
そ
の
背
景
を
考
え
て
い
く
と
働
き
方
と

そ
の
環
境
の
大
き
な
変
化
が
あ
り
ま
す
。
デ
ジ
タ
ル

機
器
や
オ
ン
ラ
イ
ン
ツ
ー
ル
の
普
及
に
よ
り
、
時
間

や
場
所
に
縛
ら
れ
な
い
働
き
方
が
可
能
に
な
り
ま
し

た
。
し
か
し
、
そ
の
一
方
で
、
仕
事
と
休
養
の
境
界

は
曖
昧
に
な
り
、
常
に
業
務
と
つ
な
が
っ
て
い
る
常

時
接
続
状
態
が
生
ま
れ
て
い
ま
す
。
メ
ー
ル
や

チ
ャ
ッ
ト
の
通
知
、
オ
ン
ラ
イ
ン
会
議
の
連
続
、
情

報
の
過
剰
な
流
入
は
、
知
ら
ず
知
ら
ず
の
う
ち
に
神

経
を
緊
張
さ
せ
て
い
る
こ
と
に
気
づ
か
さ
れ
ま
す
。

　こ
こ
で
重
要
な
の
は
、
現
代
の
疲
労
の
多
く
が

「
見
え
に
く
い
」
と
い
う
点
で
す
。
肉
体
労
働
中
心

の
時
代
で
あ
れ
ば
、
疲
労
は
身
体
の
だ
る
さ
と
し
て

自
覚
さ
れ
や
す
い
も
の
で
し
た
。
し
か
し
現
在
は
、

意
思
決
定
、
対
人
対
応
、
集
中
作
業
と
い
っ
た
認
知

的
・
心
理
的
負
荷
が
中
心
と
な
っ
て
い
ま
す
。
そ
の

た
め
、
「
だ
る
い
」
「
眠
い
」
と
い
っ
た
従
来
の
サ

イ
ン
で
は
捉
え
き
れ
な
い
疲
労
が
増
え
て
い
ま
す
。

例
え
ば
、
集
中
力
の
低
下
、
判
断
ミ
ス
の
増
加
、
イ

ラ
イ
ラ
、
意
欲
の
減
退
と
い
っ
た
変
化
は
、
す
べ
て

疲
労
の
サ
イ
ン
で
あ
る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。
し
か

し
こ
れ
ら
は
本
人
の
能
力
や
性
格
の
問
題
と
し
て
扱

わ
れ
や
す
く
、
疲
労
と
し
て
認
識
さ
れ
に
く
い
傾
向

が
あ
り
ま
す
。
そ
の
結
果
、
適
切
な
対
処
が
遅
れ
、

状
態
が
悪
化
し
て
し
ま
う
の
で
す
。
特
に
、
管
理
職

や
人
事
労
務
担
当
者
、
産
業
保
健
ス
タ
ッ
フ
と
い
っ

た
「
人
を
支
え
る
立
場
」
に
あ
る
人
ほ
ど
、
こ
の
見

え
な
い
疲
労
を
抱
え
や
す
い
傾
向
が
あ
り
ま
す
。
責

任
感
や
使
命
感
が
強
い
ほ
ど
、
自
身
の
疲
労
を
後
回

し
に
し
や
す
く
、
気
づ
か
な
い
う
ち
に
負
担
が
大
き

く
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。
さ
ら
に
、
「
や
り
が
い
」

や
「
達
成
感
」
な
ど
が
疲
労
感
を
覆
い
隠
す
こ
と
も

あ
り
ま
す
。
一
時
的
に
疲
労
感
を
感
じ
な
く
な
る
こ

と
で
、
無
理
を
続
け
て
し
ま
い
、
あ
る
時
点
で
急
激

に
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
が
低
下
し
ダ
ウ
ン
し
た
り
、
イ

ン
シ
デ
ン
ト
な
ど
が
発
生
す
る
リ
ス
ク
に
も
繋
が
り

ま
す
。
こ
の
よ
う
に
、
現
代
の
疲
労
は
「
多
く
の
人

が
抱
え
て
い
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
自
覚
し
に
く

く
、
見
え
に
く
い
」
と
い
う
特
徴
を
持
っ
て
い
ま

す
。
だ
か
ら
こ
そ
、
個
人
任
せ
の
対
策
で
は
不
十
分

で
あ
り
、
組
織
と
し
て
の
理
解
と
対
応
が
求
め
ら
れ

る
の
で
す
。

　疲
労
は
個
人
の
問
題
で
は
な
く
、
企
業
経
営
に
直

接
影
響
を
与
え
る
重
要
な
要
素
で
す
。
そ
の
代
表
的

な
概
念
が
「
プ
レ
ゼ
ン
テ
ィ
ズ
ム
」
で
す
。
こ
れ

は
、
社
員
が
出
勤
し
て
い
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
本

来
の
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
を
発
揮
で
き
て
い
な
い
状
態

し
て
い
き
ま
す
。

　
ま
ず
第
一
に
、
昼
休
憩
の
質
の
向
上
で
す
。
多
く
の
職
場
で

は
昼
休
憩
が
形
式
的
に
存
在
し
て
い
ま
す
が
、
そ
の
使
い
方
は

個
人
に
委
ね
ら
れ
て
い
ま
す
。
し
か
し
、
デ
ス
ク
で
食
事
を
と

り
な
が
ら
業
務
を
続
け
る
よ
う
な
状
態
で
は
、
回
復
は
期
待
で

き
ま
せ
ん
。
外
出
や
散
歩
、
短
時
間
の
仮
眠
な
ど
、
「
業
務
か

ら
離
れ
る
行
動
」
を
組
織
と
し
て
推
奨
す
る
こ
と
が
重
要
で

す
。
昼
の
過
ご
し
方
を
変
え
る
だ
け
で
も
、
午
後
の
集
中
力
や

判
断
力
は
大
き
く
改
善
し
ま
す
。
第
二
に
、
業
務
設
計
の
見
直

し
で
す
。
会
議
が
連
続
す
る
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
や
、
タ
ス
ク
が
過

密
に
詰
め
込
ま
れ
た
働
き
方
は
、
脳
の
回
復
を
妨
げ
ま
す
。
意

図
的
に
「
余
白
」
を
設
け
る
こ
と
で
、
集
中
と
回
復
の
リ
ズ
ム

を
生
み
出
す
こ
と
が
で
き
ま
す
。
例
え
ば
、
会
議
と
会
議
の
間

に
短
い
休
憩
を
設
け
る
、
一
定
時
間
ご
と
に
立
ち
上
が
り
身
体

を
軽
微
に
動
か
す
こ
と
を
推
奨
す
る
な
ど
の
工
夫
が
考
え
ら
れ

ま
す
。
第
三
に
、
人
事
・
産
業
保
健
部
門
と
の
連
携
強
化
で

す
。
保
健
師
や
産
業
医
と
連
携
し
、
社
員
の
状
態
を
把
握
し
な

が
ら
、
個
別
支
援
と
組
織
施
策
を
組
み
合
わ
せ
る
こ
と
で
、
よ

り
効
果
的
な
対
応
が
可
能
に
な
り
ま
す
。
疲
労
の
見
え
る
化
や

簡
易
的
な
セ
ル
フ
チ
ェ
ッ
ク
ツ
ー
ル
の
導
入
も
有
効
で
す
。
第

四
に
、
心
理
的
安
全
性
の
確
保
で
す
。
ど
れ
だ
け
制
度
を
整
え

て
も
、
「
休
み
た
い
」
と
言
え
な
い
環
境
で
は
機
能
し
ま
せ

ん
。
休
む
こ
と
が
評
価
さ
れ
る
文
化
、
無
理
を
し
な
い
こ
と
が

尊
重
さ
れ
る
風
土
を
醸
成
す
る
こ
と
が
不
可
欠
で
す
。
そ
の
た

め
に
は
、
管
理
職
自
身
が
適
切
に
休
む
姿
勢
を
示
す
こ
と
が
重

要
で
す
。
こ
れ
ら
の
施
策
は
特
別
な
投
資
を
必
要
と
す
る
も
の

で
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、
組
織
の
意
識
と
設
計
に
よ
っ
て
大
き
な

差
が
生
ま
れ
ま
す
。
日
常
の
中
に
回
復
を
組
み
込
む
こ
と
が
、

持
続
的
な
生
産
性
向
上
の
鍵
と
な
り
ま
す
。

れ
て
い
て
も
、
そ
れ
を
活
用
す
る
か
ど
う
か
は
本
人
に
委
ね

ら
れ
て
い
ま
す
。
し
か
し
、
疲
労
状
態
に
あ
る
人
ほ
ど
、
新

し
い
行
動
を
起
こ
す
余
力
が
な
い
と
い
う
現
実
が
あ
り
ま

す
。
こ
の
よ
う
に
、
従
来
の
健
康
施
策
は
「
機
会
提
供
」
に

と
ど
ま
り
、
「
回
復
の
設
計
」
に
は
踏
み
込
め
て
い
ま
せ

ん
。
こ
れ
か
ら
の
企
業
に
求
め
ら
れ
る
の
は
、
疲
労
を
前
提

と
し
た
上
で
、
ど
の
よ
う
に
回
復
を
組
み
込
む
か
と
い
う
視

点
で
す
。
す
な
わ
ち
、
「
休
養
を
設
計
す
る
」
と
い
う
新
た

な
経
営
テ
ー
マ
へ
の
転
換
が
必
要
な
の
で
す
。

　
休
養
を
効
果
的
に
機
能
さ
せ
る
た
め
に
は
、
「
な
ん
と
な
く

休
む
」
の
で
は
な
く
、
構
造
的
に
捉
え
る
こ
と
が
重
要
で
す
。

そ
の
基
本
と
な
る
の
が
、
休
養
を
生
理
的
・
心
理
的
・
社
会
的

と
い
う
三
つ
の
側
面
か
ら
整
理
す
る
考
え
方
で
す
。
従
来
、
休

養
と
い
う
と
「
睡
眠
」
や
「
休
憩
」
と
い
っ
た
一
面
的
な
理
解

に
と
ど
ま
り
が
ち
で
し
た
。
し
か
し
現
代
の
疲
労
は
、
身
体
だ

け
で
な
く
、
思
考
や
感
情
、
さ
ら
に
は
人
間
関
係
や
環
境
か
ら

も
生
じ
て
い
ま
す
。
そ
の
た
め
、
休
養
回
復
も
ま
た
多
面
的
に

設
計
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
休
養
学
で
は
、
こ
の
三
側
面
に

加
え
「
休
養
の
７
タ
イ
プ
（
図
３
）
」
を
提
唱
し
て
い
ま
す
。

　
ま
ず
生
理
的
休
養
と
は
、
身
体
そ
の
も
の
の
機
能
回
復
を
目

的
と
し
た
休
養
で
す
。
さ
ら
に
こ
れ
を
細
分
化
し
た
、
「
休
息

型
」
「
運
動
型
」
「
栄
養
型
」
の
３
タ
イ
プ
が
該
当
し
ま
す
。

ま
ず
「
休
息
型
」
は
、
睡
眠
や
休
憩
に
よ
っ
て
身
体
を
直
接
的

に
休
ま
せ
る
行
為
で
す
。
疲
労
回
復
の
中
心
的
な
役
割
を
担

い
、
細
胞
修
復
や
免
疫
機
能
の
維
持
な
ど
、
生
命
維
持
に
不
可

欠
な
働
き
を
支
え
て
い
ま
す
。
次
に
「
運
動
型
」
は
、
一
見
す

る
と
疲
れ
る
行
為
の
よ
う
に
思
わ
れ
ま
す
が
、
軽
度
な
身
体
活

動
は
血
流
を
促
進
し
、
酸
素
や
栄
養
を
各
所
へ
供
給
し
老
廃
物

の
回
収
を
行
い
、
そ
の
結
果
と
し
て
回
復
を
助
け
ま
す
。
長
時

間
の
デ
ス
ク
ワ
ー
ク
な
ど
か
ら
身
体
の
状
態
を
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ

す
る
こ
と
に
有
効
で
す
。
そ
し
て
「
栄
養
型
」
は
、
油
の
多
め

な
ス
タ
ミ
ナ
食
や
食
べ
過
ぎ
、
不
規
則
な
食
事
は
消
化
器
に
負

担
を
か
け
る
た
め
、
「
胃
腸
を
休
ま
せ
る
」
と
い
う
視
点
で
腹

八
分
目
や
短
時
間
の
フ
ァ
ス
テ
ィ
ン
グ
も
重
要
で
す
。
企
業
に

お
い
て
は
、
こ
れ
ら
を
個
人
任
せ
に
せ
ず
、
勤
務
間
イ
ン
タ
ー

バ
ル
の
確
保
や
休
憩
の
取
得
の
理
解
、
食
の
質
や
量
の
ア
ド
バ

イ
ス
、
軽
い
運
動
を
促
す
導
線
設
計
な
ど
、
環
境
と
し
て
支
援

す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

　
そ
し
て
心
理
的
休
養
と
は
、
思
考
や
感
情
の
負
荷
を
軽
減

し
、
脳
の
働
き
を
回
復
さ
せ
る
た
め
の
休
養
で
す
。
現
代
の
仕

事
は
、
判
断
や
対
人
対
応
、
情
報
処
理
と
い
っ
た
「
脳
の
活

動
」
が
中
心
で
あ
り
、
心
理
的
疲
労
の
比
重
が
高
ま
っ
て
い
ま

す
。
こ
の
心
理
的
休
養
に
は
、
「
親
交
型
」
「
娯
楽
型
」
、
そ

し
て
「
造
形
・
想
像
型
」
が
含
ま
れ
ま
す
。
「
娯
楽
型
」
や

「
造
形
・
想
像
型
」
は
、
音
楽
、
映
画
、
推
し
活
、
読
書
、
創

作
活
動
な
ど
、
仕
事
の
タ
ス
ク
や
作
業
、
責
任
か
ら
離
れ
て
没

頭
で
き
る
時
間
を
通
じ
て
、
脳
の
緊
張
を
解
き
ほ
ぐ
し
ま
す
。

そ
し
て
「
親
交
型
」
は
、
信
頼
で
き
る
人
と
の
交
流
に
よ
っ
て

得
ら
れ
る
安
心
感
や
支
え
で
す
。
家
族
や
友
人
と
の
会
話
、
職

場
で
の
雑
談
な
ど
は
、
心
理
的
な
緊
張
を
和
ら
げ
、
感
情
の
回

復
を
促
し
ま
す
。
人
と
の
つ
な
が
り
は
、
単
な
る
社
会
的
行
為

で
は
な
く
、
心
の
回
復
に
直
接
作
用
す
る
重
要
な
要
素
で
す
。

こ
れ
ら
の
心
理
的
休
養
で
重
要
な
の
が
「
デ
タ
ッ
チ
メ
ン
ト

（
心
理
的
切
り
離
し
）
」
で
す
。
仕
事
が
終
わ
っ
た
後
、
ま
た

昼
休
憩
に
お
い
て
も
業
務
の
こ
と
を
考
え
続
け
て
い
る
状
態
で

状
態
」
を
設
計
す
る
こ
と
も
重
要
に
な
り
ま
す
。

　
最
後
に
社
会
的
休
養
と
は
、
主
に
環
境
や
役
割
、
文
脈
の
切

り
替
え
（
転
換
）
に
よ
っ
て
得
ら
れ
る
回
復
で
す
。
長
時
間
同

じ
場
所
で
同
じ
作
業
を
続
け
て
い
る
と
、
脳
や
神
経
は
疲
弊
し

　
休
養
を
適
切
に
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
す
る
こ
と
は
、
単
な
る
健
康

対
策
の
枠
を
超
え
、
企
業
価
値
そ
の
も
の
を
高
め
る
取
り
組
み

で
す
。
こ
れ
ま
で
多
く
の
企
業
で
は
、
「
ど
れ
だ
け
長
く
働
け

る
か
」
「
ど
れ
だ
け
多
く
の
業
務
を
こ
な
せ
る
か
」
が
評
価
の

中
心
に
あ
り
ま
し
た
。
し
か
し
現
在
は
、
働
く
時
間
の
長
さ
で

は
な
く
、
「
ど
れ
だ
け
良
い
状
態
で
働
け
る
か
」
が
問
わ
れ
る

時
代
へ
と
移
行
し
て
い
ま
す
。
そ
の
前
提
と
な
る
の
が
、
疲
労

を
適
切
に
回
復
さ
せ
る
仕
組
み
の
構
築
で
す
。
ま
ず
、
休
養
が

も
た
ら
す
最
も
直
接
的
な
効
果
は
、
業
務
の
質
の
向
上
で
す
。

疲
労
が
軽
減
さ
れ
る
こ
と
で
、
集
中
力
や
注
意
力
が
高
ま
り
、

判
断
の
精
度
も
向
上
し
ま
す
。
こ
れ
は
単
に
作
業
ス
ピ
ー
ド
が

上
が
る
と
い
う
こ
と
で
は
な
く
、
ミ
ス
の
減
少
や
意
思
決
定
の

質
の
向
上
と
い
っ
た
、
組
織
全
体
の
成
果
に
直
結
す
る
変
化
で

す
。
特
に
、
対
人
対
応
や
判
断
業
務
が
多
い
職
場
に
お
い
て

は
、
こ
の
差
が
顕
著
に
表
れ
ま
す
。
疲
れ
た
状
態
で
の
対
応

は
、
わ
ず
か
な
判
断
の
ズ
レ
や
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
行
き

違
い
を
生
み
や
す
く
、
そ
れ
が
組
織
の
信
頼
や
成
果
に
影
響
を

及
ぼ
し
ま
す
。

　
ま
た
、
休
養
が
適
切
に
取
ら
れ
て
い
る
環
境
で
は
、
社
員
の

エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
が
高
ま
る
傾
向
が
あ
り
ま
す
。
自
分
の
コ
ン

デ
ィ
シ
ョ
ン
が
尊
重
さ
れ
て
い
る
と
感
じ
る
こ
と
で
、
仕
事
へ
の

納
得
感
や
主
体
性
が
生
ま
れ
、
や
り
が
い
や
働
き
が
い
を
感
じ
や

す
く
な
り
ま
す
。
こ
れ
は
単
な
る
満
足
度
の
向
上
に
と
ど
ま
ら

ず
、
自
発
的
な
行
動
や
創
意
工
夫
の
増
加
に
つ
な
が
り
、
組
織
全

体
の
活
力
を
底
上
げ
し
ま
す
。
結
果
と
し
て
、
離
職
や
転
職
の
抑

制
に
も
寄
与
し
、
安
定
し
た
組
織
運
営
が
可
能
と
な
り
ま
す
。

　
さ
ら
に
、
近
年
注
目
さ
れ
て
い
る
「
健
康
経
営
」
の
観
点
か

ら
見
て
も
、
休
養
は
中
核
的
な
要
素
で
す
。
健
康
経
営
と
は
、

社
員
の
健
康
を
経
営
資
源
と
し
て
捉
え
、
戦
略
的
に
投
資
し
て

い
く
考
え
方
で
す
が
、
そ
の
基
盤
と
な
る
の
が
日
々
の
回
復
の

質
で
す
。
ど
れ
ほ
ど
優
れ
た
人
材
で
あ
っ
て
も
、
疲
労
が
蓄
積

し
た
状
態
で
は
本
来
の
能
力
を
発
揮
す
る
こ
と
は
で
き
ま
せ

ん
。
逆
に
、
適
切
に
回
復
で
き
る
環
境
が
整
っ
て
い
れ
ば
、
持

続
的
に
高
い
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
を
発
揮
す
る
こ
と
が
可
能
に
な

り
ま
す
。
ま
た
、
休
養
を
重
視
す
る
企
業
姿
勢
は
、
対
外
的
な

評
価
に
も
影
響
を
与
え
ま
す
。
働
き
や
す
さ
や
従
業
員
の
ウ
ェ

ル
ビ
ー
イ
ン
グ
を
重
視
す
る
企
業
は
、
採
用
市
場
に
お
い
て
も

魅
力
的
に
映
り
、
優
秀
な
人
材
の
確
保
に
つ
な
が
り
ま
す
。
加

え
て
、
取
引
先
や
顧
客
に
対
し
て
も
、
持
続
可
能
で
信
頼
性
の

高
い
組
織
と
し
て
の
印
象
を
与
え
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
こ
う

し
た
無
形
の
価
値
は
、
長
期
的
に
見
れ
ば
企
業
競
争
力
の
大
き

な
差
と
な
っ
て
表
れ
ま
す
。

　
こ
れ
ま
で
の
時
代
は
、
疲
労
を
あ
る
程
度
前
提
と
し
無
理
を
押

し
て
働
く
こ
と
が
当
た
り
前
と
さ
れ
て
き
ま
し
た
。
し
か
し
、
そ

の
結
果
と
し
て
生
じ
る
生
産
性
の
低
下
や
メ
ン
タ
ル
不
調
、
人
材

流
出
と
い
っ
た
問
題
が
顕
在
化
し
、
従
来
の
働
き
方
の
限
界
が
明

ら
か
に
な
っ
て
い
ま
す
。
こ
れ
か
ら
の
企
業
に
求
め
ら
れ
る
の

は
、
「
疲
労
を
い
か
に
抑
え
る
か
」
で
は
な
く
、
「
疲
労
を
前
提

に
い
か
に
回
復
さ
せ
る
か
」
と
い
う
視
点
で
す
。
休
養
を
戦
略
的

に
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
し
、
社
員
が
常
に
一
定
の
コ
ン
デ
ィ
シ
ョ
ン
を

保
て
る
環
境
を
整
え
る
こ
と
が
、
持
続
的
な
成
長
の
基
盤
と
な
り

ま
す
。
休
養
は
決
し
て
コ
ス
ト
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
む
し
ろ
、
将

来
の
成
果
を
生
み
出
す
た
め
の
重
要
な
投
資
で
す
。
こ
の
視
点
を

持
つ
こ
と
が
で
き
る
か
ど
う
か
が
、
こ
れ
か
ら
の
企
業
経
営
に
お

い
て
大
き
な
分
岐
点
と
な
る
で
し
ょ
う
。

⑥
休
養
が
も
た
ら
す
組
織
価
値
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【第25回】
初歩から学び直す賃金制度の基礎

　　　近
年
、
多
く
の
企
業
で
人
件
費
に
対
す
る
関
心
が

高
ま
っ
て
い
ま
す
。
最
低
賃
金
の
上
昇
、
初
任
給
の

引
き
上
げ
、
物
価
上
昇
に
伴
う
賃
上
げ
要
請
、
人
材

確
保
の
た
め
の
処
遇
改
善
な
ど
、
企
業
に
と
っ
て

「
人
に
か
か
る
費
用
」
は
確
実
に
増
え
て
い
ま
す
。

　経
営
者
か
ら
も
、
次
の
よ
う
な
声
を
よ
く
聞
き

ま
す
。

「
賃
上
げ
は
必
要
だ
が
、
ど
こ
ま
で
上
げ
れ
ば

よ
い
の
か
」

「
初
任
給
を
上
げ
た
ら
、
既
存
社
員
と
の
バ
ラ

ン
ス
が
崩
れ
て
し
ま
っ
た
」

「
人
件
費
は
増
え
て
い
る
の
に
、
生
産
性
が
上

が
っ
て
い
る
実
感
が
な
い
」

「
採
用
費
も
教
育
費
も
か
か
る
が
、
成
果
に
つ

な
が
っ
て
い
る
の
か
わ
か
ら
な
い
」

　い
ず
れ
も
切
実
な
悩
み
で
す
。
人
件
費
は
固
定
費

と
し
て
企
業
収
益
に
大
き
な
影
響
を
与
え
ま
す
。
し

た
が
っ
て
、
無
計
画
に
増
や
す
こ
と
は
で
き
ま
せ

ん
。
人
件
費
管
理
は
、
経
営
管
理
の
中
で
も
重
要
な

テ
ー
マ
で
す
。

　し
か
し
、
人
件
費
を
「
で
き
る
だ
け
抑
え
る
べ
き

コ
ス
ト
」
と
し
て
だ
け
捉
え
て
い
る
と
、
こ
れ
か
ら

の
企
業
経
営
は
行
き
詰
ま
り
ま
す
。
人
材
不
足
が
深

刻
化
し
、
採
用
競
争
が
激
し
く
な
り
、
社
員
の
キ
ャ

リ
ア
観
も
変
化
す
る
中
で
、
人
件
費
は
単
な
る
支
出

で
は
な
く
な
っ
て
い
ま
す
。

　問
わ
れ
て
い
る
の
は
、
「
人
件
費
を
い
く
ら
に
抑

え
る
か
」
で
は
な
く
、
「
人
件
費
を
ど
う
使
え
ば
会

社
の
力
が
高
ま
る
か
」
と
い
う
発
想
で
す
。

　こ
れ
ま
で
多
く
の
企
業
で
は
、
人
件
費
管
理
と

い
え
ば
総
額
管
理
が
中
心
で
し
た
。
売
上
高
人
件

費
比
率
、
労
働
分
配
率
、
一
人
当
た
り
人
件
費
、

人
件
費
総
額
、
賞
与
原
資
、
残
業
代
総
額
な
ど
の

指
標
で
す
。

　こ
れ
ら
は
も
ち
ろ
ん
重
要
で
す
。
人
件
費
が
売
上

や
利
益
に
対
し
て
過
大
に
な
れ
ば
、
企
業
の
収
益
性

は
低
下
し
ま
す
。
特
に
中
小
企
業
で
は
、
固
定
費
の

増
加
が
資
金
繰
り
や
利
益
を
圧
迫
す
る
こ
と
も
あ
り

ま
す
。

　し
か
し
、
総
額
管
理
だ
け
で
は
見
え
な
い
も
の
が

あ
り
ま
す
。
そ
れ
は
、
人
件
費
が
ど
こ
に
、
誰
に
、

何
の
た
め
に
使
わ
れ
て
い
る
の
か
と
い
う
点
で
す
。

　同
じ
人
件
費
総
額
で
あ
っ
て
も
、
配
分
の
仕
方
に

よ
っ
て
企
業
の
将
来
は
大
き
く
変
わ
り
ま
す
。
将
来

の
幹
部
候
補
に
十
分
な
育
成
投
資
が
で
き
て
い
る
会

社
と
、
年
功
的
な
昇
給
だ
け
で
原
資
を
使
い
切
っ
て

い
る
会
社
で
は
、
５
年
後
、
10
年
後
の
組
織
力
に
差

が
出
ま
す
。

　若
手
採
用
に
だ
け
投
資
し
て
中
堅
社
員
の
定
着
を

怠
れ
ば
、
組
織
の
中
核
が
空
洞
化
し
ま
す
。
一
方

で
、
長
年
在
籍
し
て
い
る
社
員
に
だ
け
厚
く
配
分

し
、
成
長
人
材
や
専
門
人
材
に
十
分
な
処
遇
が
で
き

な
け
れ
ば
、
採
用
競
争
力
を
失
い
ま
す
。

　こ
れ
か
ら
の
人
件
費
管
理
で
は
、
総
額
を
見
る
だ

け
で
な
く
、
「
人
件
費
の
中
身
」
を
見
る
こ
と
が
重

要
に
な
り
ま
す
。

　人
件
費
を
コ
ス
ト
と
し
て
だ
け
見
た
場
合
、
経
営

判
断
は
ど
う
し
て
も
抑
制
的
に
な
り
ま
す
。
昇
給
を

抑
え
る
、
賞
与
原
資
を
圧
縮
す
る
、
採
用
人
数
を
減

ら
す
、
教
育
研
修
費
を
削
る
、
非
正
規
化
や
外
注
化

で
固
定
費
を
下
げ
る
、
と
い
っ
た
判
断
で
す
。

も
ち
ろ
ん
、
こ
れ
ら
が
必
要
な
場
面
も
あ
り
ま
す
。

経
営
が
厳
し
い
局
面
で
は
、
支
出
を
抑
え
る
判
断
も

避
け
ら
れ
ま
せ
ん
。

　し
か
し
、
過
度
な
抑
制
は
別
の
コ
ス
ト
を
生
み
ま

す
。
昇
給
を
抑
え
続
け
れ
ば
社
員
の
納
得
感
が
低
下

し
ま
す
。
採
用
費
を
惜
し
め
ば
必
要
な
人
材
が
確
保

で
き
ま
せ
ん
。
教
育
費
を
削
れ
ば
現
場
力
や
マ
ネ
ジ

メ
ン
ト
力
が
育
ち
ま
せ
ん
。
処
遇
改
善
を
先
送
り
す

れ
ば
優
秀
な
人
材
が
流
出
し
ま
す
。

　人
件
費
の
削
減
は
、
会
計
上
は
す
ぐ
に
効
果
が
表

れ
ま
す
。
し
か
し
、
人
材
の
成
長
機
会
を
失
っ
た
こ

と
、
管
理
職
が
育
た
な
か
っ
た
こ
と
、
中
核
社
員
が

辞
め
た
こ
と
に
よ
る
損
失
は
、
す
ぐ
に
は
数
字
に
出

ま
せ
ん
。
気
づ
い
た
と
き
に
は
、
「
任
せ
ら
れ
る
人

が
い
な
い
」
「
若
手
が
育
っ
て
い
な
い
」
「
現
場
が

回
ら
な
い
」
と
い
う
形
で
表
面
化
し
ま
す
。

　こ
こ
に
、
人
件
費
を
コ
ス
ト
と
し
て
だ
け
見
る
こ

と
の
限
界
が
あ
り
ま
す
。

　人
件
費
を
〝
投
資
〞
と
し
て
見
る
と
は
、
単
に
「
賃
金
を
上
げ

る
」
「
教
育
費
を
増
や
す
」
と
い
う
こ
と
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　大
切
な
の
は
、
次
の
問
い
を
持
つ
こ
と
で
す
。

・
ど
の
人
材
に
、
な
ぜ
支
払
う
の
か

・
ど
の
役
割
に
重
点
的
に
配
分
す
る
の
か

・
ど
の
能
力
や
行
動
を
伸
ば
す
た
め
に
使
う
の
か

・
支
払
っ
た
結
果
、
ど
の
よ
う
な
成
果
を
期
待
す
る
の
か

・
そ
の
成
果
を
ど
の
よ
う
に
確
認
す
る
の
か

　つ
ま
り
、
人
件
費
を
「
人
に
か
か
る
費
用
」
で
は
な
く
、
会
社

の
組
織
能
力
を
高
め
る
た
め
の
資
金
配
分
と
し
て
設
計
す
る
こ
と

で
す
。

　た
と
え
ば
管
理
職
教
育
の
費
用
は
、
単
な
る
研
修
費
で
は
あ
り

ま
せ
ん
。
現
場
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
力
を
高
め
、
離
職
防
止
や
生
産

性
向
上
に
つ
な
げ
る
た
め
の
投
資
で
す
。

　中
堅
社
員
の
処
遇
改
善
も
、
単
な
る
昇
給
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

組
織
の
中
核
人
材
を
定
着
さ
せ
、
若
手
育
成
や
業
務
改
善
を
担
っ

て
も
ら
う
た
め
の
投
資
で
す
。

　若
手
社
員
の
初
期
育
成
も
同
じ
で
す
。
早
期
離
職
を
防
ぎ
、
早

期
戦
力
化
を
促
す
た
め
の
投
資
と
捉
え
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

こ
の
よ
う
に
、
「
何
に
効
か
せ
る
た
め
の
支
出
な
の
か
」
を
明
確

に
す
る
こ
と
で
、
人
件
費
は
単
な
る
コ
ス
ト
か
ら
投
資
へ
と
意
味

を
変
え
ま
す
。

　人
件
費
の
投
資
化
を
進
め
る
う
え
で
重
要
な
の
が
、
総
額
管
理

か
ら
配
分
管
理
へ
の
転
換
で
す
。

総
額
管
理
は
、
人
件
費
全
体
が
売
上
や
利
益
に
対
し
て
適
正
か
を

見
る
管
理
で
す
。
一
方
、
配
分
管
理
は
、
人
件
費
が
ど
の
層
・
ど

の
役
割
・
ど
の
目
的
に
使
わ
れ
て
い
る
か
を
見
る
管
理
で
す
。

　た
と
え
ば
、
若
手
社
員
の
初
期
育
成
に
十
分
な
配
分
が
で
き
て

い
る
か
。
中
堅
社
員
の
役
割
拡
大
に
見
合
う
処
遇
が
で
き
て
い
る

か
。
管
理
職
に
求
め
る
責
任
と
報
酬
が
釣
り
合
っ
て
い
る
か
。
専

門
性
の
高
い
人
材
に
市
場
価
値
を
踏
ま
え
た
報
酬
を
払
え
て
い
る

か
。
生
産
性
向
上
や
業
務
改
善
に
貢
献
し
た
人
を
適
切
に
評
価
し

て
い
る
か
。

　こ
う
し
た
観
点
を
持
た
な
い
ま
ま
人
件
費
総
額
だ
け
を
管
理
し

て
い
る
と
、
必
要
な
と
こ
ろ
に
お
金
が
回
ら
な
く
な
り
ま
す
。

　人
件
費
を
投
資
と
し
て
見
る
な
ら
、
配
分
に
は
意
図
が
必
要
で

す
。
ど
の
人
材
に
期
待
し
、
ど
の
役
割
を
重
視
し
、
ど
の
行
動
を

増
や
し
た
い
の
か
。
そ
の
経
営
意
思
を
、
人
件
費
配
分
に
反
映
さ

せ
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　人
件
費
に
は
、
も
う
一
つ
重
要
な
意
味
が
あ
り
ま
す
。
そ
れ

は
、
会
社
か
ら
社
員
へ
の
メ
ッ
セ
ー
ジ
で
あ
る
と
い
う
こ
と
で

す
。　賃

金
制
度
や
賞
与
制
度
は
、
単
に
金
額
を
決
め
る
仕
組
み
で
は

あ
り
ま
せ
ん
。
会
社
が
何
を
重
視
し
て
い
る
の
か
、
ど
の
よ
う
な

人
材
に
報
い
た
い
の
か
、
ど
の
よ
う
な
行
動
を
期
待
し
て
い
る
の

か
を
示
す
も
の
で
す
。

「
挑
戦
し
て
ほ
し
い
」
と
言
い
な
が
ら
、
挑
戦
し
た
人
が
報

わ
れ
な
い
。

「
管
理
職
に
育
っ
て
ほ
し
い
」
と
言
い
な
が
ら
、
管
理
職
の

処
遇
が
責
任
に
見
合
っ
て
い
な
い
。

「
専
門
性
を
高
め
て
ほ
し
い
」
と
言
い
な
が
ら
、
専
門
人
材

の
賃
金
が
市
場
水
準
か
ら
大
き
く
遅
れ
て
い
る
。

　こ
の
よ
う
な
不
一
致
が
あ
る
と
、
社
員
は
会
社
の
言
葉
を
信
じ

な
く
な
り
ま
す
。

　人
件
費
の
投
資
化
と
は
、
経
営
の
言
葉
と
制
度
の
メ
ッ
セ
ー
ジ

を
一
致
さ
せ
る
作
業
で
も
あ
り
ま
す
。

　人
件
費
の
投
資
化
を
進
め
る
第
一
歩
は
、
制
度
改
定
で
は
あ
り

ま
せ
ん
。
ま
ず
経
営
者
自
身
が
、
人
件
費
に
対
す
る
見
方
を
変
え

る
こ
と
で
す
。

「
今
年
の
人
件
費
は
い
く
ら
か
」
だ
け
で
な
く
、

「
今
年
の
人
件
費
は
何
に
効
い
て
い
る
の
か
」

「
ど
の
人
材
に
ど
の
よ
う
な
期
待
を
込
め
て
支
払
っ
て
い
る
の

か
」

「
こ
の
配
分
で
、
５
年
後
の
組
織
は
強
く
な
る
の
か
」

と
い
う
問
い
を
持
つ
こ
と
で
す
。

　人
件
費
は
、
放
っ
て
お
け
ば
自
然
に
増
え
て
い
き
ま
す
。
定
期

昇
給
、
昇
格
、
採
用
、
社
会
保
険
料
、
残
業
代
、
賞
与
な
ど
、
さ

ま
ざ
ま
な
要
因
で
増
加
し
ま
す
。

　だ
か
ら
こ
そ
、
増
え
た
人
件
費
を
〝
仕
方
の
な
い
コ
ス
ト
〞

に
す
る
の
か
、
〝
未
来
を
つ
く
る
投
資
〞
に
す
る
の
か
が
問
わ

れ
ま
す
。

　人
件
費
を
投
資
化
す
る
と
は
、
支
出
を
正
当
化
す
る
こ
と
で
は

あ
り
ま
せ
ん
。
む
し
ろ
、
よ
り
厳
し
く
「
何
の
た
め
に
使
う
の

か
」
を
問
う
こ
と
で
す
。

　次
回
は
、
よ
り
具
体
的
に
、
人
件
費
を
〝
投
資
配
分
〞
と
し
て

ど
の
よ
う
に
設
計
す
る
か
を
取
り
上
げ
ま
す
。
賃
金
、
賞
与
、
採

用
、
教
育
、
定
着
支
援
と
い
っ
た
支
出
を
、
ど
の
よ
う
に
整
理

し
、
ど
こ
に
重
点
配
分
す
べ
き
か
を
考
え
て
い
き
ま
す
。

人
件
費
は
本
当
に
「
コ
ス
ト
」
な
の
か

― 

い
ま
企
業
に
求
め
ら
れ
る

　〝
人
件
費
観
〞
の
転
換

人件費の“投資化”をどう進めるか ①

人
件
費
を
コ
ス
ト
と
し
て
だ
け
見
る
こ
と
の
限
界

3

人
件
費
は
「
増
え
て
困
る
も
の
」
な
の
か

1

「
総
額
管
理
」
だ
け
で
は
見
え
な
い
も
の

2

　　　近
年
、
多
く
の
企
業
で
人
件
費
に
対
す
る
関
心
が

高
ま
っ
て
い
ま
す
。
最
低
賃
金
の
上
昇
、
初
任
給
の

引
き
上
げ
、
物
価
上
昇
に
伴
う
賃
上
げ
要
請
、
人
材

確
保
の
た
め
の
処
遇
改
善
な
ど
、
企
業
に
と
っ
て

「
人
に
か
か
る
費
用
」
は
確
実
に
増
え
て
い
ま
す
。

　経
営
者
か
ら
も
、
次
の
よ
う
な
声
を
よ
く
聞
き

ま
す
。

「
賃
上
げ
は
必
要
だ
が
、
ど
こ
ま
で
上
げ
れ
ば

よ
い
の
か
」

「
初
任
給
を
上
げ
た
ら
、
既
存
社
員
と
の
バ
ラ

ン
ス
が
崩
れ
て
し
ま
っ
た
」

「
人
件
費
は
増
え
て
い
る
の
に
、
生
産
性
が
上

が
っ
て
い
る
実
感
が
な
い
」

「
採
用
費
も
教
育
費
も
か
か
る
が
、
成
果
に
つ

な
が
っ
て
い
る
の
か
わ
か
ら
な
い
」

　い
ず
れ
も
切
実
な
悩
み
で
す
。
人
件
費
は
固
定
費

と
し
て
企
業
収
益
に
大
き
な
影
響
を
与
え
ま
す
。
し

た
が
っ
て
、
無
計
画
に
増
や
す
こ
と
は
で
き
ま
せ

ん
。
人
件
費
管
理
は
、
経
営
管
理
の
中
で
も
重
要
な

テ
ー
マ
で
す
。

　し
か
し
、
人
件
費
を
「
で
き
る
だ
け
抑
え
る
べ
き

コ
ス
ト
」
と
し
て
だ
け
捉
え
て
い
る
と
、
こ
れ
か
ら

の
企
業
経
営
は
行
き
詰
ま
り
ま
す
。
人
材
不
足
が
深

刻
化
し
、
採
用
競
争
が
激
し
く
な
り
、
社
員
の
キ
ャ

リ
ア
観
も
変
化
す
る
中
で
、
人
件
費
は
単
な
る
支
出

で
は
な
く
な
っ
て
い
ま
す
。

　問
わ
れ
て
い
る
の
は
、
「
人
件
費
を
い
く
ら
に
抑

え
る
か
」
で
は
な
く
、
「
人
件
費
を
ど
う
使
え
ば
会

社
の
力
が
高
ま
る
か
」
と
い
う
発
想
で
す
。

　こ
れ
ま
で
多
く
の
企
業
で
は
、
人
件
費
管
理
と

い
え
ば
総
額
管
理
が
中
心
で
し
た
。
売
上
高
人
件

費
比
率
、
労
働
分
配
率
、
一
人
当
た
り
人
件
費
、

人
件
費
総
額
、
賞
与
原
資
、
残
業
代
総
額
な
ど
の

指
標
で
す
。

　こ
れ
ら
は
も
ち
ろ
ん
重
要
で
す
。
人
件
費
が
売
上

や
利
益
に
対
し
て
過
大
に
な
れ
ば
、
企
業
の
収
益
性

は
低
下
し
ま
す
。
特
に
中
小
企
業
で
は
、
固
定
費
の

増
加
が
資
金
繰
り
や
利
益
を
圧
迫
す
る
こ
と
も
あ
り

ま
す
。

　し
か
し
、
総
額
管
理
だ
け
で
は
見
え
な
い
も
の
が

あ
り
ま
す
。
そ
れ
は
、
人
件
費
が
ど
こ
に
、
誰
に
、

何
の
た
め
に
使
わ
れ
て
い
る
の
か
と
い
う
点
で
す
。

　同
じ
人
件
費
総
額
で
あ
っ
て
も
、
配
分
の
仕
方
に

よ
っ
て
企
業
の
将
来
は
大
き
く
変
わ
り
ま
す
。
将
来

の
幹
部
候
補
に
十
分
な
育
成
投
資
が
で
き
て
い
る
会

社
と
、
年
功
的
な
昇
給
だ
け
で
原
資
を
使
い
切
っ
て

い
る
会
社
で
は
、
５
年
後
、
10
年
後
の
組
織
力
に
差

が
出
ま
す
。

　若
手
採
用
に
だ
け
投
資
し
て
中
堅
社
員
の
定
着
を

怠
れ
ば
、
組
織
の
中
核
が
空
洞
化
し
ま
す
。
一
方

で
、
長
年
在
籍
し
て
い
る
社
員
に
だ
け
厚
く
配
分

　人
件
費
を
〝
投
資
〞
と
し
て
見
る
と
は
、
単
に
「
賃
金
を
上
げ

る
」
「
教
育
費
を
増
や
す
」
と
い
う
こ
と
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　大
切
な
の
は
、
次
の
問
い
を
持
つ
こ
と
で
す
。

・
ど
の
人
材
に
、
な
ぜ
支
払
う
の
か

・
ど
の
役
割
に
重
点
的
に
配
分
す
る
の
か

・
ど
の
能
力
や
行
動
を
伸
ば
す
た
め
に
使
う
の
か

・
支
払
っ
た
結
果
、
ど
の
よ
う
な
成
果
を
期
待
す
る
の
か

・
そ
の
成
果
を
ど
の
よ
う
に
確
認
す
る
の
か

　つ
ま
り
、
人
件
費
を
「
人
に
か
か
る
費
用
」
で
は
な
く
、
会
社

の
組
織
能
力
を
高
め
る
た
め
の
資
金
配
分
と
し
て
設
計
す
る
こ
と

で
す
。

　た
と
え
ば
管
理
職
教
育
の
費
用
は
、
単
な
る
研
修
費
で
は
あ
り

ま
せ
ん
。
現
場
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
力
を
高
め
、
離
職
防
止
や
生
産

性
向
上
に
つ
な
げ
る
た
め
の
投
資
で
す
。

　中
堅
社
員
の
処
遇
改
善
も
、
単
な
る
昇
給
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

組
織
の
中
核
人
材
を
定
着
さ
せ
、
若
手
育
成
や
業
務
改
善
を
担
っ

て
も
ら
う
た
め
の
投
資
で
す
。

　若
手
社
員
の
初
期
育
成
も
同
じ
で
す
。
早
期
離
職
を
防
ぎ
、
早

期
戦
力
化
を
促
す
た
め
の
投
資
と
捉
え
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

こ
の
よ
う
に
、
「
何
に
効
か
せ
る
た
め
の
支
出
な
の
か
」
を
明
確

に
す
る
こ
と
で
、
人
件
費
は
単
な
る
コ
ス
ト
か
ら
投
資
へ
と
意
味

を
変
え
ま
す
。

　人
件
費
の
投
資
化
を
進
め
る
う
え
で
重
要
な
の
が
、
総
額
管
理

か
ら
配
分
管
理
へ
の
転
換
で
す
。

総
額
管
理
は
、
人
件
費
全
体
が
売
上
や
利
益
に
対
し
て
適
正
か
を

見
る
管
理
で
す
。
一
方
、
配
分
管
理
は
、
人
件
費
が
ど
の
層
・
ど

の
役
割
・
ど
の
目
的
に
使
わ
れ
て
い
る
か
を
見
る
管
理
で
す
。

　た
と
え
ば
、
若
手
社
員
の
初
期
育
成
に
十
分
な
配
分
が
で
き
て

い
る
か
。
中
堅
社
員
の
役
割
拡
大
に
見
合
う
処
遇
が
で
き
て
い
る

か
。
管
理
職
に
求
め
る
責
任
と
報
酬
が
釣
り
合
っ
て
い
る
か
。
専

門
性
の
高
い
人
材
に
市
場
価
値
を
踏
ま
え
た
報
酬
を
払
え
て
い
る

か
。
生
産
性
向
上
や
業
務
改
善
に
貢
献
し
た
人
を
適
切
に
評
価
し

て
い
る
か
。

　こ
う
し
た
観
点
を
持
た
な
い
ま
ま
人
件
費
総
額
だ
け
を
管
理
し

て
い
る
と
、
必
要
な
と
こ
ろ
に
お
金
が
回
ら
な
く
な
り
ま
す
。

　人
件
費
を
投
資
と
し
て
見
る
な
ら
、
配
分
に
は
意
図
が
必
要
で

す
。
ど
の
人
材
に
期
待
し
、
ど
の
役
割
を
重
視
し
、
ど
の
行
動
を

増
や
し
た
い
の
か
。
そ
の
経
営
意
思
を
、
人
件
費
配
分
に
反
映
さ

せ
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　人
件
費
に
は
、
も
う
一
つ
重
要
な
意
味
が
あ
り
ま
す
。
そ
れ

は
、
会
社
か
ら
社
員
へ
の
メ
ッ
セ
ー
ジ
で
あ
る
と
い
う
こ
と
で

す
。　賃

金
制
度
や
賞
与
制
度
は
、
単
に
金
額
を
決
め
る
仕
組
み
で
は

あ
り
ま
せ
ん
。
会
社
が
何
を
重
視
し
て
い
る
の
か
、
ど
の
よ
う
な

人
材
に
報
い
た
い
の
か
、
ど
の
よ
う
な
行
動
を
期
待
し
て
い
る
の

か
を
示
す
も
の
で
す
。

「
挑
戦
し
て
ほ
し
い
」
と
言
い
な
が
ら
、
挑
戦
し
た
人
が
報

わ
れ
な
い
。

「
管
理
職
に
育
っ
て
ほ
し
い
」
と
言
い
な
が
ら
、
管
理
職
の

処
遇
が
責
任
に
見
合
っ
て
い
な
い
。

「
専
門
性
を
高
め
て
ほ
し
い
」
と
言
い
な
が
ら
、
専
門
人
材

の
賃
金
が
市
場
水
準
か
ら
大
き
く
遅
れ
て
い
る
。

　こ
の
よ
う
な
不
一
致
が
あ
る
と
、
社
員
は
会
社
の
言
葉
を
信
じ

な
く
な
り
ま
す
。

　人
件
費
の
投
資
化
と
は
、
経
営
の
言
葉
と
制
度
の
メ
ッ
セ
ー
ジ

を
一
致
さ
せ
る
作
業
で
も
あ
り
ま
す
。

　人
件
費
の
投
資
化
を
進
め
る
第
一
歩
は
、
制
度
改
定
で
は
あ
り

ま
せ
ん
。
ま
ず
経
営
者
自
身
が
、
人
件
費
に
対
す
る
見
方
を
変
え

る
こ
と
で
す
。

「
今
年
の
人
件
費
は
い
く
ら
か
」
だ
け
で
な
く
、

「
今
年
の
人
件
費
は
何
に
効
い
て
い
る
の
か
」

「
ど
の
人
材
に
ど
の
よ
う
な
期
待
を
込
め
て
支
払
っ
て
い
る
の

か
」

「
こ
の
配
分
で
、
５
年
後
の
組
織
は
強
く
な
る
の
か
」

と
い
う
問
い
を
持
つ
こ
と
で
す
。

　人
件
費
は
、
放
っ
て
お
け
ば
自
然
に
増
え
て
い
き
ま
す
。
定
期

昇
給
、
昇
格
、
採
用
、
社
会
保
険
料
、
残
業
代
、
賞
与
な
ど
、
さ

ま
ざ
ま
な
要
因
で
増
加
し
ま
す
。

　だ
か
ら
こ
そ
、
増
え
た
人
件
費
を
〝
仕
方
の
な
い
コ
ス
ト
〞

に
す
る
の
か
、
〝
未
来
を
つ
く
る
投
資
〞
に
す
る
の
か
が
問
わ

れ
ま
す
。

　人
件
費
を
投
資
化
す
る
と
は
、
支
出
を
正
当
化
す
る
こ
と
で
は

あ
り
ま
せ
ん
。
む
し
ろ
、
よ
り
厳
し
く
「
何
の
た
め
に
使
う
の

か
」
を
問
う
こ
と
で
す
。

　次
回
は
、
よ
り
具
体
的
に
、
人
件
費
を
〝
投
資
配
分
〞
と
し
て

ど
の
よ
う
に
設
計
す
る
か
を
取
り
上
げ
ま
す
。
賃
金
、
賞
与
、
採

用
、
教
育
、
定
着
支
援
と
い
っ
た
支
出
を
、
ど
の
よ
う
に
整
理

し
、
ど
こ
に
重
点
配
分
す
べ
き
か
を
考
え
て
い
き
ま
す
。

人
件
費
を
〝
投
資
〞
と
し
て
見
る
と
は

4
〝
総
額
管
理
〞
か
ら
〝
配
分
管
理
〞
へ

5

人
件
費
は
経
営
メ
ッ
セ
ー
ジ
で
あ
る

6

人
件
費
は
未
来
を
つ
く
る
資
金
で
あ
る

7
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　　　近
年
、
多
く
の
企
業
で
人
件
費
に
対
す
る
関
心
が

高
ま
っ
て
い
ま
す
。
最
低
賃
金
の
上
昇
、
初
任
給
の

引
き
上
げ
、
物
価
上
昇
に
伴
う
賃
上
げ
要
請
、
人
材

確
保
の
た
め
の
処
遇
改
善
な
ど
、
企
業
に
と
っ
て

「
人
に
か
か
る
費
用
」
は
確
実
に
増
え
て
い
ま
す
。

　経
営
者
か
ら
も
、
次
の
よ
う
な
声
を
よ
く
聞
き

ま
す
。

「
賃
上
げ
は
必
要
だ
が
、
ど
こ
ま
で
上
げ
れ
ば

よ
い
の
か
」

「
初
任
給
を
上
げ
た
ら
、
既
存
社
員
と
の
バ
ラ

ン
ス
が
崩
れ
て
し
ま
っ
た
」

「
人
件
費
は
増
え
て
い
る
の
に
、
生
産
性
が
上

が
っ
て
い
る
実
感
が
な
い
」

「
採
用
費
も
教
育
費
も
か
か
る
が
、
成
果
に
つ

な
が
っ
て
い
る
の
か
わ
か
ら
な
い
」

　い
ず
れ
も
切
実
な
悩
み
で
す
。
人
件
費
は
固
定
費

と
し
て
企
業
収
益
に
大
き
な
影
響
を
与
え
ま
す
。
し

た
が
っ
て
、
無
計
画
に
増
や
す
こ
と
は
で
き
ま
せ

ん
。
人
件
費
管
理
は
、
経
営
管
理
の
中
で
も
重
要
な

テ
ー
マ
で
す
。

　し
か
し
、
人
件
費
を
「
で
き
る
だ
け
抑
え
る
べ
き

コ
ス
ト
」
と
し
て
だ
け
捉
え
て
い
る
と
、
こ
れ
か
ら

の
企
業
経
営
は
行
き
詰
ま
り
ま
す
。
人
材
不
足
が
深

刻
化
し
、
採
用
競
争
が
激
し
く
な
り
、
社
員
の
キ
ャ

リ
ア
観
も
変
化
す
る
中
で
、
人
件
費
は
単
な
る
支
出

で
は
な
く
な
っ
て
い
ま
す
。

　問
わ
れ
て
い
る
の
は
、
「
人
件
費
を
い
く
ら
に
抑

え
る
か
」
で
は
な
く
、
「
人
件
費
を
ど
う
使
え
ば
会

社
の
力
が
高
ま
る
か
」
と
い
う
発
想
で
す
。

　こ
れ
ま
で
多
く
の
企
業
で
は
、
人
件
費
管
理
と

い
え
ば
総
額
管
理
が
中
心
で
し
た
。
売
上
高
人
件

費
比
率
、
労
働
分
配
率
、
一
人
当
た
り
人
件
費
、

人
件
費
総
額
、
賞
与
原
資
、
残
業
代
総
額
な
ど
の

指
標
で
す
。

　こ
れ
ら
は
も
ち
ろ
ん
重
要
で
す
。
人
件
費
が
売
上

や
利
益
に
対
し
て
過
大
に
な
れ
ば
、
企
業
の
収
益
性

は
低
下
し
ま
す
。
特
に
中
小
企
業
で
は
、
固
定
費
の

増
加
が
資
金
繰
り
や
利
益
を
圧
迫
す
る
こ
と
も
あ
り

ま
す
。

　し
か
し
、
総
額
管
理
だ
け
で
は
見
え
な
い
も
の
が

あ
り
ま
す
。
そ
れ
は
、
人
件
費
が
ど
こ
に
、
誰
に
、

何
の
た
め
に
使
わ
れ
て
い
る
の
か
と
い
う
点
で
す
。

　同
じ
人
件
費
総
額
で
あ
っ
て
も
、
配
分
の
仕
方
に

よ
っ
て
企
業
の
将
来
は
大
き
く
変
わ
り
ま
す
。
将
来

の
幹
部
候
補
に
十
分
な
育
成
投
資
が
で
き
て
い
る
会

社
と
、
年
功
的
な
昇
給
だ
け
で
原
資
を
使
い
切
っ
て

い
る
会
社
で
は
、
５
年
後
、
10
年
後
の
組
織
力
に
差

が
出
ま
す
。

　若
手
採
用
に
だ
け
投
資
し
て
中
堅
社
員
の
定
着
を

怠
れ
ば
、
組
織
の
中
核
が
空
洞
化
し
ま
す
。
一
方

で
、
長
年
在
籍
し
て
い
る
社
員
に
だ
け
厚
く
配
分

　人
件
費
を
〝
投
資
〞
と
し
て
見
る
と
は
、
単
に
「
賃
金
を
上
げ

る
」
「
教
育
費
を
増
や
す
」
と
い
う
こ
と
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　大
切
な
の
は
、
次
の
問
い
を
持
つ
こ
と
で
す
。

・
ど
の
人
材
に
、
な
ぜ
支
払
う
の
か

・
ど
の
役
割
に
重
点
的
に
配
分
す
る
の
か

・
ど
の
能
力
や
行
動
を
伸
ば
す
た
め
に
使
う
の
か

・
支
払
っ
た
結
果
、
ど
の
よ
う
な
成
果
を
期
待
す
る
の
か

・
そ
の
成
果
を
ど
の
よ
う
に
確
認
す
る
の
か

　つ
ま
り
、
人
件
費
を
「
人
に
か
か
る
費
用
」
で
は
な
く
、
会
社

の
組
織
能
力
を
高
め
る
た
め
の
資
金
配
分
と
し
て
設
計
す
る
こ
と

で
す
。

　た
と
え
ば
管
理
職
教
育
の
費
用
は
、
単
な
る
研
修
費
で
は
あ
り

ま
せ
ん
。
現
場
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
力
を
高
め
、
離
職
防
止
や
生
産

性
向
上
に
つ
な
げ
る
た
め
の
投
資
で
す
。

　中
堅
社
員
の
処
遇
改
善
も
、
単
な
る
昇
給
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

組
織
の
中
核
人
材
を
定
着
さ
せ
、
若
手
育
成
や
業
務
改
善
を
担
っ

て
も
ら
う
た
め
の
投
資
で
す
。

　若
手
社
員
の
初
期
育
成
も
同
じ
で
す
。
早
期
離
職
を
防
ぎ
、
早

期
戦
力
化
を
促
す
た
め
の
投
資
と
捉
え
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

こ
の
よ
う
に
、
「
何
に
効
か
せ
る
た
め
の
支
出
な
の
か
」
を
明
確

に
す
る
こ
と
で
、
人
件
費
は
単
な
る
コ
ス
ト
か
ら
投
資
へ
と
意
味

を
変
え
ま
す
。

　人
件
費
の
投
資
化
を
進
め
る
う
え
で
重
要
な
の
が
、
総
額
管
理

か
ら
配
分
管
理
へ
の
転
換
で
す
。

総
額
管
理
は
、
人
件
費
全
体
が
売
上
や
利
益
に
対
し
て
適
正
か
を

見
る
管
理
で
す
。
一
方
、
配
分
管
理
は
、
人
件
費
が
ど
の
層
・
ど

の
役
割
・
ど
の
目
的
に
使
わ
れ
て
い
る
か
を
見
る
管
理
で
す
。

　た
と
え
ば
、
若
手
社
員
の
初
期
育
成
に
十
分
な
配
分
が
で
き
て

い
る
か
。
中
堅
社
員
の
役
割
拡
大
に
見
合
う
処
遇
が
で
き
て
い
る

か
。
管
理
職
に
求
め
る
責
任
と
報
酬
が
釣
り
合
っ
て
い
る
か
。
専

門
性
の
高
い
人
材
に
市
場
価
値
を
踏
ま
え
た
報
酬
を
払
え
て
い
る

か
。
生
産
性
向
上
や
業
務
改
善
に
貢
献
し
た
人
を
適
切
に
評
価
し

て
い
る
か
。

　こ
う
し
た
観
点
を
持
た
な
い
ま
ま
人
件
費
総
額
だ
け
を
管
理
し

て
い
る
と
、
必
要
な
と
こ
ろ
に
お
金
が
回
ら
な
く
な
り
ま
す
。

　人
件
費
を
投
資
と
し
て
見
る
な
ら
、
配
分
に
は
意
図
が
必
要
で

す
。
ど
の
人
材
に
期
待
し
、
ど
の
役
割
を
重
視
し
、
ど
の
行
動
を

増
や
し
た
い
の
か
。
そ
の
経
営
意
思
を
、
人
件
費
配
分
に
反
映
さ

せ
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　人
件
費
に
は
、
も
う
一
つ
重
要
な
意
味
が
あ
り
ま
す
。
そ
れ

は
、
会
社
か
ら
社
員
へ
の
メ
ッ
セ
ー
ジ
で
あ
る
と
い
う
こ
と
で

す
。　賃

金
制
度
や
賞
与
制
度
は
、
単
に
金
額
を
決
め
る
仕
組
み
で
は

あ
り
ま
せ
ん
。
会
社
が
何
を
重
視
し
て
い
る
の
か
、
ど
の
よ
う
な

人
材
に
報
い
た
い
の
か
、
ど
の
よ
う
な
行
動
を
期
待
し
て
い
る
の

か
を
示
す
も
の
で
す
。

「
挑
戦
し
て
ほ
し
い
」
と
言
い
な
が
ら
、
挑
戦
し
た
人
が
報

わ
れ
な
い
。

「
管
理
職
に
育
っ
て
ほ
し
い
」
と
言
い
な
が
ら
、
管
理
職
の

処
遇
が
責
任
に
見
合
っ
て
い
な
い
。

「
専
門
性
を
高
め
て
ほ
し
い
」
と
言
い
な
が
ら
、
専
門
人
材

の
賃
金
が
市
場
水
準
か
ら
大
き
く
遅
れ
て
い
る
。

　こ
の
よ
う
な
不
一
致
が
あ
る
と
、
社
員
は
会
社
の
言
葉
を
信
じ

な
く
な
り
ま
す
。

　人
件
費
の
投
資
化
と
は
、
経
営
の
言
葉
と
制
度
の
メ
ッ
セ
ー
ジ

を
一
致
さ
せ
る
作
業
で
も
あ
り
ま
す
。

　人
件
費
の
投
資
化
を
進
め
る
第
一
歩
は
、
制
度
改
定
で
は
あ
り

ま
せ
ん
。
ま
ず
経
営
者
自
身
が
、
人
件
費
に
対
す
る
見
方
を
変
え

る
こ
と
で
す
。

「
今
年
の
人
件
費
は
い
く
ら
か
」
だ
け
で
な
く
、

「
今
年
の
人
件
費
は
何
に
効
い
て
い
る
の
か
」

「
ど
の
人
材
に
ど
の
よ
う
な
期
待
を
込
め
て
支
払
っ
て
い
る
の

か
」

「
こ
の
配
分
で
、
５
年
後
の
組
織
は
強
く
な
る
の
か
」

と
い
う
問
い
を
持
つ
こ
と
で
す
。

　人
件
費
は
、
放
っ
て
お
け
ば
自
然
に
増
え
て
い
き
ま
す
。
定
期

昇
給
、
昇
格
、
採
用
、
社
会
保
険
料
、
残
業
代
、
賞
与
な
ど
、
さ

ま
ざ
ま
な
要
因
で
増
加
し
ま
す
。

　だ
か
ら
こ
そ
、
増
え
た
人
件
費
を
〝
仕
方
の
な
い
コ
ス
ト
〞

に
す
る
の
か
、
〝
未
来
を
つ
く
る
投
資
〞
に
す
る
の
か
が
問
わ

れ
ま
す
。

　人
件
費
を
投
資
化
す
る
と
は
、
支
出
を
正
当
化
す
る
こ
と
で
は

あ
り
ま
せ
ん
。
む
し
ろ
、
よ
り
厳
し
く
「
何
の
た
め
に
使
う
の

か
」
を
問
う
こ
と
で
す
。

　次
回
は
、
よ
り
具
体
的
に
、
人
件
費
を
〝
投
資
配
分
〞
と
し
て

ど
の
よ
う
に
設
計
す
る
か
を
取
り
上
げ
ま
す
。
賃
金
、
賞
与
、
採

用
、
教
育
、
定
着
支
援
と
い
っ
た
支
出
を
、
ど
の
よ
う
に
整
理

し
、
ど
こ
に
重
点
配
分
す
べ
き
か
を
考
え
て
い
き
ま
す
。

人
件
費
を
〝
投
資
〞
と
し
て
見
る
と
は

4
〝
総
額
管
理
〞
か
ら
〝
配
分
管
理
〞
へ

5

人
件
費
は
経
営
メ
ッ
セ
ー
ジ
で
あ
る

6

人
件
費
は
未
来
を
つ
く
る
資
金
で
あ
る

7

愛知経協　2026.799



Keikyo Plaza●このコーナーでは、会務報告として最近の主な活動内容を紹介しています

「Girls Meet STEM」
の普及・展開に向けた取り組み

【Girls Meet STEM】とは・・・
　「Girls Meet STEM」は、公益財団法人山田進太郎D&I財団が高専や大学・企業・研究機関と協力し
て実施する、中高生女子向けのSTEM(理系)領域のツアー型体験プログラムです。
　高専や大学のキャンパス・研究室や企業のオフィスを訪問し、実際のSTEM(理系)の現場を体験する
とともに、大学生や大学院生、社会人女性との交流を通じて、進学やキャリアへの可能性を広げます。

　本会では、人に関わる経営課題の解決に貢献するべく、80周年記念事業の
一つとして「理工系女性の活躍推進」を掲げております。ものづくりの集積
地である愛知のこれからの産業発展には、女性の理工系領域での活躍が必須
と考えられます。
　しかし、現状では、愛知県におけるSTEM分野の学部（理工系学部）にお
ける女性比率は15％と全国平均（18.08％）を下回っています。
　本協定で、不足している理工系女性のすそ野拡大に効果的な取り組みを展
開します。文理選択前の中高生が理工系領域の職種について直接触れる機会
を提供することで、身近なロールモデルや将来のキャリアをイメージでき、
将来の進路選択の一助となることを期待しております。
　会員企業の皆様には、ぜひ、ツアー型体験プログラム「Girls Meet STEM」
にご参画をお願い申し上げます。

～連携協定の背景と目的～

山田進太郎 D&I 財団、愛知県との三者連携

　愛知県経営者協会は、2026年6月9日、愛知県および公益財団法人山田進太郎
D&I財団と、STEM（科学・技術・工学・数学）分野における女性活躍を推進する
連携協定を締結しました。
　この協定は中高生女子向けSTEM（理系）領域のツアー型体験プログラム
「Girls Meet STEM」の県内展開などに取り組み、次世代の理系人材育成を推進す
るものです。行政・財団の協定に経済界が加わる連携は、全国初の試みとなります。 

印
刷
部
会

 

【
5
月

】
日
20

　
印
刷
部
会
で
は
年
２
回
例
会
を
開
催
し
、
時
宜
に
応
じ
た
テ
ー
マ
で
情
報
交
換
を

行
っ
て
い
ま
す
。
今
回
は
、
春
季
賃
金
交
渉
結
果
、
賃
金
引
上
げ
原
資
の
確
保
に
向

け
た
対
応
な
ど
に
つ
い
て
情
報
交
換
を
行
い
ま
し
た
。
原
材
料
、
エ
ネ
ル
ギ
ー
費
、

物
流
費
な
ど
が
上
昇
す
る
中
、
価
格
転
嫁
は
以
前
よ
り
進
ん
で
い
る
も
の
の
、
物
流

費
、
エ
ネ
ル
ギ
ー
費
、
人
件
費
の
転
嫁
は
難
し
い
状
況
が
続
い
て
い
る
と
の
報
告
が

あ
り
ま
し
た
。
ま
た
、
本
年
２
月
末
の
米
国
と
イ
ス
ラ
エ
ル
に
よ
る
イ
ラ
ン
へ
の
攻

撃
を
端
緒
と
す
る
中
東
情
勢
の
緊
迫
化
、
原
油
や
石
油
由
来
製
品
の
供
給
の
不
安
定

化
に
よ
る
影
響
に
よ
り
、
コ
ー
ト
紙
が
手
当
で
き
ず
受
注
で
き
な
か
っ
た
ケ
ー
ス
や

顧
客
企
業
で
の
生
産
減
の
影
響
を
受
け
、
受
注
減
と
な
っ
て
い
る
状
況
な
ど
が
報
告

さ
れ
ま
し
た
。

大
池
会
（
自
動
車
販
売
部
会
）

 

【
6
月

】
日
12

　
今
回
の
大
池
会
は
、
２
０
２
６
年
度
活
動
計
画
に
つ
い
て
検
討
し
ま
し
た
。
本
年

度
は
、
賃
上
げ
、
賞
与
、
新
卒
採
用
者
数
な
ど
の
定
例
の
情
報
交
換
の
ほ
か
、
本
年

10
月
に
改
正
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
が
施
行
さ
れ
る
「
同
一
労
働
同
一
賃
金
」
、
「
女
性
、

外
国
人
、
障
が
い
者
な
ど
多
様
な
人
材
の
活
躍
」
、
「
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
者
へ

の
対
応
」
等
に
つ
い
て
、
各
社
の
具
体
的
な
制
度
、 

規
程
、
対
応
事
例
等
を
も
と
に

研
究
す
る
こ
と
と
な
り
ま
し
た
。
他
に
今
回
の
例
会
で
は
、
２
０
２
６
年
春
季
労
使

交
渉
状
況
等
に
関
す
る
情
報
・
意
見
交
換
を
行
い
ま
し
た
。

運
輸
部
会

　総
会

　

 

【
6
月

】
日
2

　
運
輸
部
会(

40
社)

の
総
会
を
「
ア
ー
ク
栄
サ
ロ
ン
ホ
ー
ル
」

で
開
催
し
ま
し
た
。
「
部
会
で
は
、
各
社
の
労
務
管
理
上
の
諸

問
題
に
つ
い
て
の
情
報
交
換
を
重
視
す
る
」
こ
と
が
提
案
さ

れ
、
各
社
に
共
通
す
る
課
題
解
決
の
た
め
に
、
参
考
と
な
る
企

業
の
視
察
や
専
門
家
に
よ
る
勉
強
会
な
ど
を
タ
イ
ム
リ
ー
に
実

施
し
て
い
く
活
動
計
画
案
が
承
認
さ
れ
ま
し
た
。

　
総
会
後
に
は
、
デ
ロ
イ
ト
ト
ー
マ
ツ
　
公
認
会
計
士
　
海
野

祐
己
氏
を
講
師
に
「
Ｍ
＆
Ａ
に
関
す
る
基
礎
と
運
輸
業
界
で
動

向
」
を
学
び
ま
し
た
。
ま
た
、
〝
五
感
を
磨
く
〞
機
会
と
し

て
、
オ
ペ
ラ
歌
手
　金
澤
澄
華
氏
、
バ
イ
オ
リ
ニ
ス
ト
　
和
田
有

里
奈
氏
ら
に
よ
る
教
養
講
座
「
オ
ペ
ラ
に
親
し
む
」
を
開
催

し
、
プ
ロ
に
よ
る
生
の
歌
唱
や
演
奏
の
迫
力
に
触
れ
、
初
め
て

体
験
さ
れ
た
参
加
者
か
ら
は
感
動
の
声
が
多
く
あ
り
ま
し
た
。

協定
締結

!

仕事前日の飲酒は控えめに

ぐっすり眠る

熱中症警戒アラートの確認

よく眠れたか

食事をしたか

体調は良いか

二日酔いしてないか

熱中症警戒アラートの確認

単独作業を避け、声を掛け合う

監督者は現場パトロール

水分・塩分の補給

こまめに休憩

1
前日の
チェック

2
仕事前の
チェック

3
仕事中の
チェック

熱中症を防ぐ３つの注意点熱中症を防ぐ３つの注意点

暑さ指数の低減効果を再確認し、
必要に応じ対策を追加

暑さ指数に応じた作業の
中断等を徹底

水分、塩分を積極的に取らせ、
その確認を徹底

作業開始前の健康状態の確認を
徹底、巡視頻度を増加

熱中症のリスクが高まって
いることを含め教育を実施

体調不良の異常を認めたときは、
躊躇することなく救急隊を要請

7月
にすべきことにすべきこと

重点取り組み期間

す
ま
し
介
紹
ご
を
ト
ン
イ
ポ
ら
か
容
内
の
座
講
た
し
催
開㈲

マ
ス
エ
ー
ジ
ェ
ン
ト

　
　
　
　
　
　
　代
表
取
締
役

　林 

忠
史 

氏

 

講 

師

 
 

経
理
担
当
者
実
務
セ
ミ
ナ
ー

 

／
５
【

15

】
催
開

経
理
は
「
会
社
の
金
庫
番
」
と
い
う
意
識
を
も
ち
、
「
仕
事
は
た
め
ず
に

コ
ツ
コ
ツ
と
行
う
こ
と
」
が
大
切
に
な
る
。

用
語
や
処
理
を
丸
暗
記
す
る
必
要
は
な
く
、
業
務
サ
イ
ク
ル
や
ル
ー
ル
を

理
解
し
、
繰
り
返
し
作
業
す
る
こ
と
が
重
要
で
あ
る
。

●●

愛
知
県
立
名
古
屋
高
等
技
術
専
門
校
　
　
　
　
　  

職
業
訓
練
指
導
員

 

講 

師

 
 

ゼ
ロ
か
ら
始
め
る
Ａ
Ｉ
活
用
セ
ミ
ナ
ー(

２
日
間)

 ／
６
【

10
11
・

】
催
開

生
成
Ａ
Ｉ
の
基
本
的
な
使
い
方
や
指
示
の
出
し
方
を
学
び
つ
つ
、
情
報
処

理
・
文
章
作
成
・
要
約
・E

xcel

作
業
等
に
つ
い
て
、
実
際
の
生
成
Ａ
Ｉ

（C
hatG

P
T

）
を
利
用
し
な
が
ら
演
習
す
る
こ
と
で
、
実
務
で
の
活
用
の

ヒ
ン
ト
と
な
っ
た
。

日
ご
ろ
か
ら
効
率
化
の
タ
ネ
を
探
し
、
「
こ
れ
は
Ａ
Ｉ
を
活
用
す
れ
ば
効

率
化
で
き
る
の
で
は
な
い
か
」
と
問
う
姿
勢
を
持
ち
つ
つ
、
Ａ
Ｉ
か
ら
出

力
さ
れ
た
情
報
や
回
答
が
正
し
い
か
ど
う
か
都
度
確
認
す
る
癖
を
持
っ
て

お
く
こ
と
が
重
要
で
あ
る
。

●●

Ｃ
Ｈ
Ｒ
Ｏ
ブ
レ
イ
ン
社
会
保
険
労
務
士
法
人

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
特
定
社
会
保
険
労
務
士
　
山
出 
良
子 
氏

 

講 

師

 
 

給
与
計
算
実
務
セ
ミ
ナ
ー

 
／
５
【

29

】
催
開

ソ
フ
ト
等
で
自
動
化
さ
れ
て
い
る
こ
と
が
多
い
給
与
計
算
業
務
だ
が
、
誤

り
や
ト
ラ
ブ
ル
等
に
対
処
す
る
に
は
〝
仕
組
み
〞
を
理
解
し
て
お
く
こ
と

が
必
要
に
な
る
。
ま
た
、
ソ
フ
ト
も
最
新
版
に
ア
ッ
プ
デ
ー
ト
し
、
法
令

に
対
応
で
き
て
い
る
か
を
確
認
す
る
こ
と
が
重
要
で
あ
る
。

年
間
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
を
基
に
、
社
会
保
険
と
労
働
保
険
そ
れ
ぞ
れ
に
お
け

る
算
出
方
法
や
関
係
す
る
法
令
を
学
び
、
実
際
に
過
程
を
計
算
す
る
こ
と

で
、
給
与
計
算
ソ
フ
ト
に
は
表
示
さ
れ
な
い
〝
本
質
〞
を
理
解
す
る
こ
と

が
で
き
る
。

●●

Ｃ
Ｈ
Ｒ
Ｏ
ブ
レ
イ
ン
社
会
保
険
労
務
士
法
人

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
特
定
社
会
保
険
労
務
士
　
近
江 

沙
弥
香 

氏

 

講 

師

 
 

社
会
保
険
・
労
働
保
険
実
務
セ
ミ
ナ
ー

 

／
６
【

５

】
催
開

社
会
保
険
や
労
働
保
険
の
業
務
は
、
一
般
的
に
は
定
型
的
な
仕
事
と
見
な
さ

れ
が
ち
だ
が
、
実
際
に
は
非
常
に
多
岐
に
わ
た
り
、
細
部
に
わ
た
る
正
確
さ

が
求
め
ら
れ
る
う
え
、
決
し
て
ミ
ス
が
許
さ
れ
な
い
重
要
な
業
務
で
あ
る
。

万
が
一
の
ト
ラ
ブ
ル
が
発
生
し
た
際
に
も
適
切
に
対
応
で
き
る
よ
う
に
す

る
た
め
に
、
担
当
者
は
正
確
な
事
務
処
理
能
力
だ
け
で
な
く
、
適
用
要
件

や
給
付
の
仕
組
み
を
十
分
に
理
解
し
て
お
く
こ
と
が
求
め
ら
れ
る
。

さ
ら
に
、
関
連
法
令
や
制
度
の
最
新
情
報
を
常
に
把
握
し
て
お
く
こ
と
も

大
変
重
要
で
あ
る
。

●●●

熱中症熱中症クールワーク
キャンペーン
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Keikyo Plaza●このコーナーでは、会務報告として最近の主な活動内容を紹介しています

「Girls Meet STEM」
の普及・展開に向けた取り組み

【Girls Meet STEM】とは・・・
　「Girls Meet STEM」は、公益財団法人山田進太郎D&I財団が高専や大学・企業・研究機関と協力し
て実施する、中高生女子向けのSTEM(理系)領域のツアー型体験プログラムです。
　高専や大学のキャンパス・研究室や企業のオフィスを訪問し、実際のSTEM(理系)の現場を体験する
とともに、大学生や大学院生、社会人女性との交流を通じて、進学やキャリアへの可能性を広げます。

　本会では、人に関わる経営課題の解決に貢献するべく、80周年記念事業の
一つとして「理工系女性の活躍推進」を掲げております。ものづくりの集積
地である愛知のこれからの産業発展には、女性の理工系領域での活躍が必須
と考えられます。
　しかし、現状では、愛知県におけるSTEM分野の学部（理工系学部）にお
ける女性比率は15％と全国平均（18.08％）を下回っています。
　本協定で、不足している理工系女性のすそ野拡大に効果的な取り組みを展
開します。文理選択前の中高生が理工系領域の職種について直接触れる機会
を提供することで、身近なロールモデルや将来のキャリアをイメージでき、
将来の進路選択の一助となることを期待しております。
　会員企業の皆様には、ぜひ、ツアー型体験プログラム「Girls Meet STEM」
にご参画をお願い申し上げます。

～連携協定の背景と目的～

山田進太郎 D&I 財団、愛知県との三者連携

　愛知県経営者協会は、2026年6月9日、愛知県および公益財団法人山田進太郎
D&I財団と、STEM（科学・技術・工学・数学）分野における女性活躍を推進する
連携協定を締結しました。
　この協定は中高生女子向けSTEM（理系）領域のツアー型体験プログラム
「Girls Meet STEM」の県内展開などに取り組み、次世代の理系人材育成を推進す
るものです。行政・財団の協定に経済界が加わる連携は、全国初の試みとなります。 

印
刷
部
会

 

【
5
月

】
日
20

　
印
刷
部
会
で
は
年
２
回
例
会
を
開
催
し
、
時
宜
に
応
じ
た
テ
ー
マ
で
情
報
交
換
を

行
っ
て
い
ま
す
。
今
回
は
、
春
季
賃
金
交
渉
結
果
、
賃
金
引
上
げ
原
資
の
確
保
に
向

け
た
対
応
な
ど
に
つ
い
て
情
報
交
換
を
行
い
ま
し
た
。
原
材
料
、
エ
ネ
ル
ギ
ー
費
、

物
流
費
な
ど
が
上
昇
す
る
中
、
価
格
転
嫁
は
以
前
よ
り
進
ん
で
い
る
も
の
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、
物
流

費
、
エ
ネ
ル
ギ
ー
費
、
人
件
費
の
転
嫁
は
難
し
い
状
況
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い
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の
報
告
が

あ
り
ま
し
た
。
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、
本
年
２
月
末
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イ
ス
ラ
エ
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に
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る
イ
ラ
ン
へ
の
攻
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端
緒
と
す
る
中
東
情
勢
の
緊
迫
化
、
原
油
や
石
油
由
来
製
品
の
供
給
の
不
安
定

化
に
よ
る
影
響
に
よ
り
、
コ
ー
ト
紙
が
手
当
で
き
ず
受
注
で
き
な
か
っ
た
ケ
ー
ス
や

顧
客
企
業
で
の
生
産
減
の
影
響
を
受
け
、
受
注
減
と
な
っ
て
い
る
状
況
な
ど
が
報
告

さ
れ
ま
し
た
。

大
池
会
（
自
動
車
販
売
部
会
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【
6
月

】
日
12

　
今
回
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大
池
会
は
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２
０
２
６
年
度
活
動
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つ
い
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検
討
し
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た
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年
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上
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一
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人
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障
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程
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に
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す
る
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と
な
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ま
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た
。
他
に
今
回
の
例
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で
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、
２
０
２
６
年
春
季
労
使

交
渉
状
況
等
に
関
す
る
情
報
・
意
見
交
換
を
行
い
ま
し
た
。

運
輸
部
会

　総
会

　

 

【
6
月

】
日
2

　
運
輸
部
会(

40
社)

の
総
会
を
「
ア
ー
ク
栄
サ
ロ
ン
ホ
ー
ル
」

で
開
催
し
ま
し
た
。
「
部
会
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の
諸
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る
」
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す
る
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解
決
の
た
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考
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な
る
企

業
の
視
察
や
専
門
家
に
よ
る
勉
強
会
な
ど
を
タ
イ
ム
リ
ー
に
実

施
し
て
い
く
活
動
計
画
案
が
承
認
さ
れ
ま
し
た
。

　
総
会
後
に
は
、
デ
ロ
イ
ト
ト
ー
マ
ツ
　
公
認
会
計
士
　
海
野

祐
己
氏
を
講
師
に
「
Ｍ
＆
Ａ
に
関
す
る
基
礎
と
運
輸
業
界
で
動

向
」
を
学
び
ま
し
た
。
ま
た
、
〝
五
感
を
磨
く
〞
機
会
と
し

て
、
オ
ペ
ラ
歌
手
　金
澤
澄
華
氏
、
バ
イ
オ
リ
ニ
ス
ト
　
和
田
有

里
奈
氏
ら
に
よ
る
教
養
講
座
「
オ
ペ
ラ
に
親
し
む
」
を
開
催

し
、
プ
ロ
に
よ
る
生
の
歌
唱
や
演
奏
の
迫
力
に
触
れ
、
初
め
て

体
験
さ
れ
た
参
加
者
か
ら
は
感
動
の
声
が
多
く
あ
り
ま
し
た
。

協定
締結

!

仕事前日の飲酒は控えめに

ぐっすり眠る

熱中症警戒アラートの確認

よく眠れたか

食事をしたか

体調は良いか

二日酔いしてないか

熱中症警戒アラートの確認

単独作業を避け、声を掛け合う

監督者は現場パトロール

水分・塩分の補給

こまめに休憩

1
前日の
チェック

2
仕事前の
チェック

3
仕事中の
チェック

熱中症を防ぐ３つの注意点熱中症を防ぐ３つの注意点

暑さ指数の低減効果を再確認し、
必要に応じ対策を追加

暑さ指数に応じた作業の
中断等を徹底

水分、塩分を積極的に取らせ、
その確認を徹底

作業開始前の健康状態の確認を
徹底、巡視頻度を増加

熱中症のリスクが高まって
いることを含め教育を実施

体調不良の異常を認めたときは、
躊躇することなく救急隊を要請

7月
にすべきことにすべきこと

重点取り組み期間

す
ま
し
介
紹
ご
を
ト
ン
イ
ポ
ら
か
容
内
の
座
講
た
し
催
開㈲

マ
ス
エ
ー
ジ
ェ
ン
ト

　
　
　
　
　
　
　代
表
取
締
役

　林 

忠
史 

氏

 

講 

師

 
 

経
理
担
当
者
実
務
セ
ミ
ナ
ー

 

／
５
【

15

】
催
開

経
理
は
「
会
社
の
金
庫
番
」
と
い
う
意
識
を
も
ち
、
「
仕
事
は
た
め
ず
に

コ
ツ
コ
ツ
と
行
う
こ
と
」
が
大
切
に
な
る
。

用
語
や
処
理
を
丸
暗
記
す
る
必
要
は
な
く
、
業
務
サ
イ
ク
ル
や
ル
ー
ル
を

理
解
し
、
繰
り
返
し
作
業
す
る
こ
と
が
重
要
で
あ
る
。

●●

愛
知
県
立
名
古
屋
高
等
技
術
専
門
校
　
　
　
　
　  

職
業
訓
練
指
導
員

 

講 

師

 
 

ゼ
ロ
か
ら
始
め
る
Ａ
Ｉ
活
用
セ
ミ
ナ
ー(

２
日
間)

 ／
６
【

10
11
・

】
催
開

生
成
Ａ
Ｉ
の
基
本
的
な
使
い
方
や
指
示
の
出
し
方
を
学
び
つ
つ
、
情
報
処

理
・
文
章
作
成
・
要
約
・E

xcel

作
業
等
に
つ
い
て
、
実
際
の
生
成
Ａ
Ｉ

（C
hatG

P
T

）
を
利
用
し
な
が
ら
演
習
す
る
こ
と
で
、
実
務
で
の
活
用
の

ヒ
ン
ト
と
な
っ
た
。

日
ご
ろ
か
ら
効
率
化
の
タ
ネ
を
探
し
、
「
こ
れ
は
Ａ
Ｉ
を
活
用
す
れ
ば
効

率
化
で
き
る
の
で
は
な
い
か
」
と
問
う
姿
勢
を
持
ち
つ
つ
、
Ａ
Ｉ
か
ら
出

力
さ
れ
た
情
報
や
回
答
が
正
し
い
か
ど
う
か
都
度
確
認
す
る
癖
を
持
っ
て

お
く
こ
と
が
重
要
で
あ
る
。

●●

Ｃ
Ｈ
Ｒ
Ｏ
ブ
レ
イ
ン
社
会
保
険
労
務
士
法
人

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
特
定
社
会
保
険
労
務
士
　
山
出 

良
子 

氏

 

講 

師

 
 

給
与
計
算
実
務
セ
ミ
ナ
ー

 

／
５
【

29

】
催
開

ソ
フ
ト
等
で
自
動
化
さ
れ
て
い
る
こ
と
が
多
い
給
与
計
算
業
務
だ
が
、
誤

り
や
ト
ラ
ブ
ル
等
に
対
処
す
る
に
は
〝
仕
組
み
〞
を
理
解
し
て
お
く
こ
と

が
必
要
に
な
る
。
ま
た
、
ソ
フ
ト
も
最
新
版
に
ア
ッ
プ
デ
ー
ト
し
、
法
令

に
対
応
で
き
て
い
る
か
を
確
認
す
る
こ
と
が
重
要
で
あ
る
。

年
間
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
を
基
に
、
社
会
保
険
と
労
働
保
険
そ
れ
ぞ
れ
に
お
け

る
算
出
方
法
や
関
係
す
る
法
令
を
学
び
、
実
際
に
過
程
を
計
算
す
る
こ
と

で
、
給
与
計
算
ソ
フ
ト
に
は
表
示
さ
れ
な
い
〝
本
質
〞
を
理
解
す
る
こ
と

が
で
き
る
。

●●

Ｃ
Ｈ
Ｒ
Ｏ
ブ
レ
イ
ン
社
会
保
険
労
務
士
法
人

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
特
定
社
会
保
険
労
務
士
　
近
江 

沙
弥
香 

氏

 

講 

師

 
 

社
会
保
険
・
労
働
保
険
実
務
セ
ミ
ナ
ー

 

／
６
【

５

】
催
開

社
会
保
険
や
労
働
保
険
の
業
務
は
、
一
般
的
に
は
定
型
的
な
仕
事
と
見
な
さ

れ
が
ち
だ
が
、
実
際
に
は
非
常
に
多
岐
に
わ
た
り
、
細
部
に
わ
た
る
正
確
さ

が
求
め
ら
れ
る
う
え
、
決
し
て
ミ
ス
が
許
さ
れ
な
い
重
要
な
業
務
で
あ
る
。

万
が
一
の
ト
ラ
ブ
ル
が
発
生
し
た
際
に
も
適
切
に
対
応
で
き
る
よ
う
に
す

る
た
め
に
、
担
当
者
は
正
確
な
事
務
処
理
能
力
だ
け
で
な
く
、
適
用
要
件

や
給
付
の
仕
組
み
を
十
分
に
理
解
し
て
お
く
こ
と
が
求
め
ら
れ
る
。

さ
ら
に
、
関
連
法
令
や
制
度
の
最
新
情
報
を
常
に
把
握
し
て
お
く
こ
と
も

大
変
重
要
で
あ
る
。

●●●

熱中症熱中症クールワーク
キャンペーン
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に
、
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。
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愛知経協　2026.71111
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愛知県経営者協会は、
愛知県における《経済4団体》の一つです。

ご意見、ご質問を
お寄せください！

「愛知経協」は、会員の実務をサポートするスタッフです。
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TEL
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COOLBIZ“服装の軽装化”を実施しています
≪実施期間：5月1日～10月31日≫

表 紙 解 説
株式会社 オータケ

「同一労働同一賃金ガイドラン」の
雇用管理の留意点セミナー
RPA体験講座〈導入編〉①
RPA体験講座〈導入編〉②
新任役員研修
春日井支部会
労働法基礎セミナー①
労働法基礎セミナー②
次代経営塾①
若手社員研修
食品部会
係長・主任研修②
機械金属部会総会
評価者研修
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採りたい人材を見極めるための
「履歴書の見方」を教えます講座
健康づくり指導者セミナー
知事との懇談会
人事労務実務対応講座①
豊橋支部会
名古屋地区部会

6 ㈭
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Information

創 　 業
本 　 社
代 表 者   

：
：
：

1946年7月
名古屋市中区丸の内二丁目1番8号
代表取締役社長　金戸 俊哉

　1946年7月、名古屋市西区那古野にて創業し、本年7月に創業80周年を迎えました。
　創業以来、「バルブ」をはじめとする産業の基盤を支える管工機材を取り扱い、商社としてメーカー・仕入先
様とお客様をつなぐ役割を担いながら、多様なニーズにお応えしてまいりました。
　近年では、環境に配慮した配管システムの提案や施工の省力化など、「お客様の期待を超える」価値提供
を意識した営業活動を推進しております。
　また、経営ビジョンである「未来に向かって共に進む」のもと、企業をつなぐベストパートナーとして、
これからも地域社会とともに持続可能な社会の発展に貢献してまいります。

次号・８月号（Vol.917）は「創立80周年記念誌」となります。

東京大学工学部卒
1987年　日本銀行入行、欧州統括役や
　　　　  名古屋支店長を務める
2020年　日本銀行理事就任
2024年　豊田自動織機 社外取締役 就任
同     年　㈱EmEcoを設立 

清水季子（しみず・ときこ）氏

内  容

Tel 052-221-1931【お問い合せ】愛知県経営者協会

創立 　   周年

記念式典開催のご案内

通常の会報は休刊となります

 80周年記念事業のご紹介

講 師
株式会社 EmEco　代表取締役社長CEO

▶ 16：00～16：45

▶ 16：45～17：45

場  所

名古屋商工会議所ビル 2階 大ホール
名古屋市中区栄2-10-19

（地下鉄東山線・鶴舞線「伏見駅」5番出口より徒歩5分）

2026年7月23日（木）
日  時

　　　　 多様性が経営を変える
～女性エンジニアの更なる活躍に向けた社会へのチャレンジ～

記念講演

愛知経協　2026.7 1212


