
謹
啓春

寒

の
候

貴
下

ま
す
ま
す
御
清

栄

の
こ
と
と
お
喜

び
申

し
上
げ

ま
す
。

ま
た
、
日
頃

よ
り
行

政
運
営

に
格
別

の
御

理
解

と
御
協
力

を
賜

り
、
心
よ
り
厚

く
御

礼
申

し
上
げ

ま

す
。さ

て
、
米

国

の
金

融
危
機

を
発
端

と
し
て
、
世
界
的
な
景

気
後
退

か
ら
我

が
国

の
実
体
経
済

に
も
影

響
が
及

び
、
愛
知

に
お
き
ま
し

て
も
、
新
規
求

人
が
急
速

に
減
少
す

る

一
方
、
求
職
者

の
増

加

に
よ
り
、

有
効
求

人
倍
率

の
低

下
が
続

く
な
ど
、
雇
用
環
境

は
厳

し
さ
を
増

し
て
お
り

ま
す
。

特

に
自
動
車
・産
業

を
中

心
と
し
た
本
県

の
裾
野

の
広

い
業

界

に
お

い
て
、
期
間

工

の
雇

い
止

め
や
労

働
者
派
遣
契
約

の
不
更
新
な
ど

の
雇
用
調
整

が
進

め
ら
れ

て
お
り
、
障
害
者

を
取
・り
巻
く
雇
用
環
境

も

厳

し
さ
が
増

し

て

い
る
も

の
と
危
惧

し
て
お
り

ま
す
。

平
成

二
十
年

六
月

一
日
現
在

に
お
き

ま
し

て
は
、
県
内

の
民
間

企
業

に
お
け

る
障
害
者
雇
用

状
況
報

告

の
集
計

で
は
、
雇

用

さ
れ

て

い
る
障
害
者
数

が
前
年

よ
り

一
,
六
七

〇
人
増
加

し
て

二
〇
,
七

二
九

人

と
な
り
、
平
均
実
雇
用
率
・が

一
.
五
三
%

と
前
年

よ
り

○
.
〇
五
ポ
イ

ン
ト
上
昇

す

る
な
ど
、
改
善

が
進

ん

で
き

て
は
お
り
ま
す

が
、
残
念

な
が
ら
、
全

国
平

均
実
雇
用
率

(
一
.

五
九
%
)

を
下

回
り
、

法
定
雇

用
率
(
一
.

八
%
)を
大
き
く
下

回
る
状

況
で
あ
り
ま
す
。

ま
た
、
法
定
雇
用
率
を
達
成

し

て

い
る
企
業

の
割

合
も

四

一
.
七
%

と
半
数

に
満
た

な

い
状
況

に
あ

り
、
従
業

員
規
模
別

に
お

い
て
は
、
対
象
企
業

の
約
半

数

(
四
三
.
九
%
)
を
占

め
る

一
〇
〇
～

二
九

九
人
規
模
企
業

の
平
均
実
雇
用
率

が

一
.
二
五
%

と
、
依
然

と
し

て
低

い
水
準

に
と
ど
ま
る
な
ど
、
障

害
者

の
雇

用
改
善

に

つ
い
て
は
ま
だ
ま
だ
多

く

の
課
題

を
抱

え

て

い
る
現
状

で
あ
り

ま
す
。

貴

団
体
及

び
傘

下
企
業

の
皆
様

に
は
、
障
害

者

の
雇
用

促
進
、
雇

用
安
定
等
・に
、
こ
れ
ま

で
も
さ

ま

ざ
ま
な
御
尽
力
を
賜

っ
て

い
る

と
こ
ろ
で
す

が
、
県
内
十

六

の

ハ
ロ
ー

ワ
ー
ク

に
は
依
然

と
し

て
八
千

人
も

の
障
害
を
持

つ
方

々
が
職

を
求

め
て
来
所

し
て
お
り

、
各

ハ
ロ
ー

ワ
ー
ク

で
は
就

職

に
向
け
た

さ

ま
ざ
ま
な
支

援

・
指
導

に
取

組
む

と
と
も

に
、
労
働
局

と
愛

知
県

は
連
携

を
密

に
し

て
、
奨

励
金

の
支

給
、
事

業
主

と
障
害
者

が

一
堂

に
会
す

る
合
同
就
職

面
接
会

、
雇
用
促
進

に
向

け
た

セ
ミ
ナ

ー

の
開
催

な
ど
、
企
業

に
対

す
る
各
種

の
支
援

も
並

行

し
て
鋭
意
取

組
ん

で

い
る
と

こ
ろ
で
あ
り

ま
す
。

ま
た
、
こ

の
度

「障
害
者

の
雇

用

の
促
進
等

に
関

す
る
法
律

」
が
改

正
さ
れ
、
平
成

二
十

一
年

四
月

に
は
特
例
子
会

社
が
な

い
場
合

で
も
、
企
業

グ

ル
ー
プ
全

体

で
障
害
者
雇
用
率

を
算
定

す

る
グ
ル
ー
プ

適
用
制
度
等

が
創
設

さ
れ
、
平
成

二
十

二
年
七
月

か
ら

は
、
短
時
間
労
働
者

の
雇

用
義

務
対
象

へ
の
追

加

や
障
害
者
雇
用

納
付
金

の
適
用
対
象

の
範

囲
拡
大

が
な

さ
れ
、
障
害
者

の
雇

用
機
会

の
確

保

に
向

け

た
、

一
層
計

画
的
な
取

り
組

み
を
進

め
て

い
た
だ
く

こ
と
と
な
り

ま
し
た
。

つ
き

ま
し

て
は
、
貴

団
体

に
お
か
れ
ま
し

て
も
傘

下
事

業
主

の
皆
様

に
対

し

て
、
障

害
者

の
雇
用

維

持

は
も

と
よ
り

、
一
層

の
雇
用
促
進

に
向

け
た
御
指
導

を
重

ね
て
お
願

い
す

る
と
と
も

に
、
引

き
続

き

行
政

に
対

す

る
御

理
解

と
御
協
力
を
賜
り

ま
す
よ
う
、

よ
ろ
し
く

お
願

い
申

し
上
げ
ま
す
。

末
筆

に
な
り
ま
す
が
、
貴

団
体

の
ま
す
ま
す

の
御
発
展
を

心
よ
り
御
祈
念
申

し
上
げ
ま
す
。

謹
白

平
成

二
十

一
年
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月
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