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会 員 各 位 

愛知県経営者協会 

会長  山 田 隆 哉 

 

新卒者の採用に関するご協力方お願い 

 

平素は本会の活動に格別のご協力、ご支援を賜わり厚くお礼申し上

げます。 

さて、昨年秋以降の急激な景気落ち込みから一部に回復の兆しが

現れてきているとはいえ、まだまだ経済全体としては深刻な状況が

続いております。会員各位におかれましては、引き続き経営の立て

直しにご苦労されておられることと拝察しております。 

雇用面におきましても、求人倍率の低下や失業率の上昇など深刻

さが増しておりますことはご高承のとおりでございます。同様に、

来春卒業の学生・生徒に対する求人も大幅に悪化をし、就職活動が

難航しております。 

このような状況の下、このたび、中沖愛知労働局長、神田愛知県

知事、今井愛知県教育長より、本会に対し来春卒業予定者の採用に

関する協力要請がございました。 

事業の継続が最優先の経営課題であることは申し上げるまでもご

ざいませんが、競争力の源泉となる人材の確保、とりわけ将来の基



幹社員となる若手の確保は中長期的な視点からは重要となってまい

ります。 

会員各位におかれましては趣旨をご理解いただき、来春卒業予定

者の採用について、下記の 3 点について格別のご高配を賜わります

よう、ご協力方お願い申し上げます。 

 

記 

 

１．平成 22年 3月卒業予定の学生・生徒の採用について、求人枠の

確保・拡大をお願いします。（別紙１） 

 

２．採用選考にあたり、本人の適性・能力にもとづく公正な選考の

実施をお願いします。加えて、今後流行が予想される新型イン

フルエンザへの対策に関し、特段のご配慮をお願いします。 

（別紙２） 

 

３．将来のわが国を担う若者のために、新規学卒者の内定の取消し

はできるだけ回避するようお願いします。 

 

 

以上 



騰 畿 π

謹啓 初秋の候 ます ます ご清栄の こととお喜び申 し上げます。

愛知県 にお ける労働及び教育施策 の推進 につきま しては、 日ごろか ら格別の ご理

解 とご協力をいただ き厚 くお礼 申し上げます。

さて、最近の雇用情勢 は、昨年秋以降の急激 な景気 の悪化 によ り厳 しさを増 して

お ります。本県 にお ける新規求人の減少や求職者の増加傾向は、過去 に例のない状

況 にあり、平成21年7月 の有効 求 人倍 率 は 、0.46倍 とな り、20年6月 以 降

14か 月連続 で 前 月 を下 回 り過去 最低 を更新 してお ります。

こうした中で、6月20日 か ら22年3月 の新規 高等 学 校 ・中学校 卒 業予 定者 の

求人票受付が各ハ ロー ワー クで始 まってお ります。その求人倍率が、7月 末現 在 で 、

高 等 学 校 で1.35倍(昨 年 同期2.83倍)、 中学 校 で0.46倍(昨 年 同期

0.67倍)と 近年 にな い厳 しい状況 とな ってお ります。 こうした就職環境 の厳 しさ

の背景 には、多 くの企業 において、景気の先行 きを見極めつつ、慎重な姿勢 をとっ

てお られることが要因の一つ とみてお ります。

高等学校にお いては、来春卒業予定者 の採用選考が9月16日 か ら始 ま ります が、

求 人 倍率 の低 調 さか ら、応募の機会 さえ与え られない生徒が出かねない緊急事態で

あ ります。また、新規中学校卒業予定者 について も、平成22年1月 の選考 開始 日

に向 けて 多 くの 求 人 の確保が不可欠であ ります。更に、特別支援学校卒業者 につい

ては、求人はもとよ り就職 に向けた職場実習の受入事業者の確保 にも困難 をきたす

状況 にあ ります。

仮 に、就職未決定 のまま卒業を迎える者が多数 に上 ることになれば、本人 にとっ

ては、若年期に就業 を通 じた知識 ・技能の蓄積が図 られず、将来のキ ャリア形成 の

支障となるとともに、本県の産業や社会 を支える人材の育成が滞るな ど深刻な問題

を招きかね ません。

愛知労働局及び愛知県では、労働行政 と教育行政がよ り一層連携 し、新規学校卒

業予定者の安定 した雇用の確保 を図るため、あ らゆる就職支援策 の充実 に努め、一

人で も多 くの新規学校卒業予定者 の就職が実現す るよ う全力を挙 げてまいる所存で

す。

貴台におかれ ましては、経営環境が誠 に厳 しい折 りとは存 じますが、新規学校卒

業予定者 の厳 しい就職環境 を ご賢察 いただき、新規 学校卒業予定者 の求 人枠 の確

保 ・拡大 を図 り、1人 で も多 くの新規 学 校 卒業 予 定者 を採用 していただきますよ う

格別 の御配慮 をお願 い申し上げます。また、傘下事業主等へ もこの旨 ご周知 いただ

きますよ う併せてお願い申 し上げます。 敬 白

平成21年9月8日

愛 知県 経 営者 協会

会 長 山 田 隆 哉 様
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平成21年9月1日

事 業 主 各 位

愛知労働局職業安定部長

愛 知 県 県 民 生 活 部 長

愛知県教育委員会教育長

名古屋市教育委員会教育長

新規高等学校卒業予定者の採用選考における新型インフルエンザへの

対策について(お 願い)

新規高等学校卒業予定者の採用選考につきまして、平素から格別のご理解 とご協力

を賜 り、厚 くお礼申し上げます。

さて、新型インフルエンザ については、厚生労働省が 「本格的な流行が始まった」

としてお り、今後の感染拡大が懸念されているところです。

こうした状況 を受け、9月16日 か ら開始 され る新規高等 学校卒 業予定者の採用

選考 においては、下記事項にご配慮いただきますよう、お願い申し上げます。

己三
ロ

1採 用選考 日に、新型イ ンフル エ ンザ を含め病気や事故等のため選考試験を受けら

れない生徒については、選考 日を延期 していただくな ど、可能な限 りのご配慮を

お願いいたします。

2新 型 イ ンフル エ ンザ の集 団発 生 によ り臨時休業(学 級 閉鎖等)と な った学校 の

生徒の うち、発熱等の症状 を有しない生徒については、学校側で十分 に健康状態 を

確認 した上で受験させていただきますので、 ご理解 をお願いいた します。

3採 用選考 時 に受験 生がマス クを着用させていただ く場合が ございます。本人確認、

面接等でマスクを外す必要がある場合は、事業所 ご担当者様の指示に従 うよう指導

してお りますので、適切に指示 していただきますよ うお願いいた します。


