
 
 

 

 
～人材開発の基本と本質を理解し、効果的な教育研修体系を構築する～ 

経営環境がめまぐるしく変化する中、企業にとって競争力の源泉である「人材力」を高めるべく、多

くの企業において社員の教育や研修の見直しが検討されております。 

本セミナーでは、社員教育や人材育成をご担当されている方々を対象に、人材開発の原理・原則に始

まり、教育研修体系の作成・見直しの方法、教育研修効果を高める工夫などについて解説いたします。 
 

日 程 平成２４年２月１４日（火）１０：００～１７：００（昼食付）

場 所 
名古屋商工会議所ビル ３Ｆ ｢第１会議室｣ 
（名古屋市中区栄２―１０―１９   地下鉄 東山･鶴舞線「伏見駅」⑤出口 徒歩５分） 

株式会社日本総合研究所 社会・産業デザイン事業部 

 ディレクター  寺崎 文勝 氏 
講 師 早稲田大学 第一文学部卒 心理学専修。事業会社の人事部門、金融系シンクタンク、会計系コンサルテ

ィングファーム等を経て現職。幅広い業種において組織人事戦略の策定、人事制度設計を中心としたコ

ンサルティングを手がけ、関与企業はこれまでに 250 社を超える。 

主な著書として、キャリアの取説（日本経済新聞出版社）、人事マネジメント基礎講座 （労務行政）、報

酬マネジメント基礎講座 （労務行政）、役員報酬マネジメント（中央経済社）他多数。 

内 容 

 

１．研修・教育訓練の本質的な目的  
 
 
～手段としての研修が目的となっていないか～ 

２．トータル人材開発の概念と研修の位置づけ 
 
 
～研修で人は育たない？～ 

３．研修体系の構築方法 
 
 
～人材要件の策定と手段としての研修～ 

４．研修プログラムの種類とメリット・デメリット 
 
 
～効果的なＯｆｆＪＴ／ＯＪＴ～ 

５．研修の考課測定の考え方と手法 
 
 
～受講生満足で研修考課は測れない～ 

６．グローバル人材開発 
 
 
～グローバル人材に求める資質と人材開発プログラム～ 

【申込要領】 ・参加費：１人 １０，０００円（非会員の方は、１人 １５，０００円）消費税込・昼食付 

・申込先：「愛知県経営者協会」名古屋市中区栄 2-10-19  Tel 052‐221‐1931 

ホームページからもお申し込みができます。http://www.aikeikyo.com/ 

・振込先：三菱東京ＵＦＪ銀行鶴舞支店  （普）0587192 ｢愛知県経営者協会｣ 

※２月９日（木）以降の参加取消は、参加費を申し受けますので、ご了承願います。 
  

『教育研修体系』作成・見直しセミナー  参加申込書（H24.２.14開催） 

会社名 

 

連絡先 

 

請求書 

 
 
 

ＴＥＬ （    ）    － 

 

必要  不要  （○で囲んで下さい）

部 署

 

役 職

 

氏 名

 

※参加証は発行いたしません。当日直接会場へお越し下さい。 
※ご提供いただいた個人情報は、本セミナー並びに本会からの情報提供をさせていただく場合のみに使用し、同意なく目
的以外の利用を行うことはありません。 
※インフルエンザ等の疾病の影響によって延期・中止する場合があります。あらかじめご了承ください。 

⇒お申し込みは、このまま切り離さず FAX（052-221-1935）へ、お送り下さい。 


