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愛知県経営者協会（会長：岡部 弘 ㈱デンソー相談役）は、「多様な人材の確保･活用ガイドブ

ック～中小企業における効果的な募集･活用のために～」（A4 版 43 頁）を下記のとおり発行し

ましたので、お知らせ致します。 

 

１．発行の目的 

 ① 環境認識 
少子高齢化を背景とした人口減少の進展とともに、近年の企業業績の回復による採用ニーズ

の高まりにより、必要な労働力を確保することが極めて困難な状況が続いています。特に厳し

い採用難に見舞われている中小企業においては、従前の新卒正社員の採用を前提とした人材確

保策だけでは、既に必要な人材を確保することは難しくなっているといわざるを得ません。 
 ② 目的 
当ガイドブックでは、様々な雇用形態・就労形態の人材の活用事例や、公的機関を活用した

人材確保策を紹介することにより、特に中小企業の皆様に、効果的な募集・採用を実現するた

めのヒントを提供することを目的としています。 

 

２．ガイドブックの特徴 

多様な人材を活用した効果的な募集・採用を実現するための参考としていただくため、実際

に企業が取り組んでいる具体事例や実務的な情報を以下のとおりまとめています。（ガイドブ

ックの構成は別紙参照） 

[事例] 

・ パートタイム労働者や高齢者など、いわゆる正社員以外の人材を活用している企業におけ

る取り組み内容や人事制度の概要、その効果、今後の課題などの紹介。 
 [情報] 
・ ハローワークを活用して主に中途採用を実施する際の重要なポイントや、採用効果を高め

るための具体的な方法（求人票の書き方など）の解説。 

・ 人材確保とリンクした公的機関による職業訓練制度や助成金制度の紹介。 

・ 募集･採用や人材育成に関する様々な情報の提供や相談に応じている愛知県下の公的機関

の紹介。 

 
なお、当ガイドブックは 4月 1日以降に会員企業などの関係先へ配布致します。また、希望者

には、1部 800円/送料別（会員企業は１部 500円/送料別）で販売致します。本会会員サービス

グループ（TEL：052-221-1931）までお問い合わせください。 

以 上 


