
平成２1年２月１８日 
会 員 各 位 

愛知県経営者協会 

規制改革に関する要望の募集について 
 
 拝啓 貴社ますますご盛栄のこととお慶び申し上げます。 
平素は、本会の事業活動に格別のご高配を賜り、厚く御礼申し上げます。 

 さて、このたび日本経団連から「規制改革要望に関する調査」の協力要請がございま

した。この調査は日本経団連が毎年度会員に対して実施しているもので、ここに寄せら

れた意見・要望は、日本経団連にて精査、取りまとめのうえ、政府関係先に建議されま

す。 
昨年は、本会から労働時間管理の規制緩和など、雇用・労働関係に関する要望を提出

し、うち５項目が日本経団連の要望に取り入れられました。 
 本会では、会員企業の皆さまのご要望等をお伺いしたうえで、日本経団連に回答した

いと考えております。つきましては、下記要領にて本会までご要望等をお寄せください

ますようお願い申し上げます。 
敬具 

 
記 

 
１．回答方法 
（１）ご回答にあたりましては、「記入要領」をご参照ください。 

（２）「回答用紙」にご記入のうえ、e-mailにて下記アドレスまでご送付ください。 
e-mailはこちらまで：info@aikeikyo.com

   ※ 記入要領・回答用紙ともに本会ホームページ（http://www.aikeikyo.com/）よりダウン 
ロードいただけます。 

（３）ご回答は、要望１項目につき回答用紙１枚としてください。 
 
２．提出締切  ２月２７日（金） 
 
※ ご 参 考  昨年、日本経団連の要望に取り入れられたのは以下の 5項目です。 

① 労働時間等規制の適用除外制度の拡充 
② １年単位の変形労働時間制における変形期間途中の異動者の時間外精算に関する適用除外 
③ 事業場内外で労働を行なう場合のみなし労働時間制度の見直し 
④ 企画業務型裁量労働制に関する対象業務の早期拡大等 
⑤ 外国人労働者の年金脱退一時金制度の見直し 

         
お問い合せ先  愛知県経営者協会 企画・海外グループ  Tel：052-221-1931  
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